
Klicka här för 

att ange text.  

Anteckningar taktiskt möte Millennium 

utbildningsteam och lokalt 

utbildningsansvariga  

  
Närvarande: Ida Andreasson, Cecilia Träff, Emilia Bjerke, Susan Tuvebäck, 

Viktoria Stalfors, Christian Schaefer, Anna Sandelin, Maria Aleniusson, Malin 

Sköld, Annelie Amigelius, Anna-Karin Olin, Gunnar Helgesson, Katarina 

Askerdal, Lotta Staaff, Camilla Eriksson, Rikard Olausson, Sylvia Karlsson, Inger 

van Dijck, Annica Herdinius, Johan Vässmar   
 

Datum: 2024-10-02  

 

▪ Hälsa Viktoria välkommen 

▪ Godkännande av föregående mötesanteckningar 

▪ Uppdaterat utbildningsmaterial 

▪ Status genomförande av utbildning (BI-rapport) 

▪ Lärportalen - analys av inkomna enkätsvar  

▪ Utbildning i förvaltning 

▪ Status instruktioner till teamövning på enhet  

▪ Nästa Millenniumcoachsamordnar-nätverksträff  

▪ Behov av stöd vid teamövning på enhet, test av inloggning och 

personliga inställningar 

▪ Övrigt 

   

Emilia och Anna hälsar välkomna, vi kör lager runt och presenterar oss. Vi 

välkomnar Viktoria Stalfors, Rikard Olausson och Maria Aleniusson som är 

nya.  

 

  

• Godkännande av tidigare mötesanteckningar  

Anteckningar godkänns. 

 

 

• Uppdaterat utbildningsmaterial 

 

Vi har gjort och gör en fokuserad insats med utbildningsmaterialet. Vi har 

flyttat material till fördjupningsmaterial och skapat en tydlig ingress samt en 

bättre struktur. Vi började arbetet i helgen. Vi har redan informerat SÄS om 



insatsen samt Regionhälsan och Närhälsan tidigare i veckan, men det är bra 

för alla att veta. 

Ida skickar det uppdaterade utbildningsmaterialet för basutbildningar via mejl. 

Såhär ser tidsramen ut just nu med preliminära datum. Utbildningar som 

pågår gör att vi behöver anpassa oss och uppdatera utbildningarna innan kl. 

8.00 och efter kl. 17.00: 
 

 
 

Frågor? Inga frågor.  

 

• Status genomförande av utbildning (BI-rapport) 

 

• Uppdateras dagligen kl 10 

• >24h fördröjning i data 

• Kräver BI-licens 

• Övergripande status /förvaltning 

• Detaljerad status/förvaltning 

• Följ upp tillsammans med utbildningssamordnare 

måndagar. Behövs åtgärder? 

• Cecilia rapporterar helhet i programmet 

• 40 h fördröjning i rapporten. De som gick sin utbildning i 

måndags, visas på onsdagen. 
 

BI-rapporten kommer att vara klickbar i presentationen, men det kräver att 

ni har en BI-licens. Jag vill att ni som är lokalt utbildningsansvariga tittar på 

rapporten för att se över er verksamhet för att få en överblick på: hur 

många som har gått utbildningen och vilka som fortfarande behöver 

genomföra den. Detta för att vi inte ska ha en alltför stor ryggsäck med oss 

senare i höst med medarbetare som inte har gått sin utbildning.  

 

 

 

 

 



 

Cecilia går igenom BI-rapporten och visar vad man kan se med hjälp av 

den:   

 
 

Cecilias budskap till er (lokalt utbildningsansvariga) att säkerhetsställa så 

att ni har licens och det gör ni genom att klicka på länken.  

Länk: https://app.powerbi.com/links/rtPdlCxRuS?ctid=fc62a255-4220-47e4-9b5a-

418eee31da5f&pbi_source=linkShare  

Cecilia återkommer om vem man kan kontakta för behörighet 

Efter att utbildningen är avslutad kommer vi i oktober att sammanställa det 

totala antalet slutförda utbildningar. För varje genomförd utbildning erhåller 

förvaltningen/enheten ersättning. 

• Lärportalen - analys av inkomna enkätsvar 

 

Sylvia visar de hittills insamlade resultaten från enkäten, som deltagarna 

kan fylla i efter avslutad utbildning, direkt i Lärportalen (2 veckor). 

Enkäten är frivillig, men vi får en bra svarsfrekvens.  

Svaren hittills: 
• Läkare sjukhus bas (47 svar) 

• Sjuksköterska slutenvård bas (160 svar) 

• Undersköterska slutenvård bas (215 svar) 

• Lärportalen får ny startsida v 46 – se info här (klicka på 
länken i ppt) 

 

Varje utbildning har en enkät i slutet. 

Många kommentarer på Frivillig kommentar i enkäten. 

Bra verktyg för överblick och en nulägesbild.  

Analysen av enkätsvaren finns tillgänglig i Lärportalen. Endast 

administratörer har åtkomst till denna analys. Om du är intresserad av att 

ta del av analysen, vänligen kontakta vår funktionsbrevlåda. 

 

Övrig information:  

Lärportalsteamet har informerat om att Lärportalen kommer få en ny 

startsida v 46.  

https://app.powerbi.com/links/rtPdlCxRuS?ctid=fc62a255-4220-47e4-9b5a-418eee31da5f&pbi_source=linkShare
https://app.powerbi.com/links/rtPdlCxRuS?ctid=fc62a255-4220-47e4-9b5a-418eee31da5f&pbi_source=linkShare
https://vgregion.sharepoint.com/sites/sy-rs-larportalsteam/Delade%20dokument/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fsy%2Drs%2Dlarportalsteam%2FDelade%20dokument%2FL%C3%A4rportalens%20startsida%20f%C3%A5r%20nytt%20utseende%202024%2D09%2D30%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fsy%2Drs%2Dlarportalsteam%2FDelade%20dokument


 

• Utbildning i förvaltning 

 

• Från 1 november öppnas alla M-utbildningar i Lärportalen, och då 

kan man genomföra utbildningarna som självstudier i egen 

verksamhet. 

• Medarbetarna kan själva anmäla sig till de utbildningar de tycker 

är relevanta att gå. 

• Enklare åtkomst för användarna minskar risken att de anmäler 

sig till fel utbildning. 

 

Innan medarbetarna skall genomföra sin utbildning så behövs följande:  

 

• Tillgängligt SITHS-kort samt kod till detta 

• Beställa behörighet till Train 

• Dator med VDI samt Horizon Client 

• Rekommenderat två skärmar eller en större skärm 

 

Utbildning på plats: 

12/11 – 31/12 finns platser i lokal på Solhem 

Mejla för att boka en plats: rs.ksd.vardinformation.utbildning@vgregion.se  

Behörighet till Träningsdomänen: kommer lathund för det.  

Förvaltning jobbar på för att kunna ha utbildare på plats under denna tid. De 

återkommer om vilka stöd vi kan erbjuda under utbildning. 

Camilla Eriksson önskar ett separat möte med Johan Vässmar ang. 

Lärportalen.  

 

• Status instruktioner till teamövning på enhet  

 

• De flesta instruktioner är framtagna och publicerade 

• Återstår/förändring; 

o Resultathantering (tar fram testpatient, rutin och lathund under 

framtagande) 

o MDK (det kommer att bli 3 st, i stort sett klara, roller och MDK-lista 

ska säkerställas samt testpatient) 

o Blodtransfusion – kommer att kompletteras med film  

o Primärvård/öppenvård – flöde pat in/ut - granskas 

o Slutenvård (pat in/ut) – finns framtaget förslag 

o Primärvården teambesök – finns inget arbetsflöde att utgå ifrån 

 

Gunnar undrar: Slutenvård, innebär det att den är klar denna vecka? 

Svar: Vi måste få ett godkännande från arbetsströmmarna, Anna 

återkommer till Gunnar.  

Gunnar: Går det att få en `för evigt-patient´ som man kan jobba vidare 

med? Flera kliniker har frågat efter det. Katarina och Anna-Karin önskar 

också det. 

Svar: Anna tar med sig önskemålet och återkommer.  

 

Katarina: Det finns en oro för att patienterna ska ta slut under övningarna. 

När vi drar i gång vecka 43–44 samtidigt som Närhälsan, kommer det att 



behövas fler patienter.  

För att säkerställa att vi har tillräckligt med patienter under de dagar vi 

arbetar samtidigt så ber Anna om att ha en liten avstämning för hur många 

patienter som kan tänkas behövas ytterligare. 

 

• Nästa Millenniumcoachsamordnar-nätverksträff  

o Torsdag 10/10 nästa vecka kommer Lena Hultin från 

övergångsprojektet och en person från supporten på besök för att 

prata om inför driftstart tillsammans med M-coacherna.  

o Anna kommer prata mer om test av inloggning.  

Tagit fram ett förslag på personliga inställningar, skickat till 

arbetsströmmarna för godkännande. Prioriterat vad man tror är bra 

att göra innan driftstart innan den 12/11.  

o Supporten tycker det är bra med ett extra möte för 

millenniumcoachsamordnarna, supporten tänker att det kan finns 

mer eller ny information. Inbjudan kommer. (22/10 kl 14-14.45) 

 

  

• Behov av stöd vid teamövning på enhet, test av inloggning och 

personliga inställningar. 

 

Vissa lokala utbildningsansvariga har redan fått inbjudan till frågestund som 

kommer att hållas löpande på måndagar, onsdagar och fredagar. Snart 

kommer ni alla få inbjudan. Det är Johnie som ser till att frågestunden finns. 

Millenniumcoacherna har där möjlighet att ställa frågor om allt som rör 

deras uppdrag. Representanter från arbetsströmmarna och vi från 

projektutbildningen kommer att delta. Detta möte bör täcka behovet av att 

ställa frågor och få svar varannan dag. 

Det är önskvärt att frågorna sammanställs i en Q&A för att underlätta 

sökbarhet och framtida referens. Detta för att undvika upprepade frågor och 

för att säkerställa kvaliteten på svaren. 

 

• Laget runt  
Hann vi inte med idag.  
 

  
o Mattias Karlsson, Privata vårdgivare:  

 
o Annelie Amigelius, Kommuner:  

 
o Katarina Askerdal, Regionhälsan:  

 
o Anna-Karin Olin, Närhälsan: 

  
o Inger van Dijck, Regionlab/SU:  

 
o Gabriella Wramdemark, Fastighet, stöd och service: 

 
o Gunnar Helgesson, SÄS:  

 
o Christian Schaefer & Susan Tuvebäck, Folktandvården:  

 



o Johanna Lundqvist, Sjukhusen i väster: 

  

o Gunilla Ask, Försörjningsförvaltningen Hjälpmedelscentraler: 

 

o Ann-Britt Lundgren Ahl, Habilitering och Hälsa: 

 

o Catarina Lehtinen, NU-sjukvården: 

  

o Pernilla Wallenius, Skas: 

 

 

• Övrigt  
  

 

Hantering av ST-läkare  

 

Rutin för ST-läkare anställda på Närhälsan som inte har sin anställning i etapp 

1: Hur anmäler man dem? 

Läs mer här: Hantering ST-läkare utan för södra området (vgregion.se) 
 

Behörighet till anslut 

 

UTB A och UTB B  

En behörighetssynk ska genomföras för medarbetaren som anmäler sig, så att 

medarbetaren får tillgång till träningsdomänen.  

Det blir en svår och besvärlig situation, eftersom det tar lång tid att få 

behörighet om den inte finns vid utbildningsdagen. 

 

För vissa tar det upp till 3 timmar att få behörighet på plats (Solhem). Det 

måste gå snabbare. Vad kan vi göra åt detta? Emilia undersöker saken. 

En tanke: Kan användarna som var med i skriptet innan ändringen ha 

försvunnit? Emilia kollar med Hans.  

  
• Nästa möte  
 
• Taktiska möte 30 oktober kl 14:30 – 16:00  
• Strategiska möte 21 november kl 10:00 – 11.30  

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6399-353386527-296/surrogate/Hantering%20ST-l%c3%a4kare%20utan%20f%c3%b6r%20s%c3%b6dra%20omr%c3%a5det.pdf

