
Taktiskt möte 

Program Millennium utbildningsteam och lokalt 
utbildningsansvariga etapp 1

2024-05-29

2024-08-15



Agenda 

• Information om Training dry run samt test Referensgruppen 

• Status lokaler

• Status utbildningsmaterial

• Visning av pilotutbildning i Lärportalen

• Återkoppling lokala kick-offer

• Nästa nätverksträff med MC-samordnarna

• Övrigt



• Vecka 25 och vecka 32

• “Från ax till limpa”

• Utbildarna och några personer från förvaltning utför

testerna

• Flöjelbergsgatan, Solhem eller via Teams

• Uppföljning

2024-08-15

Information Training dry run



• Den 30 maj kommer kliniker från SÄS för att testa

strukturen, upplägget och innehållet i Lärprogram

Millennium.

• Läkare sjukhus och Sjuksköterska akutmottagning

2024-08-15

Information test Referensgruppen



2024-08-15

Status lokaler

• Alla arbetsplatser på Solhem är iordningställda v. 23

• Funktionellt test utförs vecka 24 (onsdag 12/6)

• Training dry run vecka 25 (17-20/6)



• Uppladdning av skriftligt utbildningsmaterial och

övningsuppgifter till Lärportalen pågår.

• Produktion och uppladdning av material och

övningsuppgifter till tilläggsutbildningar pågår.

• Medicinsk granskning av materialet

2024-08-15

Status utbildningsmaterial



2024-08-15

Visning av pilotutbildning i Lärportalen



Återkoppling lokala kick-offer

2024-08-15

• Har det genomförts lokala kick-offer för 

Millenniumcoacherna på era förvaltningar?

• Något att återkoppla till oss?



• Lärportalen (Sylvia och Lotta)

• Åtkomst till träningsdomänen (Hans)

• Bokningsappen (Hans)

Dragningarna kommer att spelas in. Visas för MC men inte för 

alla kollegorna på enheterna.

2024-08-15

Nästa nätverksträff med MC-
samordnarna 5/6 kl 14



Teamövning på enhet

Ökad förståelse för nya 
arbetssätt i Millennium genom 

praktisk övning

Öva på kliniska flöden enskilt 
och tillsammans med andra 

professioner

Helhetsbild av hur Millennium 
fungerar, kopplat till profession 

och situation

• Millenniumcoach(er) från egna enheten leder övningen på 
arbetsplatsen.

• Deltagare i teamövning ska ta del av olika scenarion som förekommer i 
det dagliga arbetet...

• …och ta del av nya rutiner och riktlinjer som tagits fram och reflektera 
över hur dessa påverkar arbetssättet



Forts.

Uppgift:

Kontakta förändringsambassadör eller motsvarande för att stämma av 

förändrade arbetssätt och rutiner på enheten. 

Berätta för din chef att detta arbete pågår.

2024-08-15



Återkoppling från förra mötet

• Hur har det gått med visningen av filmen?

• Frågor eller annan feedback att återkoppla?

2024-08-15



Övriga frågor

2024-08-15

• Lokalt ledarforum 4 – reflektioner /Cecilia

• Lokalt ledarforum 5 (september) – innehåll /Cecilia



2024-08-15

Nästa taktiska möte: 26 juni



Tack för idag!
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