Klicka har fér att ange text.

Anteckningar taktiskt mote
Millennium utbildningsteam och
lokalt utbildningsansvariga

Narvarande:

Anna-Karin Olin, Katarina Askerdal, Gabriella Wramdemark, Gunnar
Helgesson, Malin Skold

Anna, Annika, Mona, Lotta S, Katarina, Cecilia, Ida, Lisa, Khojesta

Datum: 2024-06-26

Agenda:

Godkannande av féregdende métesanteckningar
Taktiska mdten under hdsten

Ndsta Millenniumcoachsamordnar-natverkstraff
Lokalt ledarforum 5 - férslag pa innehall
Aterkoppling referensgrupp/testgrupp
Aterkoppling TDR

Laget runt (Anna)

Ovrigt

¢ Godkdnnande av tidigare motesanteckningar

Vi avvaktar till ndsta méte med att godkénna anteckningarna d8 dom
skickades ut fér ndra inpd dagens méte.

GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
v



Datum:

Sida 2

Taktiska moten under hosten
Alltid klockan 14:30

14 Augusti

5 September (obs torsdag)
2 Oktober

30 Oktober (obs v 44)

27 November

18 December

Tiderna ar spikade och kallelse kommer att skickas ut.

Om nadgon har tankar pa vad taktiska méten skall innehalla s& far man
garna hora av sig. Métet skall vara en dialog tillsammans.
Vi &r mottagliga for all feedback och nya idéer.

Nasta Millenniumcoachsamordnar-natverkstraff

Né&sta traff &r 22/8. Bra att vi traffas innan och gar igenom vad det &r

for info vi vill namna (14/8).

Exempel pa information kan vara; information till anvandarutbildarna,

praktisk information som ar bra i tiden att skicka med,

information om traningsdomanen och andra saker som tillkommit, osv.
Syftet ar att man blir och kanner sig férberedd.

Anna har som ambition att skicka ut ett schema till varje
Millenniumcoach. Det uppskattas om schemat skickas ut sa tidigt som
mojligt.

Det efterfragas tydliga lathundar pd i vilken ordning allt skall géras.
Det behdvs en checklista pd exakt hur medarbetaren kommer igang
med traningsdoman, bokningsapplikation mm.

Anna informerar om att det kan |dsas pa olika séitt, dels sa finns
Millenniumcoacherna pa plats. Vi téanker ocksa fastklistrad information i
pappersformat vid varje dator i stallet for elektroniskt material, en icke
digital 16sning. Noédvéandigt!

Anna bokar in separat méte med Anna-Karin och Katarina om
férberedelser infor utbildning via Teams.

Skall vi &ndra pa uppldgget pd Natverkstraffarna? Anna tar tacksamt
emot forslag.

Anna haller pa att ldgga ett schema fér Millenniumcoachutbildningen.



Datum:

Vi diskuterar om det kdnns okej att sitta en deadline for att &ndra pa
Millenniumcoacher och vi bestammer tillsammans att vi nu stanger
butiken fér dndringar. Finns det plats fér personer efter sena andringar
sa forsoker vi att 16sa det. Annars far man géra utbildningen pa annat
vis, materialet finns i Larportalen.

Natverkstraffar med MC-samordnarna har gatt ut. Viktigt att
moteskallelserna vidarebefordras till Millenniumcoachsamordnarna som
ir pa plats pa enheterna.

Lokalt ledarforum 5 - forslag pa innehall

Nasta traff ar 23/9 - vi behover tillsammans definiera vad som
behéver lyftas da.

Det finns en arbetsgrupp for detta forum som valt lyfta:

TTT

Teamodvningar — behoéver info tidigare for egen planering
Millenniumcoachutbildning

Paborjat anvandarutbildningen

Personliga installningar och inloggningar

Floorwalkers

Vilket stéd har jag som medarbetare? Regionala riktlinjer/Rutiner,
lathundar, e-coach, ordinationsplaner etc.

Vad skall vi lyfta i september?

Aterkoppling referensgrupp/testgrupp

Katarina berattar att den 30 maj kom kliniker fran SAS (Ldkare
sjukhus och Sjukskodterska akutmottagning) for att testa strukturen,
upplagget och innehallet i Larprogram Millennium.

Vi fick mycket bra feedback som vi tagit vara pa.

Aterkoppling TDR (Training Dry run)

Skedde forra veckan, testveckan. Vissa delar kunde vi inte testa fullt
ut. Vissa delar var inte klara i Larportalen.

Blivande utbildare som var dar var positiva och intresserade. Dom fick
fylla i ett gediget testprotokoll som vi jobbar vidare med.
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Datum:

Nu arbetar vi med att traningsdomanen skall komma pa plats,
inloggningen skall fungera osv.

Nasta vecka genomfdrs ett ny test for att se s3 att allt fungerar.

Laget runt

Privata vardgivare: Fatt tag i utbildningskoordinatorer pa alla
enheter. Uppstartsmote med dem i slutet pa augusti. Malin
aterkommer med datum pa nar dom kan ga utbildningarna.
Kommuner: -

Regionhélsan: Kommer vi skapa ndgon kommunikation eller en
nyhetsplan infor slappet? Ja, material kommer att delas i nasta vecka
med lokalt utbildningsansvariga & chefer som man kan sprida vidare
om Introduktionsutbildningen.

Hur mycket tid kommer vi att behdva avsatta fér medarbetarna
forutom utbildningarna, t ex personliga instaliningar, halla kunskapen
vid liv osv?

MC uppdrag ar att facilitera och se till att varje medarbetare har en
startsida att borja med. MC roll &r bland annat att fraga runt, checka
av med dem som gick utbildningen tidigt och hora efter om behovet
finns for eventuell uppdatering av utbildningen igen, exempelvis.
Under MC-utbildningen kommer dom far mer information om detta.

Regionhdlsan dnskar veta hur mycket tid som skall sattas av per
person i de anstalldas kalender.

Vi aterkommer i frdgan. En riktlinje for personliga installningar kan
vara att det tar 15-30 min, men beror pa individ.

Det kan variera mycket i tid och kommer kravas en anpassning i
verksamheten. Personer behdver olika mycket tid for
forandring/implementationer.

Narhéalsan: Enheterna efterfragar strukturerad information. Vantar pa

tidsdtgdngarna for tillaggsutbildningarna som var pd gang for ett tag
sen.

Regionlab: -

Fastighet, stod och service: Vill ha spikade dagar pa nar MC-
utbildningarna skall vara, valdigt snart!

Vi tar med oss frdgan om det finns nagot fardigt APT-material.

Vissa delar tycker dom &r oklara, vilka delar av utbildningen skall dom

ga? Behdver végledning i relevans pa vilken utbildning som &r vérd att

genomfora.
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Datum:

Sida 5

SAS: Samma som ovan. SAS beviljar inga ledigheter nar Millennium
drar i gdng. Onskvart att fa listan med Teamévningar.

Ovrigt

Vad ar tidsatgang per medarbetare (halla kunskap vid liv, teamévning,
andra forberedelser). Vi tar med oss den fragan.
Introduktionsutbildningen 22/7

Tilldggsutbildningarna - tidsuppskattning har tagits fram och visas.
Katarina A. fré’]gar om Teamoévning pa enhet, alla verksamheter har
inte komplexa floden, kommer samtliga verksamheter utféra
teamdvning da?

Det finns forslag pd teamévningar/Scenarios till verksamheterna.
Behdver granskas av kompetenta personer som skall kika pd detta
5/8. Vi forvantar oss beslut efter det.

Far lokalt utbildningsansvariga se mer av innehallet i utbildningarna
nar de blir klara efter v.25?

Justeringar och férandringar skall upp till medicinska radet pa fredag.
V 28 borjar dom bli klara. Vi vagar inte lova att det gar att kika pa det
innan TTT drar igang.

Mona slutar, Emilia Bjerke bérjar 12/8. Emilia kommer jobba med
utbildarna tillsammans med Anna.

Annica Herdinius bérjar 12/8. Blir kontaktperson for de privata
vardgivarna, ersétter Sylvia och Lotta D.

Vi kan skapa en Q&A om vi ser att behovet finns.



Datum:

e Tidsuppskattning for tillaggsutbildningar

Millennium lakare psykiatri tillagg 1tim

Millennium sjukskdterska och skoétare psykiatri tillagg 1 tim

Millennium lakare onkologi tillagg 1,5 tim
Millennium sjukskdterska onkologi tilldagg 1.5 tim
Millennium underskéterska onkologi tillagg 1.5 tim
Millennium lakare obstetrik tillagg 1,5 tim
Millennium akutliggaren jourcentral tilldagg 2,5 tim
Millennium akutliggaren for sjukskoterska och skdtare psykiatri 2.5 tim

tilldgg

Millennium Logistikmodulen Capacity Management for koordinatorer
och vardpersonal tillagg (Capman)

2,5 tim

Millennium klinisk kodning tillagg 1,5 tim
Millennium registrering tillagg 2 tim
Millennium lakare akutmottagning tillagg 2.5 tim
Millennium informationsutbyte mellan vardgivare fér medarbetare i 4 ti
VGR tillagg 'm
Millennium Remiss 1.5 tim
Millennium Tidbok 1,5tim
Millennium Kassa 1 tim
Millennium lakare anestesi/IVA 1tim
Millennium underskéterska BB/férlossning 1.5 tim
Millennium sa_mlj'largh‘a’lllen vard- och omsorgsdokumentation for 1 tim
kommunal primarvard

Millennium rondning fran kommunsida 45 min
MiIIen_pium sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation for 1 tim
elevhalsan

Millennium remisser for skola 2 tim
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Datum: Sida 7

e Ndsta mote
- Strategiskt mote 26/9
- Taktiskt mote 14/8



