2024-06-28

Taktiskt mote

Program Millennium utbildningsteam och lokalt
utbildningsansvariga etapp 1

2024-06-26
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Agenda

e Godkidnnande av foregaende motesanteckningar

e Taktiska moten under hosten

e Nasta Millenniumcoachsamordnar-natverkstraff

e Lokalt ledarforum 5 - forslag pa innehall

e Aterkoppling referensgrupp/testgrupp
e Aterkoppling TDR

e Laget runt (Anna)

e Ovrigt



Datumforslag

e 14 augusti kl 14:30

e 5 september (obs torsdag)
e 2 oktober

e 30 oktober (obs v 44)

e 27 november

e 18 december

2024-06-28
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Millenniumcoachsamordnar- -
natversktraffar

e Nasta traff 22/8 - info infér anvandarutbildningarna 16/9

* Upplagg

e MC - utbildning - deadline for andringar?

e Skicka inbjudan vidare till hostens natverkstraffar
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Tillvdgagangsatt skapande av material till
Lokalt Ledarforum mote 5 (forsta tillfallet den 23 sept)

(beslutat av projektledare for projekten nedan tillsammans med Team Ledarforum i maj manad 2024)

e FoOrutsattningar:

- Mindre gott om tid &n tidigare (deadline material lokalt ledarforum 5 den 9 september).
- Programmet sténgt v 29 och 30

- Behov av att bli &nnu mer konkret/detaljerad information géllande planer, tgérder och férberedelser fér verksamheten inom de
olika omrddena &n tidigare.

- Den detaljerade kunskapen finns i projekten och hos de lokala representanterna inom respektive omrade.

e Sa har arbetar vi pa effektivaste sittet och med bast resultat fér de lokala verksamheterna:

1. Ansvarig for respektive omrade (Overgangsprojekt-Lena Hultin, Klinisk 6vergdng - Maria Svensson, Utbildningsprojekt (t ex
teamdvning mm)- Cecilia Tréff, Samexistens — Helen Munkevik Kenzler) kommunicerar med relevanta lokala resurser (sa8 som Cecilia,
Lena, Maria gjorde med gott resultat vid framtagning av material till mdéte 4) tex genom att boka mdten med eller hanteras som del i
befintlig motesstruktur med agendapunkt “material lokalt ledarforum 5”. Ansvaret ligger pa resp projekt att i samarbete med lokala
resurser ta fram informativt material (ppt bilder + talmanus).

2. Lagg successivt in material i skalet (en powerpoint) for presentationen till lokalt ledarforum 5. Presentationen kommer heta
ARBETSMATERIAL_Lokalt Ledarforum Millennium méte 5 (Kommer finnas p@ Sharepoint-ytan Implementering Millennium
kommunikation).

- I skalet (ppt:n ovan) kommer det att ligga lite férslag pa (placeholders) p& @mnen som team ledarforum identifierat som véardefullt innehall som de kénner behov av,
men det &r ni som bestdmmer som kan ert omrade béast. S3 fort ni vet vilka &mnen som kommer inga ldgg gérna in dessa &ven om ni inte &r fardiga med detaljerna.

3. Successivt gar Team Ledarforum igenom materialet och ger feedback och aterkoppling vid behov.

- For vidare fragor kontakta respektive projektledare (se ovan) eller Suzanne Ryott (VGR) eller Eva
Andersson (OH)
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Identifierade forslag pa omraden/innehall
Lokalt Ledarforum 5

(Forslag som uppkommit i team ledarforum - &ndra och addera utifran att ni kan era omraden bést)

e Overgang (Lena Hultin) e Uppfdljning
- Kommandocentral (centralt och lokalt) - Nar anvénds Millennium Rapporter, Analysplattformen respektive
LightsOn?

- Support vid driftsstart
— Millennium Rapporter (Jan Paul Wittke — processledare rapport team,

- Generalrepetition —~sammanfattning fran programmet som
Eva/Suzanne dialog med)

medarbetare som varit med kan beratta om
- Vad finns det for rapporter i Millennium som ar vardefulla for

- Konkretisering Migrering - Analysplattformen (Niklas Wallmark)
- Reflektioner fran Simuleringslabb och patientresorna (dela exempel - Lights On (LON) (Eva/Suzanne pagaende dialog med olika personer.
med de lokala verksamheterna) Herwig, Erik F och pa OH XXX)

- Vad ar Lights On och hur ska VGR arbeta med det?

e Utbildning (Cecilia Traff) i
- Vad ar férvantan pa forsta linjens chefer kring anvandandet av Lights
Teamdvningar — behdver info tidigare for egen planering on?

- Utifran larandet och insikter vilka aktiviteter bor vi arbeta vidare med for att Dialog sékra arbetssatt efter driftstart (lokalt frémst)
sdkra framtida arbetssatt?

- Personliga installningar och inloggningar * Support och forvaltning

- Support av Millennium framat (Suzanne kontakt med Géran Asp, Annah Rajkovic,
- Floorwalkers . , : . o
sektionschef Vardinformation support & utbildning Koncernstab digitalisering)

- Vilket stdd har jag som medarbetare? Regionala riktlinjer/rutiner,
lathundar, e-coach, ordinationsplaner etc

- Hur gar vi dver i férvaltning fran programmet (Inte detaljer)

- Arendehanteringsprocessen - Erik Femholm/Lars Rex (Suzanne padgdende dialog)

e Samexistens (Helen Munkevik Kenzler) - Riktlinjer/rutiner

- Etc
- XXXX
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Information test Referensgruppen -

e Den 30 maj kom kliniker fran SAS fér att testa strukturen,

uppldgget och innehallet i LArprogram Millennium.

e Lakare sjukhus och Sjukskoterska akutmottagning
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Aterkoppling Training Dry Run -

e Vissa delar var inte klara (tekniska delar, en del saknades i
Larportalen)

e Jobba vidare och komplettera

e Re-run onsdag och torsdag nasta vecka
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Laget runt
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Tidsatgang per medarbetare (halla kunskap vid liv, team&vning, andra
forberedelser)

Introduktionsutbildningen 22/7

Tillaggsutbildningarna - tidsuppskattning

Katarina A. - Teamdvning pa enhet, inte alla verksamheter har komplexa fléden,
kommer samtliga verksamheter utféra teamdvning da?

Far lokalt utbildningsansvariga se mer av innehallet i utbildningarna nar de blir
klara efter v.25

Mona slutar, Emilia Bjerke bérjar 12/8

Annica Herdinius boérjar 12/8 (ersatter Sylvia och Lotta D)




Millennium’ I&aKare psykiatri tillagg

Millennium sjukskdterska och skétare psykiatri tillagg 1tim
Millennium ldkare onkologi tillagg 1,5 tim
Millennium sjukskéterska onkologi tillagg 1.5 tim
Millennium underskdterska onkologi tillagg 1.5 tim
Millennium lakare obstetrik tilldgg 1,5 tim
Millennium akutliggaren jourcentral tilldgg 2,5 tim
Millennium akutliggaren for sjukskdterska och skétare psykiatri tillagg 2.5 tim
I\{Iil'l.ennium Logistikmodulen Capacity Management fér koordinatorer och vardpersonal 2 5 tm
tilldgg (Capman) !
Millennium klinisk kodning tillagg 1,5 tim
Millennium registrering tillagg 2 tim
Millennium lakare akutmottagning tillagg 2.5tim
Millennium informationsutbyte mellan vardgivare for medarbetare i VGR tillagg 4 tim
Millennium Remiss 1.5 tim
Millennium Tidbok 1,5 tim
Millennium Kassa 1tim
Millennium lakare anestesi/IVA 1tim
Millennium underskéterska BB/forlossning 1.5 tim
Millennium sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation fér kommunal primarvard 1tim
Millennium rondning frén kommunsida 45 min
Millennium sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation fér elevhélsan 1 tim
Millennium remisser for skola 2 tim

2024-06-28
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Nasta taktiska mote: 14 augusti kl 14:30
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