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Strategiskt mote
Utbildning Millennium

Syfte

e Skapa samsyn inom det regionala utbildningsteamet avseende
overgripande strategier, processer och planer

e Skapa forutsattningar for erfarenhetsutbyte -
illennium
Mal

e Deltagarna upplever att de har en samsyn avseende overgripande
strategier, processer och planer for utbildning Millennium

e Erfarenhetsutbyte har stimulerats
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Agenda

Valkommen

Godkannande av férra motets anteckningar

Kort status
- Program Millennium
- Programomréde Implementering Millennium

- Projekt utbildning Millennium Mlllennlum

Ev info fran Enhet vardinformation och utbildning
Status utbildningsaktiviteter i aktuell etapp
Laget runt; fragor och tips

Ovrigt; summering, fragor och nésta méte
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Lagesrapport
program Millennium

Juni 2024




Tidplan inforande av Millennium

2023 2024 2025 2026 2027
Q1 Q2 Q3 Q4[Qr Q2 Q3 Q4[Ql Q2 Q3 Q4 |Q Q2 Q3 M|Q Q

- ' m
Sédra omradet etapp 1
| “I.
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Vastra omradet etapp 4




Program Millennium

« Helheten i Millennium testat ur ett
patient- och verksamhetsperspektiv

« Barnkonsekvensanalys genomfdrd
« FOrberedelser for utbildning

« Programstod driftssattning -
kommandocentral

+ 16-manadersplan etapp 2 startade i maj

« Utmaningar: Tiden samt risker kopplade
till idag okanda férseningar,
resursproblem etc.
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Helhetstester utifran 17 patientresor

- Valda utifran sérskilda kriterier som
komplexitet, hog férekomst och
allvarlighetsgrad.

« Verksamhetsexperter och patienter
medverkade

« Artikel pa \Vardskiftet



https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardskiftet/aktuellt-vardskiftet/aktuellt-2024/patient--och-verksamhetsperspektiv-nar-helheten-i-millennium-testas/

Lagesrapport juni 2024 -
programmet foljer plan

Pagdende aktiviteter

e Utbildningsmaterial och utbildningsférberedelser

e Klinisk 6vergangsplanering - manuell migrering och
skapa underlag for produktionsplanering

e Anvandaracceptanstest nr 4 - Helheten testas ur ett
patient- och verksamhetsperspektiv

e Planering for generalrepetition, kommandocentral etc.

e Planera for integration med system for
anestesi/intensivvard (AnIVA)
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Programomrdde implementering

- status juni 2024




16 manaders implementeringsplan / Nedrékning infér driftstart

Har ar vi nu! \
«
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Aktuell status- stod till forandringsledning

Etapp 1

e Alla férdjupningssessioner genomforda e Strategi/tillvdgagdngssatt for
e Bra progress i aktivitetslistan for arbetsflddesgranskningar/férdjupnings-
aktiviteter fran arbetsflédesgranskningar sessioner for Etapp 2 initierat
med deadline Midsommar e Uppstart med Etapp 2 lokala projekt kring
o Alla forandringsdokument version 1.0 Lokala ledarforum

planerade for etapp 1 publicerade

e Lokala ledarforum moéte 4 genomférda i de
lokala forvaltningarna

e KPI och nyttorealiseringsplan slutférd och
godkand




Aktuell status- dvergangsprojektet

Etapp 1

Arbetet med 6vergdngsplanen (Go Live Plan)
har varit ett stort fokus och ar snart fardig.

Planering infér generalrepitionen (FDR) har
varit ett annat stort fokus som har pagatt hela
varen och déar det kliniska och tekniska scopet
detaljeras.

Planering infér Hypercare pagar och kommer
att fortsatta efter sommarsemestern i augusti
(tacker bla. planering av Floorwalkers och
kommandocentral).
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Etapp 2-16 manaders planen

Uppdaterad 16-manadersplan for Etapp 2 ar under
uppbyggnad. Planen ar fortfarande preliminar och
under granskning.

Uppstartsmdte med de nya verksamheterna
(Foérsérjningsforvaltningarna och Habilitering och
Halsa) &r genomférd. De har bérjat skissa pd egna
mer detaljerade 16-man plan fér sina
verksamheter.

Upplégget for 16-manaders planen for etapp 2 &r
samma som for etapp 1 men vissa aktiviteter ar
dock inte relevanta och har markerats med N/A
(not applicable). Vissa aktiviteter har aven behovt
fortydligande och finns tillagg av kommentarfalt
for att kunna detaljera innehallet i aktiviteterna.

Aterstdende arbete med att detaljera start- och
slutdatum samt kompletterande aktiviteter ar
pagaende.




Projekt Utbildning

Juni 2024




Medarbetarens Millenniumresa

Varfor
Millennium? . P
- Vad ar
Millennium?
Presentation och
|| 6 manader demonstration ' Gen?rl?igjra )
S fran lokala rollspecifik bas oc
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‘ Delta i lokalt arbete utifran
' B arbetsflddesgranskningar 8 veckor

16 veckor Sakra
personliga
installningar

Genomféra introduktionsutbildning : o : :
Delta i teamd&vningar  och inloggning

pa egna enheten . I

Driftstart!

e

Om relevant
medverka
i simuleringslabb

Stod av Millennium-
coacher, floorwalkers &

Millenniumcoacher stéttar kollegorna i verksamheten ” ! ike
supportorganisation

Tréna pa nya arbetssatt i forvdg som inte kra

Dialog, information chefer och férandringambass
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Projekt utbildning Millennium
- status Etapp 1 och planer Etapp 2,3,4

Introduktionsutbildning

Basutbildning och Tillaggsutbildningar

- Skriftligt utbildningsmaterial inklusive évningsuppgifter och kunskapsfragor
- Filmat utbildningsmaterial

- Lathundar, eCoach

- Referensgrupp utbildningsmaterial, Medicinsk granskning utbildningsmaterial

Larportalen;

- Verksamheten anmaler medarbetarna

- Utbildningsmaterialet publiceras och tillgangliggors
- Utbildningsdeltagande foljs upp

Uppséttning av och tillgang till TRAIN doman inklusive PDPer. Bokningsapplikation. Training dry run 142
Utbildningslokaler Solhem, Funktionellt test - Utbildningslokaler kommande driftsstarter

TTT och Millenniumcoachutbildning - utbildare, M-coacher

- Teamdvning pa enhet, trana pa log-in, instéllningar och favoriter

Anvandarutbildning - i lokal, via Teams, utan utbildare

Chefens roll i utbildningskonceptet (Lokalt ledarforum 4 + lokalt ledarforum 5)
Studenters utbildning i Millennium

"Overlamning” till/samarbete med férvaltningsorganisationen fér utbildning

Utvardering av Etapp 1 - Uppstart Etapp 2,3, 4

Lépande dialog med lokala projekt — lokala utbildningsansvariga



Utbildningssamordnare per

forvaltning/organisation - uppdateringar

Forvaltning/organisation

Lokalt utbildningsansvarig

Utbildningssamordnare

Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Inger van Dijck

Anna Sandelin

Regionhalsan

Katarina Askerdal

Katarina Skaghammar

SAS Gunnar Helgesson Mona Zaffar och Anna Sandelin
Skas Pernilla Wallenius Annika Warlén
Privata vardgivare Mattias Karlsson Mona Zaffar
Kommunerna Annelie Amigelius Mona Zaffar

NU-sjukvarden

Catarina Lehtinen

Khojesta Liza Shahab

Habilitering och Halsa

Ann-Britt Lundgren Ahl

Khojesta Liza Shahab

Fastighet, stod och service

Sandro Giorgini - strategiska moten
Gabriella Wramdemark - taktiska méten

Khojesta Liza Shahab

Forsorjningsforvaltningen Hjalpmedelscentraler

Gunilla Ask

Khojesta Liza Shahab

Sjukhusen i Vaster

Johanna Lundquist

Anna Sandelin

Narhélsan

Anna-Karin Olin

Annika Warlén

Regionlab

Inger van Dijck

Annika Warlén
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Agenda

4 A \ ) K‘}’
\ |

Millennium

e Laget runt, dvriga fragor och tips

e Ovrigt: utstaende 6vriga fragor, nya dvriga fragor och ndsta mote
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Laget runt; fragor och tips

Forvaltning/organisation Lokalt utbildningsansvarig
Sahlgrenska Universitetssjukhuset Inger van Dijck
Regionhalsan Katarina Askerdal
SAS Gunnar Helgesson
Skas Pernilla Wallenius
Privata vardgivare Mattias Karlsson
Kommunerna Annelie Amigelius
NU-sjukvarden Catarina Lehtinen
Habilitering och Halsa Ann-Britt Lundgren Ahl

Sandro Giorgini - strategiska moten

Fastighet, stod och service Gabriella Wramdemark - taktiska moten

Forsorjningsforvaltningen Hjélpmedelscentraler Gunilla Ask
Sjukhusen i Vaster Johanna Lundqvist
Néarhalsan Anna-Karin Olin

Regionlab Inger van Dijck
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Utestaende fragor och dnskemal

e Ev visning av utbildningsmaterial
o Titta pa Larportalen utifran ett strategiskt perspektiv

e Kan vilken dator som helst anvandas i utbildningen?
(vgr klart=vgr-dator, utstaende fér Kommun och PV).

e Fraga stills om vad som ingar i PD2
e Hur kan vi jobba med erfarenhetsutbyte?

e Ledarforum - ska det vara pa samma satt infor PD2?
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Ovriga fragor -
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Ovrigt och ndsta mote

- Har vi uppfyllt syfte och mal
med motet?

- Under 2024 moéten varannan
manad i detta forum

- Nasta mote 26/9 kl 10:00
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Strategiskt mote
Utbildning Millennium

Syfte

e Skapa samsyn inom det regionala utbildningsteamet avseende
overgripande strategier, processer och planer

e Skapa forutsattningar for erfarenhetsutbyte -
illennium
Mal

e Deltagarna upplever att de har en samsyn avseende overgripande
strategier, processer och planer for utbildning Millennium

e Erfarenhetsutbyte har stimulerats
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