Anteckningar taktiskt mote
Millennium utbildningsteam och
lokalt utbildningsansvariga

Narvarande:

Anna-Karin Ohlin, Gunnar Helgesson, Annelie Amigelius, Katarina Askerdal,
Ida Andreasson, Lotta Dahlqvist, Sylvia Karlsson, Katarina Skaghammar,
Lotta Staaff, Gabriella Wramdemark, Annika Warlen, Khojesta Shahab
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Datum: 2024-05-29
Agenda:
1. Inledning
Katarina halsar valkommen till motet.
2. Godkannande av foregdende motesanteckningar
Féregdende métesanteckningar godkéndes.

3. Information om Training dry run (TDR1)

Katarina gar igenom punkter pa férsta PP-sliden.

Fr8gor och svar efter genomgéng:

Ska alla utbildningar testas? - Enbart basutbildningar ska testas vid "training
dry run” och alltsd inte tilldggsutbildningar som testas under v.32.

Kommer kommunens utbildning att ingd vid TDR 1? - Ja, utbildningen heter
informationsutbyte mellan vardgivare.

N&r far utbildarna sin utbildning infér TDR? - Utférs mha. testprotokoll - dvs.
instruktioner. 19 av 23 utbildare deltar (frivilligt att delta).

Har vi information an om nar utbildningar ska publiceras i Larportalen?

- Nar den ar tillracklig klar (inget datum kan anges annu).

Far lokalt utbildningsansvariga se mer av innehallet i utbildningarna nér de
blir klara efter v.25? - Vi far aterkomma med svar pa den fragan.
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Introduktionsutbildning klar 22/77? - Malet &r 16 veckor innan driftstart och
utbildningsprojektet uppfattar starkt intresse ifran férvaltningarna att fa
tillgang till utbildningsdelen.

4. Information test Referensgruppen
Ett antal medarbetare (referensgrupp) fran SAS kommer testa
utbildningsmaterial (Lékare sjukhus, SSK AKM) mot en
produktionsdoman (inte traningsdomanen). Malet &r att testa helheten
(struktur, uppldagg och innehall) fér utbildningen i Larportalen.

5. Status lokaler
14 utbildningssalar for totalt 175 platser — méjlighet for medhavd mat
och uppvarmning (begransad).

Vissa medarbetare sitter i rullstol ifran SAS och Gunnar aterkommer
med mejl om detta - Utbildningsprojektet far se dver vilka lokaler det
kommer att gadlla och kommer att ordna med tillganglighetsanpassning.

6. Status utbildningsmaterial

Intensivt arbete med uppladdning av det skriftliga utbildningsmaterialet
till Larportalen for basutbildningarna.

Produktion av utbildningsmaterial for tilldggsutbildningarna pagar
parallellt.

Medicinsk granskning pagar for att kunna avgransa innehallet till
tidsramar, anpassad till malgrupperna och att materialet &r
patientsakert.

7. Visning av pilotutbildning i Larportalen
Lotta D. visar hur basutbildning SSK AKM ser ut i Larportalen och visar
hur man navigerar igenom utbildningens olika moment. Visning utifrén
en sjukskodterska/testperson Lisa vars utbildningskoordinator anmalt
henne via delegation fran chef.
Struktur for utbildning:
Typ av utbildning
Valkomnande text
Utbildningsplan med syfte, innehall, malgrupp och ldrandemal,
omfattning, material (horlurar och tva separata skarmar eller 1 stérre)
Férkunskaper - vilken utbildning féregar denna.
Sidan struktur och hur man kan navigera i Larportalen och visar
akutliggaren i Millennium i tréaningsdoman (rek. en sida i varje skarm).
Ex. hyperlankar for skriftligt material som 6ppnar en PD med kapitel.
Formen av kunskapsfraga efter varje kapitel.
Omfattning varierar utifran utbildning.
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Enkat efter avslutad utbildning (frivilligt) att aterkoppla samt utvardera
utbildningen.

Fr8gor och svar efter visning:

SAS har styrt till det utbildningsalternativ med utbildare i
utbildningslokal. Ddrmed blir fragan val av utbildningsalternativ i
enkaten missvisande. - Utbildningsprojektet kan omformulera denna
fraga.

Ar det ok att dela upp utbildningen i omgangar (ex. 4h en session och
4h en annan session). - Trdningsdomé&nen begrénsar delvis d& viss
information raderas var 24:e timme.

Ser granssnittet ut likadant ut féor kommunens deltagare med
gastinlogg. - Ja.

Utbildningstillfallen fér utbildningen star med i forsta startvyn i
Larportalen. - Gar ej att dolja samtliga tillfallen men vi kan fortydliga
med text om att enbart ett tillfalle galler.

Kunskapscheck borta? - En avgransning till medicinska delar.

8. Aterkoppling lokala kick-offer

Alla 9 kliniker p& SAS har man utfért Kick-offer, gatt bra och vissa
synpunkter ska mailas till Gunnar respektive ansvariga (Anna, Mona).

Narhalsan genomfoért sina kick-off tillfallen via Teams - upplevt material
omfattande och lagt upp med utskick infér och genomgéng under kick-off.
Né&tverkstraffar halls efter Millenniumcoachernas sammankomster
framover.

Regionhalsan har utfért ett tillfalle for kick-off med natverkstraff efterat
och nasta tillfdlle blir imorgon. Fokus varit pa att férsta vad rollen som
Millenniumcoach kommer att innebara.

Katarina A. uppskattar material som funnits for kick-off och har inte fatt
nagon séarskild aterkoppling ifran M-coacherna.

9. Nasta natverkstraff med MC-samordnarna

En dragning av en utbildning som finns pa Larportalen planeras att
hallas till nasta natverkstraff under teamsméte (visning fér M-coacher
men inte fér alla kollegorna pa enheterna).

Kommer bli tre inspelningar och hamnar i méteschatten fér
teamsmotet.

Vid dragning kommer aven bokningsappen att introduceras (som man
far sitttestinlogg samt testpatienter med tillhérande testdata via) och
atkomst till traningsdoman.
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10.Teamovning pa enhet
Anna S. forklarar vad syftet &r med teamdvning pa enhet utifran
information pa PP.
Teamovning utférs efter genomgang av basutbildningar.
Urval av arbetsfléden som ska testas ar ffa. kritiska arbetsfloden eller
med hég komplexitet. Olika fléden och scenarios kommer att
presenteras.
Anneli A. - kommer det bli ndgon teamdvning fér kommunen sa
behdver detta kommuniceras?
Katarina - Arbetsfloden for alla typer av verksamheter/inte alla
verksamheter har komplexa fléden? Vi aterkommer nér vi vet mer.

11. Forts. (Kontakta férandringsambassador eller motsvarande for att
stamma av fordndrade arbetssatt och rutiner pa enheten.
Beratta for din chef att detta arbete pdgar.)

Klokt att samarbeta med férandringsambassadorer -
utbildningsprojektet skickar med en uppgift till M-coach att etablera
dialog med férandringsambassadoérerna (som har god kunskap om
forandrade arbetssatt).

12. Aterkoppling frén férra motet
Hur har det gatt med visningen av filmen?
Fragor eller annan feedback att aterkoppla?

A-K bokar separat mote for

13. Ovriga fragor

Cecilia skickar med forslag pd stdende punkt till de taktiska métena
framover. Punkten: "Onskemal fér innehall till lokalt ledarforum”

Lokalt ledarforum 4

Cecilia dnskar fanga reflektioner efter lokalt ledarforum 4 och
presentation av utbildningsfrgor.

Katarina A: Féreslar att vi kan ta bort slide angdende punkten “chefen
ska anmala studenter till utbildning” - dd vi inte har svar pa fragan.

- Lotta S. flikar in att utbildningsprojektet far dterkomma med svar p3
den frégan.

Gunnar: Bra med bilder till presentation och bra med madjlighet att ge
feedback och kunna paverka och anpassa grundmaterialet.
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Lokalt ledarforum 5 (september)

Cecilia dnskar forslag pa nasta lokalt ledarforum 5. Gar bra att mejla
utbildningsprojektet/Cecilia med tankar och forslag.

Anna Karin. O.:

Hur ST-ldkarna ska anmala sig till utbildningar - manga ska till SAS
fran Narhalsan. Behov av samordning och checklista som samtliga
forvaltningar kan arbeta utifran/fa samsyn da vi gér olika just nu.

- Separat méte bokas for att félja upp fragan.

Gabriella: Onskar fa kontaktuppgifter till viktiga funktioner som
telefoniservice kommer att behdva infér driftstart. Gunnar bokar
separat mote for detta.

14. Nasta taktiska mote
- Taktiskt mote 2024-06-26



