Anteckningar taktiskt mote
Millennium utbildningsteam och
lokalt utbildningsansvariga

Narvarande:

Anna-Karin Olin (del av métet), Katarina Askerdal, Inger van Dijck, Gunnar
Helgesson

Cecilia Traff, Khojesta Liza Shahab, Annika Warlén, Mona Zaffar, Jonatan
Anxo, Katarina Skaghammar, Stefan Spikh, Hans Kullman (del av moétet) och
Anna Sandelin (sekreterare)

Datum: 2024-04-17

Agenda:

1. Inledning

2. Féregdende métesanteckning

3. Mappning och anmalan

4. Beslut som tagits i samband med mappningsfragor

5. Kick-offen fér Millenniumcoach-samordnare - dterkoppling

6. Natverkstraffar

7. Forberedelser infér utbildning - atkomst till utbildnings-miljé
Millennium

8. Ovrigt

9. Nasta mote

1. Inledning

Nya medarbetare i utbildningsteamet presenterade sig:
Stefan Spikh, mediaproducent, Katarina Skaghammar, utbildningssamordnare
och Hans Kullman, teknisk expert.

2. Foregdende motesanteckningar
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Féregdende métesanteckningar ej fardigstéllda &nnu, skickas ut tillsammans
med dagens anteckningar.

3. Mappning och anmadlan av anvdndare

Manga anmalningar har gjorts, se bildspel. SAS 6énskar ett par méten till for
méjligheten att stalla fragor kring mappning och anmaélan. Utbildningsteamet
aterkommer med kallelser. Darefter far utbildningskoordinatorerna vénda sig
till lokalt utbildningsansvariga, som vid behov far vanda sig till sin
kontaktperson i utbildningsteamet.

4. Beslut som tagits i samband med frdgor om mappning

Planen att roterande personal pd SAS (slutenvard resp dppenvard) i samband
med driftstart skulle vara stationadr pd antingen slutenvard eller éppenvard
visade sig inte vara genomférbar. Att roterande medarbetare ska ga tva
basutbildningar ar inte aktuellt eftersom det blir for mycket dverlapp.

Beslut att ldgga upp 6 st sd kallade “utékade basutbildningar” (ssk 6v/sv,
usk dv/sv samt barnmorska 6v/sv) sa att de roterande medarbetarna far till
sig kunskapen om bade slutenvard- och éppenvarsdelarna i Millennium for att
fa en helhet. Det kommer ddrmed att finnas mdjlighet att anmala till exempel
en sjukskéterska som jobbar pa bdde avdelning och mottagning till
“Basutbildning sjukskéterska slutenvard” samt “Utdkad basutbildning
sjukskoéterska dppenvard”. De utdkade basutbildningarna kommer att
genomforas utan stéd av utbildare. Skriftlig information kommer att skickas
ut om detta.

Remisshanteringen kommer att innebadra nytt arbetssatt i samband med
évergangen till Millennium. I alla basutbildningar kommer det att finnas en
film som ger en &verblick for till exempel lakare, sjukskéterskor med flera.
Medarbetare som jobbar aktivt med remisshantering (tex triagering mm)
behover ga tilldggsutbildningen for remiss.

Registrering av patienter kan ibland goéras i samband med telefonkontakt och
pa jourcentraler. I basutbildning “Sjukskéterska primarvard”, “Underskéterska
priméarvard” och “Barnmorska éppenvard” finns nu en del dér man gar igenom
hur man registrerar en patient.

5. Kick-offen for Millenniumcoachsamordnare - aterkoppling

Den 11 april gick kick-offen for Millenniumcoach-samordnare av stapeln. En
uppfdljande enk&t kommer att skickas ut som lokalt utbildningsansvariga far
besvara och skicka vidare till deltagarna. Synpunkter fran kick-offen: Vi
behdver fértydliga att samordnarnas roll inte innebar att de ska utbilda sina
Millenniumcoacher utan sprida information till dem. Det var svart att féra
dialog nar fragestunden 18g pa slutet, det blev inte tillfille att natverka.
Filminspelningen kan ha spelat roll hdr ocksa. Principer for design var onddigt
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detaljerat och demon var forcerad pga tidsbrist och gav inte s mycket.
Millenniumcoachutbildningen kommer att vara 40 timmar, behdéver inte
kommenteras ytterligare.

SAS undrar om man kan ha med m-coacherna pa natverkstraffarna framéver

for att lyssna in? Tanken ar att samordnarna kan satta informationen som ska
spridas i en lokal kontext, vilket forloras om Millenniumcoacherna deltar direkt
vid métet. Utbildningsteamet funderar och aterkommer med besked.

6. Natverkstraffar

Utbildningsteamet haller pa att detaljplanera innehallet i natverkstraffarna.
Om det finns tankar eller 6nskemal kring innehallet fran utbildningsansvariga
sa ar ni valkomna att héra av er till Anna och Mona.

7. Forberedelser infor utbildning - dtkomst till utbildnings-miljo
Millennium

For att komma &t utbildningsdomé&nen av Millennium behéver en VDI-klient
installeras pad de datorer som ska anvéndas for utbildning eller fér t ex demo i
“lek och lar-miljén”. En sadan bestillning kan géras i Plexus, men utbildnings-
teamet tror att det dr battre att infor utbildningsstarten samla ihop uppgifter
om vilka datorer och medarbetare som behdver detta och skicka en
gemensam bestéllning. VDI-klienter kommer att installeras pa alla datorer
infor driftstart, men eftersom utbildningen kommer att genomféras tidigare s
behdver VDI-klienten installeras tidigare. Observera att det gar att
genomfoéra Introduktionsutbildningen utan VDI-klient eftersom den inte
innehaller nagra évningsuppgifter. Vi terkommer med datum for nér vi
behdver ha in uppgifterna och hur de ska rapporteras in.

8. Ovrigt

Katarina: Kan Millenniumcoacherna stétta vid utbildningstillfallena? Ja det vill
vi garna. Lokalt utbildningsansvariga far férse oss med en lista pa vilka
personer som ska bjudas in till resp teamsmaote. For Narhalsan kommer M-
coacherna finnas pa plats pa den egna enheten.

Cecilia: Nasta ledarforum i bérjan av maj ska ha fokus pa utbildning och bland
annat pa vad som férvéntas av cheferna infér utbildningsinsatsen. Cecilia
undrar hur férberedda cheferna ar och vilken information som skulle vara
vardefull.

Konkreta exempel pa vad som behéver gdras vore bra for att aktivera. Mer
detaljerat berdtta om vad Millenniumcoacherna gor, att de ar viktiga, ge lite
exempel pa deras uppdrag och férsdka konkretisera vad de kommer att gora.
Férslagsvis en ny bild som férklarar vad Millenniumcoacherna gér som bade
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kan férmedlas till chef och medarbetare for att skapa samsyn kring
uppdraget.

Forsta linjens chefer ar mer insatta i utbildningsupplagget an évriga.

Gunnar: Ar det ok att personer som gar pa vikariat och ev ska fortsatta
anmals till utbildningar? Ja, ett fatal medarbetare kan vi fylla p& med om det
finns plats. Tilldggsutbildningar kan vara alltifran 1 till 4 timmar - hur vet vi
vad som galler? Vi vet att det ar en bradskande fraga, vi kan aterkoppla
tidigast i slutet av maj hur 1&8ng tid varje tilldggsutbildning tar.

Det vore 6nskvart om Introduktionsutbildningen kunde komma tidigare an i
mitten av juli.

9. Nasta mote

Strategiskt mote den 25 april och taktiskt moéte 15 maj.



