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Lagesrapport nationelit avtal 2023-12-20

Genomforda utbildningar

Under december manad genomférde den dvergripande
avtalsférvaltningsgruppen utbildningar vid sex tillfallen, riktade till tva olika
malgrupper:

e Regionala avtalsansvariga
e Avropsenheter / Behdriga bestéllare

Utbildningarna for de ansvariga avtalspersonerna i varje region och for
avropsenheter/behériga bestdllare genomfdrdes via Teams.
Totalt deltog 6ver 200 personer vid dessa utbildningstillfallen.

Vi har ocksa tagit fram ett utbildningsmaterial fér chefer inom varden vilket &r
tillgangligt pd var hemsida.

https://www.vgregion.se/ov/hyrpersonal/utbildningar/

Uppstartsmote med avtalsleverantorer

Vi har genomfort ett uppstartsmote for alla leverantorer. Leverantdrerna fick
mojlighet att bjuda med sig deltagare fran sitt féretag. Vi uppskattar att ca
300 personer deltog i presentationen. Presentationen kommer ldggas upp pa
hemsidan efter jul och nyarshelgen.

Fragor och svar fran utbildningstillfallena

Vi ar tacksamma for det stora engagemanget under utbildningarna och fér de
frdgor som stélldes. Vi kommer att sammanstélla och skicka ut alla fragor
med tillhdrande svar till er som deltog, senast under vecka 2 2024.
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Fortsatt behov av utbildningar

Vi har identifierat ett fortsatt behov av att kontinuerligt erbjuda utbildningar
for avropsenheter/behdriga bestéllare och kommer att tillhandahlla dessa
utbildningar via Teams pa féljande datum:

e 2024-01-16 kl. 10-12.00
e 2024-02-06 kl. 10-12.00
e 2024-03-19 kl. 10-12.00
e 2024-04-16 kl. 10-12.00
e 2024-05-21 kl. 10-12.00

Mer information avseende inbjudningar till dessa utbildningar kommer att
komma inom kort — men ni kan redan nu markera dessa datum i era
kalendrar. Vi vill &ven uppmana er som redan gatt utbildningen till att ga den
igen och pa sd vis fa en repetition infér avtalsstart i din region.

Instruktionsfilmer

For att underlatta och stédja 6vergangen till det nya nationella avtalet
planerar vi under kvartal ett att skapa korta filmklipp. Dessa filmklipp
kommer att fokusera pa att ge tydliga och konkreta instruktioner for
genomfdrandet av olika moment som till exempel utvardering.

Anpassning av utbildningsmaterialet

Via den genomforda enkatundersékningen har vi inhamtat era synpunkter i
syfte att forbattra utbildningen. Era forbattringsférslag kommer att tas i
beaktande for en kontinuerlig uppdatering av utbildningsmaterialet. Tack for
ert engagemang och vardefulla insikter.

Infor avtalsstart

Vi vill &ven pdminna er om att den som &r Regionalt avtalsansvarig ska
kontakta leverantérerna med lista pa de personer/funktioner som &r behériga
bestédllare, innan ni ansluter er till det nationella avtalet. Detta ar nédvandigt
da enbart behériga bestallare har ratt att genomféra avrop enligt avtalet och
utan denna lista finns det ingen behorig bestdllare inom er region.

Overgripande avtalsférvaltning samlar just nu in fullstdndiga kontaktuppgifter
till vdra avtalsleverantérer. Dessa kommer att distribueras till Regionalt
avtalsansvariga sd snart denna lista &r fullstandig.

Avrop

Inga avropsférfragningar far ske innan det datum ni ansluter till det nationella
avtalet. Vid eventuella fragor eller osakerheter kontakta den som &r regionalt
avtalsansvarig i din region.
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God Jul och Gott Nytt ar

Overgripande avtalsforvaltningsgruppen

Ann Entall
Eva-Britt Morin
Linn Jansson
Nasim Asri Tabrizi
Philip Freyschuss
Stefan Petersson

Sebastian Cronberg

Kontakt

Norra sjukv8rdsregionen
Norra sjukv8rdsregionen
Mellansverige sjukv8rdsregion
Stockholms sjukv8rdsregion
Sydéstra sjukv8rdsregionen
Véstra Gétalandsregionen

Sédra sjukv8rdsregionen
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