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Nationellt avtal om hyrbemanning
i hdlso- och sjukvarden snart klart

Snart ar det nationella avtalet om hyrbemanning i hdlso- och
sjukvadrden klart. Samtliga 21 regioner ska folja avtalet som galler i
fyra ar och ersitter tidigare avtal i regionerna.

Avtalet &r en viktig del i regionernas arbete med att minska kostnaderna och
beroendet av inhyrd bemanning. Malet med avtalet &r en 6kad trygghet och
kontinuitet for patienterna, en 18ngsiktigt stabil bemanning och battre
forutsattningar att utveckla halso- och sjukvardens verksamheter. Ett visst
behov av inhyrd vardpersonal kommer sannolikt finnas for att ticka
arbetstoppar och sarskilda behov. Men med ett nationellt gemensamt avtal
kan regionerna stélla tydligare, gemensamma krav pa kompetens och minska
regionernas kostnader fér inhyrd bemanning.

Under upphandlingstiden sbékte flera bolag om 6verprévning av upphandlingen
i Forvaltningsratten och Kammarratten. Den 17 november beslutade
Kammarrdtten till regionernas fordel. Hogsta férvaltningsdomstolen har
darefter beslutat att det inte finns nagot hinder for parterna att ingd avtal.

Avtal har tilldelats 41 leverantdrer inom delomrade lékare och 54 leverantorer
inom delomrade sjukskéterska. Ny tilldelning sker tva gdnger om aret.

Upphandlande myndighet och avtalsforvaltare ar Vastra Gétalandsregionen.

Alla leverantorer som tilldelats avtal

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN


http://www.vgregion.se/nationellhyrbemanning
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Huvuddelarna i det nya avtalet
Huvuddelarna i det nya avtalet ar:

Alla regioner ska folja avtalet

Inga direktupphandlingar

Overgripande avtalsférvaltning

Nationell prissattning

Behoriga bestallare

Konsult ska ha

Minst tva ars klinisk erfarenhet efter erhallen legitimation
Minst tva ars klinisk erfarenhet efter erhallet specialistbevis

Aktuell och férvarvad erfarenhet i Norden under de senaste fyra aren
med en tjénstgéringsgrad pa minst 50 procent

12 manaders karens géller. Konsulten far inte vara eller ha varit
anstalld i den region som avropet sker ifrén, under de senaste tolv
méanaderna

Tva kriterier géller for tilldelning av uppdrag - tid och kontinuitet

Avropet far inte dverstiga 12 manader

Tilldelning sker tvd gdnger om aret

Branschrad

Rekommendation fran Sveriges Kommuner och
Regioner om att kraftigt minska hyrbemanningen

Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) styrelse beslutade i september 2023
om en rekommendation att alla regioner kraftigt ska minska anvandningen av

hyrbemanning i hélso- och sjukvardens verksamheter, utifrdn respektive
regions lokala forutsattningar. Rekommendationen ses som ett stéd for att
regionerna gemensamt krokar arm i att minska anvandningen av

hyrbemanning. Alla 21 regioner har forbundit sig att félja rekommendationen.

Rekommendation fran Sveriges Kommuner och Regioner

- Vi rekommenderar alla regioner att kraftigt minska hyrbemanningen. Genom

att minska beroendet av hyrbemanning och starka arbetsmiljon kan andelen
anstalld personal succesivt 6ka och kontinuiteten, tryggheten och

tillgangligheten for patienterna forbattras, sager Rachel De Basso, ordférande

for Sjukvardsdelegationen pa SKR.
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https://skr.se/download/18.24101c7d18a8a11dc197334f/1695624204456/WEBB-16-SKR2023-Rekommendation-Kraftigt-minska-anvandningen-av-hyrbemanning-i-regionens-verksamhet.pdf
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Utbildning och stédmaterial

Utbildningspaket
Den nationella avtalsforvaltningsgruppen har tagit fram tre utbildningspaket
om det nationella avtalet. Utbildningspaketen riktar sig till:

e Chefer i hdlso- och sjukvarden
e Regionala avtalsansvariga
e Avropsenheter

Utbildning erbjuds via Teams till regionernas avtalsansvariga och
avropsenheter vid féljande tillfallen. Utbildning till regionernas chefer
ombesodrjs av regionerna sjalva med hjalp av utbildningspaketet.

4 december kl 13-16
5 december kl 13-16
6 december kIl 09-12
7 december kl 13-16
8 december kIl 09-12
12 december kl 13-16

Na&r utbildningarna &r genomférda kommer de att finnas att ladda ned pa
webbsidan.

Kontaktpersoner for utbildningarna:

Linn Jansson, linn.jansson@regionuppsala.se (franvarande 11 dec-23 jan)

Philip Freyschuss, philip.freyschuss@regionostergotland.se

Presentationsmaterial

Regionerna har gemensamt tagit fram ett 6vergripande presentationsmaterial
om avtalet. Presentationen riktas framst till regionledningar, chefer och
fortroendevalda.

Overgripande presentationsmaterial
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Implementering
Avtalet ska implementeras i alla regioner enligt tidsplan nedan.

Tidslinje fér avtalsstart i enlighet med regionernas egna tilldelningsbeslut
(réd punkt = tidigast)

2024 JAN | FEB  MAR | APR  MAJ JUN | JUL  AUG SEP | OKT MOV | DEC

Begton arrbotten

Bleghon Visberrartand

Fiarjedaien

Regon Vitrsariarel

Regton Gtiand

Rlegton Helarge

MMMMMMM

Det finns en dvergripande implementeringsplan och en kommunikationsplan.
Varje region ska anpassa planen till regionala forutsattningar.

Organisation for det nationella avtalet

Det nationella avtalet ar framtaget i samverkan mellan Sveriges 21 regioner
och med stéd av SKR. Uppdragsgivare ar samtliga regiondirektorer.

Upphandlande myndighet ar Vastra Gotalandsregionen med stéd av évriga
fem sjukvardsregioner.

Overgripande avtalsforvaltningsgrupp har den centrala rollen i
forvaltningsarbetet och ansvarar fér den 6vergripande koordineringen av
ramavtalsférvaltningen.

Regionala avtalsansvariga hanterar avtalet i sin region gentemot
verksamheter och leverantérer.

Behoriga bestallare ar utsedda personer eller funktioner i en region som har
behérighet att avropa pa avtalet.

Expertgrupp ska bistd 6vergripande avtalsférvaltare i arbetet med bland
annat tolkning av avtalet och deltaga pa vissa méten.

Regionala processledare. Varje region har utsett en processledare som &r
respektive regions strategiska stdd for att minska anvandningen av
hyrbemanning. Processledarna utgér tillsammans ett nationellt natverk dar
erfarenheter utbyts och samarbeten méjliggors. Processledarrollen &r ett
viktigt lokalt stdd till sin regions avtalsansvariga, behdriga bestallare och
chefer som anvander hyrbemanning.
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Styr- och beredningsgruppen bestar av en representant fran varje
direktérsnatverk (regiondirektérer, HR-direktorer, ekonomidirektorer,
kommunikationsdirektérer-, inkdpsdirektérer- samt halso- och
sjukvardsdirektdrer). I styrgruppen ingdr dven representanter fran Sveriges
Kommuner och Regioner. Styr- och beredningsgruppen ar projektledarens och
Overgripande avtalsforvaltningsgruppens stéd i forekommande avgdérande
fragor.

Branschrddet bestdr av representanter for branschorganisationer och
leverantorer. R&det ska gemensamt utvardera erfarenheter under
avtalsperioden.

Kontakt:

Projektledare
Stefan Petersson, stefan.petersson@vgregion.se

Funktionsbrevlada
Mejla nationellhyrbemanning@vgregion.se

Mer information
www.vgregion.se/nationellhyrbemanning
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