
Information från styrgruppen gällande tjänstepension, 

bedömning och ställningstagande   

Mot bakgrund av att det framkommit att avtalets formulering gällande 

tjänstepensionsavsättning kan tolkas på olika sätt, har Styrgruppen för 

regionernas samarbete om hyrbemanning gjort en samlad bedömning att 

avtalet medger både månadsvisa- och årsvisa avsättningar 

Avtalets avsikt har dock alltid varit att all tjänstepension ska avräknas och 

betalas in månadsvis. Med den nuvarande formuleringen, punkt 2.8.1, 

konstaterar Styrgruppen att avtalet även medger kalenderår som 

beräkningsgrund för lönedelar som överstiger 7,5 inkomstbasbelopp vid 

avsättning av tjänstepension. 

Det viktigaste är att tjänstepension faktiskt betalas in, vilket – såvitt vi kan 

bedöma – samtliga ramavtalsleverantörer gör. 

Arbetet med en ny gemensam upphandling har påbörjats för att ersätta 

nuvarande avtal. En central del i detta är att skapa rättvisa och transparens 

för alla leverantörer. Bland annat kommer kommande avtal reglera tydligt att 

all tjänstepension ska avräknas och betalas in månadsvis 

Utifrån Styrgruppens ställningstagande har den övergripande 

avtalsförvaltningen därför informerat samtliga leverantörer. 

Ulrika Sundquist 

Ordförande för styrgruppen för regionernas samarbete om hyrbemanning. 
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Styrgruppen för regionernas samarbete om hyrbemanning 

Styrgruppen för regionernas samarbete om hyrbemanning består av en 

representant från varje nationellt direktörsnätverk via SKR. Ordförande i 

styrgruppen är alltid en regiondirektör. Genom styrgruppens sammansättning 

säkerställs en bred förankring för gemensamma frågor om hyrbemanning 

I samband med regionernas gemensamma avtal om hyrbemanning utökades 

styrgruppen med representant från upphandlande myndighet -Västra 

Götalandsregionen och projektledare för upphandling av det gemensamma 

avtalet.  

Styrgruppens möten administreras av SKR, och endast interna 

minnesanteckningar förs. 

Ledarmöter i styrgruppen: 

• Ulrika Sundquist, Regiondirektör, Region Norrbotten (ordförande)

• Jenny Lagerlöf, Tf Avdelningschef, Västra Götalandsregionen

• Jens Karlsson, Ekonomidirektör, Region Kronoberg

• Lina Isaksson, Kommunikationsdirektör, Region Kalmar

• Maria Åkesson, HR-Direktör, Region Örebro län

• Pia Näsvall, Hälso- och sjukvårdsdirektör, Region Västerbotten

• Stefan Petersson, Projektledare, Västra Götalandsregionen

• Christian Törnqvist, utredare, SKR


