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Kontinuitet

Vi vill med denna punkt fortydliga vad som galler fér tilldmpningen av
kontinuitetskravet for avtalet.

Syfte

Vi ndrmar oss den tidpunkt dd kontinuitetskravet bérjar fa praktisk betydelse
for de regioner som anslét sig tidigt till avtalet.

Eftersom regionerna har gatt in i avtalet vid olika tidpunkter, kommer &ven
startdatumet for nar 18-manadersgriansen borjar tillampas att skilja
sig at mellan regionerna.

Exempelvis géller detta fran 2025-07-01 for regioner som anslét 2024-01-01,
medan det for de regioner som anslét 2024-04-01, géller fr&n 2025-10-01.

Tillampningen av kontinuitetskravet sker alltid pa konsultniva. Det
innebar att varje konsults poangsattning ska nollstéallas individuellt nar 18
manader av tjénstgéring pa en specifik enhet hos regionen har uppnatts.

Detta dokument syftar till att tydliggora hur kravet ska hanteras i praktiken -
bdde vad galler tidpunkter, ansvar och tolkning av avtalet.

Bakgrund:

Vid avrop tilldelas poéng till konsulter som har arbetat pd den aktuella
enheten de senaste 12 manaderna.

o Kontinuitet podngsatts enbart pd avropande enhet/avdelning.
e Maximal period dar konsult kan tillgodorékna sig kontinuitet ar 18
manader.
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e Podngsattningen baseras alltid enbart pa timmar arbetade
under de senaste 12 manaderna fore avrop. Det innebar att dven
om en konsult har arbetat pd enheten i 18 manader, &r det endast
tjénstgoring inom de senaste 12 manaderna som ger poang - upp
till dess att 18-manadersgrénsen nas.

e Efter 18 manader nollstills podngen, men konsulten kan fortsatt
bemanna uppdrag - det paverkar endast utvarderingsmodellen, inte
mdjligheten till avrop.

e Endast faktiskt genomférda arbetspass far raknas med vid
redovisning av kontinuitet i ett avropssvar. Pass som ar planerade
men annu inte utférda vid tidpunkten fér avropssvaret far inte
tillgodoraknas.

e Korrekt podngséattning bygger pa verifierad tjanstgéring och speglar
aktuell erfarenhet fran enheten.

Fortydligande om podangniva

I vissa delar av avtalet och tillhérande bilagor refereras det till att en konsult
far "0 poang" eller "noll podng” efter 18 manaders tjanstgoéring pa en enhet.

Detta ska inte tolkas som att konsulten far 0 poéng i faktisk utvardering, utan
att hen inte langre far ndgon fordelspodng for kontinuitet.

Enligt podngmodellen i Bilaga 4 — Beskrivning av avropsforfarande, ar 1
podng lagsta madjliga niva i poangsattningen. Det innebér att alla konsulter
- aven de utan giltig kontinuitet - alltid tilldelas minst 1 poang i avropets
utvarderingsmodell.

Tillampning av 18-mdnadersgransen

Tiden for tillgodordknad kontinuitet raknas individuellt per konsult och per
enhet/avdelning, med start fran den dag konsulten pabérijar sitt forsta
uppdrag p3 enheten.

En konsult kan tillgodordkna sig kontinuitetspoéng i maximalt 18 manader i
foljd fran sitt forsta arbetspass. Darefter far konsulten 1 poang for
kontinuitet fram till dess att en ny podngberattigande period inleds.

Podngberattigande timmar kan bérja samlas pa nytt fran det forsta
arbetspass som sker efter att 18 manader har passerat sedan det
ursprungliga startdatumet. Det krévs allts3 inte ett visst uppehdll, utan ny
kontinuitet bérjar byggas s& snart en ny period pdbérjas efter 18-
manadersgransen.



Leverantoren ansvarar for att:

e Halla reda pa nar en konsults 18-manadersperiod har passerat.

e Nollstdlla kontinuitetstimmar i sitt avropssvar darefter.

e P3bdrja ny uppsamling av timmar frén forsta pass efter att 18
manader har forflutit.

All inrapporterad information i avropssvar ska vara korrekt och styrkt.
Om kontinuitetstimmar anges felaktigt ska avropssvaret forkastas.

Olika exempel:

Exempel 1

Konsult X arbetar ndgra pass pa enheten i manad 1, sedan sporadiskt under
aret. I manad 19 skickas ett avropssvar in som aberopar kontinuitet.

Leverantdren tror att 18-manadersgransen inte har uppnatts eftersom
konsulten inte varit dar "regelbundet”, men i sjdlva verket réaknas perioden
fran forsta passet i manad 1. Det innebér att kontinuitetspodngen blir 1
poang efter manad 18 - men kan pdbdrjas om p& nytt frdn och med det
forsta arbetspasset i mdnad 19.

Om konsulten arbetat igen pa enheten i manad 19 - efter den ursprungliga
18-manadersperioden - kan dessa nya pass ligga till grund fér poéng i
kommande avrop.

Exempel 2

Konsult X har arbetat pa enheten i 18 ménader. I mdnad 19 dterkommer hen
och arbetar ndgra pass. Leverantdren anger kontinuitetstimmar i sitt
avropssvar, men inkluderar aven timmar fran manad 18 och tidigare i
totalen.

Avropssvaret innehaller timmar fran den tidigare 18-manadersperioden, som
enligt tolkningen &r 1 poang och inte ldangre podnggrundande.

Endast timmar frén det nya startdatumet efter 18 manader far raknas
med. All tidigare tjanstgéring ska bort fran kontinuitetssammanstaliningen.
Avropssvar med felaktiga timmar ska forkastas.



Exempel 3

Konsult X har arbetat i 12 manader pa en kirurgisk vardavdelning (Enhet A)
inom Region Y. Dérefter bérjar konsulten ett nytt uppdrag pa en nérliggande
dagkirurgisk mottagning (Enhet B), inom samma byggnad och férvaltning.
Leverantéren uppfattar att det ar "samma verksamhet" och anger
kontinuitetstimmar fran Enhet A i sitt avropssvar fér Enhet B.

Hér tolkas "samma enhet/avdelning" for brett, och antar att erfarenhet pa en
narliggande enhet automatiskt ger kontinuitetspoang vid avrop till en annan.

Enligt avtalet ska kontinuitet uteslutande bedomas pa den avropande
enheten eller avdelningen. Aven om tvd enheter organisatoriskt tillhér
samma klinik eller har samarbete, ar det endast arbetstid pa just den
enhet som avropet gadller som kan poangsattas.

Kontinuitetspodngen i avropssvaret ar felaktigt beraknade. Avropssvaret ska
forkastas.

Exempel 4

Konsult X har arbetat pa enheten i 10 m@nader via Leverantér A. Dérefter
byter konsulten bolag och fortsatter arbeta pa samma enhet via Leverantér B.
I manad 20 lamnar Leverantdr B ett avropssvar och aberopar kontinuitet
baserat p@ de timmar konsulten arbetat via deras bolag - utan att ta hansyn
till att konsultens foérsta pass pa enheten var redan 20 manader tidigare.

Om Leverantér B inte har koll pa konsultens faktiska startdatum pa
enheten, finns en risk att de felaktigt redovisar timmar som
poanggrundande, trots att konsultens 18-manadersperiod redan passerat.
Detta leder till att avropssvar innehdller ogiltiga kontinuitetstimmar.

Kontinuitet knyts till konsulten som individ, inte till det féretag konsulten
arbetar for. Den 18-manadersperioden bérjar rdknas frdn konsultens allra
forsta arbetspass pa enheten, oavsett vilken leverantér som da var
avropad.

Det ar darfér avgdrande att leverantéren som |[amnar avropssvaret har
kontroll 6ver konsultens tidigare tjanstgoring - dven om denna skett via
en annan leverantér — for att kunna redovisa korrekta timmar.

Felaktigt angivna timmar som baseras pa okunskap om tidigare tjanstgéring
ska leda till att avropssvaret forkastas.

Checklista for Leverantorer

@ Har ni kontrollerat ndr konsulten gjorde sitt forsta arbetspass pa den
aktuella enheten/avdelningen?



@ Har ni berdknat om konsultens 18-manadersperiod &r uppnadd?

@ Har ni nollstéllt kontinuitetstimmar om 18 manader passerat fran forsta
arbetspass?

@ Har ni endast raknat in timmar som ar faktiskt genomforda fére
avropssvar skickas in?

@ Har ni sakerstallt att redovisade timmar enbart galler den avropande
enheten (inte narliggande verksamhet)?

@ Har ni beaktat eventuell tidigare tjanstgéring pa enheten dven om
konsulten bytt bolag?

@ Har ni uteslutit planerade/framtida pass fran er sammanstallning?

Kom ihdg: Om felaktiga kontinuitetstimmar anges ska avropssvaret
forkastas.

Checklista for Regioner

@ Ar endast tjanstgéring fran den aktuella enheten/avdelningen
redovisad?

@ Har leverantdren redovisat endast redan utféorda pass?

@ Stammer antalet timmar med det som kan styrkas via exempelvis
bemanningssystem eller tidigare rapportering?

Sammanfattning - Kontinuitetskravet och 18-
manadersgransen

Kontinuitetskravet i avtalet syftar till att framja konkurrens. Det tillampas pa
konsultniva, vilket innebar att varje konsults tjanstgdéring pd en enhet féljs
och poangsatts individuellt.

e Kontinuitetspodng kan tillgodordaknas under maximalt 18
manader i foljd frdn det datum konsulten gér sitt forsta arbetspass pa
en specifik enhet.

o Efter 18 manader nollstills kontinuiteten. Poang kan dérefter dter
bérja raknas fran och med det férsta arbetspass som sker efter denna
grans.

o Endast timmar frn de senaste 12 manaderna fore avropet far
ligga till grund for poangsattning — och endast om de infaller inom en
giltig kontinuitetsperiod.

e Planerade eller framtida pass far inte raknas. Endast faktiskt
genomférda arbetspass far redovisas.

e Kontinuitet giller endast pa den avropande
enheten/avdelningen. Tjénstgéring pa nérliggande eller liknande
enheter far inte tas med.



Eftersom regionerna anslutit till avtalet vid olika tidpunkter, kommer 18-
manadersgransen borja galla vid olika datum f6r olika regioner.
Exempelvis:

o Galler detta for konsulter som pabérjade tjanstgéring 2024-01-01 i
regioner som anslét samma datum - fran och med 2025-07-01 har
dessa konsulter ndtt 18 manader och ska darefter podngséttas med 1.

e For regioner som anslét 2024-04-01 géller motsvarande fran 2025-10-
01 har dessa konsulter ndtt 18 manader och ska darefter podngsattas
med 1.

Leverantoren ansvarar exempelvis for:

e Att hdlla reda pa nar varje konsult pabdrjade sin tjdnstgdring pa
enheten.

e Att nollstalla poang efter 18 manader.

e Att sdkerstalla att inga felaktiga eller dubbla timmar redovisas.

Felaktigt angivna kontinuitetstimmar ska medfora att avropssvaret
forkastas.

Overgripande avtalsforvaltningsgruppen

Eva-Britt Morin Norra Sjukvardsregionen
Souri Sundahl Sjukvardsregion Mellansverige
Patrik Bergstrém Stockholms Sjukvardsregion
Philip Freyschuss Sydéstra Sjukvardsregionen
Linda Darnemyr Véastra Sjukvardsregionen

Emilia Stern Sédra Sjukvardsregionen



