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Bakgrund

e Trygga och goda
arbetsvillkor
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2.8.1 Tjanstepension

Leverantéren ska for sina konsulter som
fyllt 25 &r, ldngst till, 65 8r avsétta till
tjanstepension med minst:

e 4,5 % av bruttolbnen fér inkomster upp
till 7,5 inkomstbasbelopp per ménad.

e 30 % av den delen av bruttolébnen som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp,
berdknat pa drsbasis.

Tjanstepensionsavséattning ska omfatta
all bruttolén, for alla anstéllningsformer
utan undantag.




Bakgrund

Overgripande
avtalsforvaltningsgruppen

Lagesrapport nov 2024

Bade grundavséttning, 4,5 %
av bruttolbnen och 30 %
overstigande 7,5
inkomstbasbelopp av all
bruttolén ska madnadsvis
avsattas som tjanstepension
fran forsta anstéllningsmanad,
for alla anstéliningsformer utan
undantag.
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FOr alla anstallningsformer

Hela manadens bruttolén
utgor berakningsgrund

Galler aven underkonsulter

Inkomstbasbelopp




Inkomstbasbelopp

Arligt inkomstbasbelopp
behovs brytas ned
manadsvis for att ratt
tjanstepension ska kunna
inbetalas varje manad

80.600 kr (2025)
80.600 x 7,5 = 604.500

12 man

= 50.375 7,5 IBB/12
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Tjanstepensionens tva delar

4 )

Exempel
L6n 90.000 kr

- )

/Tjéinstepension
avsattning/man

14.155 kr

Lén upp till 7,5 IBB/12 Lon 6ver 7,5 IBB/12 -
4,5 procent avsattning « 30 procent avsattning
50.375 kr (2025) * 39.625 kr x 30% = 11.888 kr/man

50.375 kr x 4,5% = 2.267 kr/man
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