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Leverantorsmote tjanstepension
2025-03-19

Presentation avtalsvillkor 2.8.1 Tjanstepension

Syftet med métet &r att tydliggéra avtalsvillkoret 2.8.1 Tjdnstepension. Fragor
kan stallas efter presentationen. Svar pa fragor som ej hinns med eller ej kan
besvaras under métet publiceras skriftligt p& hemsidan efter métet. Aven
presentationen publiceras p& hemsidan.

Christian Toérnkvist, tidigare ansvarig for avsnittet om tjanstepension under
upphandlingsarbetet och numera anstalld hos SKR, presenterar bakgrunden
och syftet med kraven pa tjanstepension och trygga arbetsvillkor

Eftersom LOU inte till3ter krav pa kollektivavtal, har regionerna i avtalet stallt
explicita krav pa tjanstepension. Under upphandlingens fragor och svar inkom
manga frdgor om kravet. Kravet prévades sedan i samtliga instanser under
Overprovningsprocessen.

Fragor kring tjdnstepension och tjanstepensionsavséttning har fortsatt att
inkomma efter avtalsstarteten. Overgripande avtalsférvaltning har fértydligat
kravet i svar pa fragor efter avtalsstart, samt i ldgesrapport som publicerats i
november 2024.

Tjanstepension ska inbetalas varje manad fér alla anstéllningsformer och all
utbetald bruttoldn till den anstéllde utgér berdkningsgrund fér
pensionsavsattning. Underkonsulter omfattas ocksa av avtalets krav om
tjanstepension.

Vid berakning av tjanstepensionsavsattning anvands inkomstbasbelopp (IBB),
ett belopp som arligen faststélls av Pensionsmyndigheten. I &r (2025)
motsvarar IBB 80.600 kr. IBB behdver brytas ner manadsvis for att ratt
tjanstepension ska kunna betalas ut.

Tjénstepensionen bestar av tva delar:

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN



- En del for |6n upp till 7,5 IBB (4,5 % avsattning)
- En del for I6n 6verstigande 7,5 IBB (30 % avsattning)

7,5 IBB nedbrutet per m&nad motsvarar i ar 50.375 kr (80.600 kr x 7,5%/12
mén)

Christian visar ett exempel med en bruttolén pa 90 000 SEK.

Tjanstepensionens tva delar

Exempel
Lén 90.000 kr

p
Tjdnstepension
avsattning/man
14.155 kr
Lon upp till 7,5 IBB/12 Ldn Gver 7,5 1IBB/12
4,5 procent avsattning = 30 procent avsattning
50.375 kr (2025) = 39.625 kr x 30% = 11.888 kr/man

50.375 kr x 4,5% = 2.267 kr/man

Vi kommer att ha uppféljning av tjdnstepensionen under varen och vidta
dtgarder enligt avtal for de leverantdrer som inte foljer avtal.

Frdga: I frAgor och svar har ett exempel med timlén x 165 anvénts. Ar det
vad vi ska utgd ifran eller ar det den faktiska manadslénen som galler? Har
angetts i frAga 103 i upphandlingen.

Om man en manad arbetar fér 100 000 sek sd betalar vi ut enligt den
bruttolénen, arbetar man inget under nasta manad betalas ingen
tjanstepension ut da.

Svar: Det ar den utbetald bruttolénen fér den specifika m&naden som utgér
berakningsgrunden.

Frdga: M3ste vi se till att underkonsulter efterféljer kravet?

Svar: Ja. Underkonsulten har samma skyldighet att folja avtalet och ska
kunna redovisa pensionsavsattning.



Frdga: Vi anvander SEB for tjanstepension. Fakturan betalas i forskott.
Behover man kontakta dem och gbéra om.

Svar: Det gdr att ha olika uppldgg med sin leverantdr av tjdnstepension. Det
vanligaste &r att man i efterhand far en faktura fran férsakringsbolaget.

Fraga: Ifall man pa drsbasis kommer under 7,5, hur anser ni att det ska
hanteras?

Svar: det &r m3nadens bruttolén som man ska ha pensionsratten pa.

Fraga: Nar kommer tilldgg till avtalet i sa fall? Det &r inte nagot vi har i vara
avtal att det ska raknas per manad.

Svar: Det blir inget tillagg till avtalet utan detta ar enbart ett tydliggérande av
vad som redan star i avtalet.

Fraga: Konsulterna énskar inte denna ldsning, det finns en risk for att de
kanner sig lurade.

Svar: Avtalet stipulerar detta och leverantérerna maste informera sina
konsulter om vad som gaéller.

Fraga: Hur foljer vi upp att alla leverantorer foljer avtalet?

Svar: Overgripande avtalsférvaltning utarbetar en process fér uppféljning.
Kravet kommer att foljas upp enligt det ars hjul som finns publicerats pa
hemsidan. Om leverantérerna inte féljer avtalsvillkoret hanteras detta enligt
avtal.

Frdga: Vi har skickat in I6nespecifikationer till er dar vi visar att leverantdrer
inte betalar ut 30% tjanstepension. Det framkommer ocksd att tjanstepension
dras av Idnen i stallet for att betalas ut ovanpa Iénen. Jag saknar dterkoppling
pa detta och anser att det bryter mot avtalet.

Svar: Overgripande avtalsférvaltning kommer att hantera fragan utifran de
visselbldsningar som inkommit.

Fréga: Hur hanterar vi konsulter som inte bor i Sverige och vill pensionsspara
i sitt hemland?



Svar: Avsattningen sker i Sverige men pensionen kan tas ut i annat land.

Fraga: Vad hander om en konsult arbetar 50% i tva olika bolag under en och
samma manad. Och de enskilda bolagens I6ner understiger 7,5 IBB men inte
den totala?

Svar: Om man &r anstalld i tvd bolag, berdknas/betalas pensionen for
respektive bolag. De slds inte ihop.

Fraga: Om vi har en heltidsanstalld som jobbar 50% i annat uppdrag, utanfor
regionen, vad géller dd? T ex 50% for Capio och 50% fér Region Stockholm.

Svar: Enbart bruttolénen fér de 50% hos Region Stockholm &r foremal for
tjanstepensionsavsattning enligt avtalet.

Fr&ga: Kommer ni stélla krav pd att leverantérer som ej uppfyllt kravet
betalar in tjanstepension retroaktivt?

Svar: Uppféljning och dtgédrd kommer att folja avtalet.

Fraga: Kommer ni att revidera pensionsinbetalningar sen start?

Svar: Vi kommer att agera enligt avtal.

Fraga: Det &r i detta som marginalen ligger. Vi har patalat att flera av de
storsta leverantdrerna inte foljer avtalet men har inte fatt ndgon aterkoppling.
Det ar ni som ar ansvariga for att villkoren féljs.

Svar: Vi har inte ként till detta sedan avtalsstart utan det har kommit till var
vetskap under hésten 2024. Vi ar ansvariga for uppféljning av avtalet. Vi
kommer att vidta atgarder enligt avtal. Avtalade leverantorer &r ansvariga for
att stallda krav och villkor féljs.

Frdga: Baseras den 6vre delen av tjanstepensionen pa den del av
arsinkomsten som éverstiger 500 000 eller baseras den p& manadslénen? Hur
fungerar det med konsulter som byter mellan flera leverantérer?

Svar: Det ar 7,5 IBB som ska delas pa tolv och det &r m&nades bruttolén som
utgdr berdakningsgrund for tjanstepensionsinbetalning



Fraga: Vissa kollektivavtal kréver inte att tjinstepension sétts av fran forsta
kronan, hur ser ni pa det?

Svar: Har leverantéren kollektivavtal anses kravet avseende tjanstepension
vara uppfyllt.

Fraga: Ifall man pa drsbasis kommer under 7,5, hur anser ni att det ska
hanteras?

Svar: Utrakningen baseras pa bruttolén manadsvis. Overstiger inte 16nen 7,5
IBB sd &r det 4,5 % som ska avsattas.

Medskick: Vi upplever att leverantdrerna far viten for smasaker men att
allvarliga évertradelser sdsom att ej avsatta tjanstepension enligt avtal ej foljs
upp eller redovisas.

Svar: Vi tar med oss synpunkten och kan framoéver bli mer transparenta och
uppdatera hemsidan med information om avtalsuppféljning.

Medskick: Det har ar ett s8 pass stort 6vertramp och eskaleringstrappan
sager vid 5 avvikelser s& ska man hamna i karens i avtalet klart och tydligt.
Detta har gallt sedan start s att bolag som inte f6ljt detta alls s3 ska det
tekniskt satt racka med 5 st fall av detta for att dessa bolag ska hamna i
karens. Samt boér vara skyldiga sina konsulter denna tjénstepension i
retroaktiv utbetalning. Det finns inga som helst otydligheter i detta utan det
star klart och tydligt.

Svar: Tjanstepensionsavsattning omfattas inte av eskaleringstrappan.
Ovrigt som skrevs i motets chatt fran branschen:

- Det far en stor paverkan pa konkurrensen om man féljer kravet som
det ar ténkt eller ej. Sarskilt ndr marginalerna &r s sma.

- Detta géller ITP1. Ar man medlem i Kompetensféretagen |8ses detta i
och med kollektivavtal.

- Kravet &r ett av de viktigaste i avtalet. Det maste fljas.

- Vi kan skicka éver samtliga |6nespecifikationer och avsattningar till
pension vi fatt fran konsulter fran vissa bolag aterigen efter detta méote

- Att inte betala den tjanstepension som ar supertydlig enligt avtal bor
ses som ett allvarligt avtalsbrott och bér leda till retroaktiva atgarder
eller tom hévning av avtal. Allt annat blir ett han for oss féljsamma



leverantdrer som i dver ett ars tid betalat 30% pension pa bruttolén
over 7,5% inkomstbasbelopp.

- Vi bolag som avsatter pension som avtalat kan inte erbjuda samma
Idner som andra bolag. Exempelvis om var maxgréns ligger pa 370
kr/tim sedan ringer konsult och séger att denna fatt 420 kr/tim av
aktor B trots samma priser och vara kalkyler ger oss minusmarginaler
pa samma |6n. Detta blir en direkt konkurrensfraga da vi inte kan
konkurrera pa samma avtal. Detta blir enorma férluster for oss féretag
som féljer avtalen medan manga bolag da tar marknadsandelar pd att
inte folja avtalet.

- Det ar oerhort viktigt att ni agerar omg ang. féljsamhet av
tjanstepension da dom bolag som hittat "en vég runt korrekt pension
betalning" kan erbjuda hogre I6ner och blir sdledes mer attraktiva for
konsulterna. Konsekvensen blir att féljsamma bolag tappar konsulter
och i varsta fall inleder rekonstruktion/konkurs som vi sett en del av
vara branschkollegor gora. S@ att inte infora direkta atgarder mot
detta innebar total snedvridning av branschen.

- Vi har patalat detta ett flertal tillfillen och d& fran er fatt som svar att
det &r upp till de anstéllda att se till att de far inbetald pension. Vi
anser att er revision kommer att vara totalt styrande for efterlevnad!!

- Hur kommer ni hantera att flera av de stdrsta bolagen avtalat bort
pensionsavsattningar totalt sen Nationellas start?

- Avséttningen ska ske p& manadsbasis. Pension &r en forman och ska
inte dras av l6nen utan ar ett tillagg.

- om pensionen alltid &r utéver den avtalade l6nen sa tas ju inga pengar
frdn konsulten?

- Tjanstepensionen ar alltid utdver 16n. Pensionsavsattningen dras INTE
frdn 16n utan &r en bakomliggande kostnad p& samma sétt som
arbetsgivaravgifter.

Overgripande avtalsférvaltningsgruppen
Eva-Britt Morin Norra Sjukvardsregionen

Linn Jansson Sjukvé’\rdsregion Mellansverige
Patrik Bergstrom Stockholms Sjukvardsregion
Philip Freyschuss Syddstra Sjukv%rdsregionen
Linda Darnemyr Vastra Sjukvardsregionen

Emilia Stern Sodra Sjukvardsregionen



