
Preliminära tabeller i förslag till Riktlinjer för detaljbudgetarbetet 2026-2028 

 

Innehåller tabeller för 

- Personalpolitiska anslaget 

- Digitaliseringsöverenskommelsen (DÖK) 

- Den tabell som avser DÖK är något justerad jämfört med den som 

redovisas i regionfullmäktiges budget. Ändringen beror på att 

riktlinjerna beaktar den internfakturering som har skett mellan 

Regionhälsan och sjukhusen för finansiering av Sjukvårdsapotek VGR 

motsvarande 7,5 mnkr årligen.  

- Konferensverksamhet, Åter i bruk och VGR-akademin 

- Fördelningsnyckel avseende konferensverksamhet baseras på kostnader för 

konferensservice för både interna och externa bokningar 2024.  

- Fördelningsnyckel avseende Åter i bruk baseras på kostnader för 

möbelinköp som ett genomsnitt för åren 2022–2024. 

- Fördelningsnyckel avseende VGR akademin baseras på antal anställda 

inom respektive förvaltning.  

- När det gäller växlingen av styrelserna för Närhälsans och 

Folktandvårdens kostnader hanteras dessa genom ökat 

avkastningskrav till moderförvaltningen, och därefter finansiering av 

regionbidrag från moderförvaltningen till styrelsen för fastighet, stöd 

och service. Detta är på grund av krav på konkurrensneutralitet.  

- Sammanställning avkastningskrav för styrelserna för Närhälsan och 

Folktandvården 
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Konferensverksamhet, Åter i bruk och VGR-akademin 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Sammanställning avkastningskrav för styrelserna för Närhälsan och Folktandvården 

 


