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Lokalt kollektivavtal

Overgingsbestimmelser om utbetalning av likares innestiende
kompensation for bundenhet och arbetad tid under jour och beredskap

Parter:
Véstra Gotalandsregionen och Vistra Gotalands lakarforening

I specialbestimmelser for lakare bilaga 3, HOK 20 infordes en bestimmelse om utbetalning
av innestiende kompensation for jour och beredskap. Bestammelsen galler kompensation som
¢j tagits ut i ledighet inom 12 mnader frén intjinandet.

Lokalt kollektivavtal med 6vergangsbestimmelser tecknas dérfor mellan parterna for att
skapa mojligheter att frimja och stimulera planering av aterhdmtning i form av
kompensationsledighet. Chef och berérd medarbetare ska tillsammans i l6pande dialog arbeta
for att hitta forutséttningar for uttag av kompensation for jour och beredskap i ledighet for de
som onskar. Partsgemensamt arbete i berorda forvaltningar bedrivs i syfte att stédja arbetet
med planering av méjligheter till dterhimtning,

Di parterna kan se att pandemins utveckling och dess effekter efter avtalets ingéende har
paverkat méjligheter till uttag av jourkomp som kompensationsledighet i vissa verksamheter
enas parterna om att forlinga perioden innan dvergéngsreglerna trader i kraft. Det medfor att
detta avtal ersatter avtalet gallande 6vergangsbestimmelser om utbetalning av likares
innestdende kompensation for bundenhet och arbetad tid under jour och beredskap RS 2021-
04651-2, daterat 2021-09-14.

Under denna period ska arbetet med att minska jourkompsaldo fortsatta genom planering av
méjligheter till dterhdmming. Kontant utbetalning eller 1onevixling enligt reglerna i det
lonevaxlingsprogram som 4r beslutat i Vistra Gotalandsregionen 4r mojligt.

§1

Parterna tecknar harmed lokalt kollektivavtal for att reglera 6vergang

- frén lokalt kollektivavtal om utbetalning av likarnas innestiende kompensation for
bundenhet och arbetad tid under jour och beredskap (tecknat 2009),

till centralt reglerad bestaimmelse om detsamma i Specialbestammelser for lakare HOK 20.

§2
Avtalet galler for utbetalning av lakares innestéende kompensation for bundenhet och arbetad
tid under jour och beredskap.

§3
Detta avtal ersitter;

Avtal om 6vergéngsbestimmelser om utbetalning av ldkares innestiende kompensation for
bundenhet och arbetad tid under jour och beredskap RS 2021-04651-2, daterat 2021-09-14,
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samt angivna avtal som i sin helhet sades upp from 2022-01-01.

RS 2011-00597" avtal om uttag av kompensation for jour och beredskap for lakare”.
RS 2021-00378 “avtal om uttag av kompensation for jour och beredskap for lakare med
Sveriges Lakarforbund 2009”. (Samma avtal, dubbelt diariefort.)

§4

Avtalet omfattar samtliga timmar i jourkompsaldo oavsett intjanande 4r.

§5
2022-01-01 tom 2023-03-31 galler:

Under denna period betalas tid inte ut enligt huvudregel i punkt 14, 17 i Specialbestimmelser
for lakare HOK20: Kompensation for bundenhet och arbetad tid under jour och beredskap,
som inte har kunnat ges i ledighet inom 12 manader fran utgdngen av intjéinandemdnaden,
utbetalas i kontant ersittning. Under denna period ska minskning av befintliga
jourkompsaldon prioriteras genom ledighet. Kontant utbetalning eller lénevaxling enligt
reglerna i det l6nevaxlingsprogram som #r beslutat i Véstra Gotalandsregionen ar mojligt.

§6
From 2023-04-01 tom 2023-06-30 galler:

¢ Saldo understigande 200 timmar:
D4 saldot understiger 200 timmar for en medarbetare regleras detta fortsattningsvis i sin
helhet enligt punkt 14, 17 i Specialbestammelser for lakare HOK 20 from 2022-10-01,
Kompensation for bundenhet och arbetad tid under jour och beredskap, som inle har kunnat
ges i ledighet inom 12 manader frin utgdngen av intjdnandemanaden, utbetalas i kontant
ersdttning.

o Saldo dverstigande 200 timmar
Overgangsregel di jourkompsaldo overstiger 200 timmar:
Maximalt antal timmar som utbetalas per manad &r 100 timmar.
Nar timsaldo understiger 200 timmar, regleras saldot i sin helhet enligt punkt 14, 17 i
specialbestimmelserna.

§7
From 2023-07-01galler:

o Overgingsregel om saldo dver 200 timmar;
Maximalt antal timmar som utbetalas per m&nad &r 200 timmar,
Niir timsaldo understiger 200 timmar, regleras saldot i sin helhet enligt punkt 14, 17
Specialbestammelser for lakare HOK20 from 2022-10-01, Kompensation for bundenhet och
arbetad tid under jour och beredskap, som inte har kunnat ges i ledighet inom 12 mdnader
frdn utgdngen av intjdnandeménaden, utbetalas i kontant ersdtining.

§8
Avsstting till forstérkt tjanstepension sker i enlighet med reglerna i det 1onevéxiingsprogram

som &r beslutat i Vistra Gotalandsregionen.
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§9

Parterna dr dverens om att saldon intjinade fore 2009, som dérmed inte regleras av lokalt
kollektivavtal, hanteras i enlighet med detta dvergingsavtal och har darfor inte betalats ut per
automatik 2021-10-01.

§10

Overgangsbestimmelserna enligt detta avtal giller from 2022-01-01 till dess samtliga
omfattas av bestammelsen i punkt 14, 17 i Specialbestammelser for lakare HOK20:
Kompensation for bundenhet under jour och beredskap, som inte har kunnat ges i ledighet

inom 12 manader frdn utgdngen av intjdnandemanaden, utbetalas i kontant ersdittning, dock
langst till och med 2023-12-31.

Goteborg 2022-06-21

For Vastra Gotalandsregionen For Vistra Gotalands lakarforening

Chadoin[elibref-

Charlotta Cellbrot melie Hultberg
Foérhandlingschef Ordftrande







