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12. Motion om att infora halsobokslut



Att vara demokratins vaktare

Regeringsformens portalparagraf
1 8§ All offentlig makt i Sverige utgar fran folket.

e Den svenska folkstyrelsen bygger pa fri asiktsbildning och pa allméan och
lika rostratt. Den forverkligas genom ett representativt och
parlamentariskt statsskick och genom kommunal sjalvstyrelse.

e Den offentliga makten utdévas under lagarna




Korta fakta om VGR

e 25 ar sedan sammanslagni%'
WseRITS g,

e 49 kommuner

e Ursprungstanken var
“kommunernas region”

e ca 55 000 anstallda
e Ca 1,8% av rikets befolkning
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Folkmangd och aldersst

Ar 2022 hade Vistra Gétaland knappt 1,8 miljoner invanare, vilket Vé stra G Ota |a n d Innehdlisférteckning @
innebdr att en sjdttedel av Sveriges befolkning aterfinns i denna region. . Antal ” b ke
Flest invanare bor i HSN Géteborg féljt av HSN Vastra. Ligst antal Aldersgrupp  Folkmangd Andel fital per aldersgrupp och kon
invanare bor det i HSN S&dra. Hégst andel Gver 65 &r bor det i HSN @kvinnor @man
Norra dér 25 procent av invanarna ar 65 ar eller dldre. Lagst andel bor 95-110 1010 M9a3
det i HSN Gdéteborg, déar 16 procent ar 65 ar eller dldre. HSN Géteborg _ _— 8 846 4331
har ocksa lagst andel barn (0-17 ar) i befolkningen, men dar &r inte _ ) ' '
skillnaderna mellan de olika HSN-omraden s4 stora. _ 85-89 16.800 1,341
80-84 26,877 22,612
| kartan nedan kan du se det totala antalet invdnare i respektive kommun/stadsomrade och _
tabellen ovanfér kartan r befolkningsmangden uppdelad i olika aldersgrupper. _ 75-79 41,183 38,011
Befolkningspyramiden till hiiger visar antalet invanare per 5-ars aldersgrupp och kén. - 43760 41.759
Totalt 1758656 100,0 % o : :
% Fér att visa innehdllet i pyramiden och tabellen for en kommun, klicka pd kommunen i kartan. Folkm&nad 65-69 45,659 44,585
olkman
g 60-64 47,347 48,255
# Som grund visas ar 2022 men aret gar att dndra i filtret nederst pa sidan. o =
55-59 = '
50-54 5391 55,088
Kommunalfarbund
45-49 52,785 55,060
Fyrbodal Gdteborgsregion... Sjuhérad Skaraborg
40-44 52,765 55,459
HSMN
35-39 7,204 61,443
Goteborg Norra Sadra Vastra Ostra -
' ] 30-34 65,572 70,530
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Att vara fortroendevald (Wikipedia)

Fortroendevald kallas den som genom val erhallit ett uppdrag och forutsatts skota
uppdraget i enlighet med sin 6vertygelse, till skillnad fran dem som far ett uppdrag genom
att anstallas och forutsatts skdta det mer eller mindre utan hansyn till sina egna asikter.
Statistiska centralbyran (SCB) anvéander i sin rapport om antalet fortroendevalda i Sverige
ar 2019 foljande definition: "med fortroendevalada menas har ledaméter och erséttare |
fullméaktige, namnder och fullmaktigeberedningar samt revisorer. Definitionen ar baserad
pa kommunallagens definition av fortroendevalda". SCB anvander begreppen
fortroendevald och politiker synonymt.



https://sv.wikipedia.org/wiki/Val

e En politiker ar en person som genom politisk asiktsbildning utévar
Inflytande Over offentligt beslutsfattande och maktutdvning, eller en
person som efterstravar detta inflytande. (Wikipedia)

e [Folkvalda
e FOrtroendevalda

e Personvalda




@ Mandatférdelning

Fork

M

MP
KD

5D

Parti

Moderaterna
Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Liberalerna (tidigare Folkpartiet)
Centerpartiet

Vansterpartiet

Miljopartiet de grona
Kristdemokraterna

Sverigedemokraterna

Totalt

Antal 2022

25

46

149




Personvald

- Kandidaten har fatt minst 5% av partiets roster
- OCH partiet har fatt mandat som kandidaten kan ta i ansprak.

Kandidater som klarat sparren fér personval

Parti 1T Kandidat T Antal 1T
C Emina Music 1051
V Carina Orgard 3201
MP Madeleine Jonsson 1212
KD Pernilla Wendesten 1204
sD Hakan Losnitz 3 429
MED Christina Henriksson 151
MED Emanuel Lindstrom 151
DEM Mariette Hoij Risberg Ta3
AfS Mikael Jansson 269
PNy [Ej valbar] 731
PNy Mikail Yiksel 785

PNy Nour Malah 615

Andel [T

B.72%

5.51%

7.53%

6.15%

9,07%

8,94%

9,94%

5,06%

23.91%

14,44%

15.51%

12.15%




I'ra
Kandidater som klarat spdrren fér personval

Parti 1T Kandidat 1T
vV Fahimeh Nordborg
KD Maria Nilsson
SD Heikki Klaavuniemi-Odelsheim
ATS Mikael Jansson
Sodra

Kandidater som klarat sparren fér personval

Parti 1T Kandidat 7
Vv Maria Adrell
AfS Mikael Jansson

Antal [T

788
2477

17

Antal T

989

139

Andel [T

5,44%
5,22%
7.61%

18,72%

Andel [T

5.24%

15.65%




Vastra

Kandidater som klarat sparren for personval

Parti T Kandidat T

Vv Maria Adrell

AfS Mikael Jansson
Ostra

Parti 17 Kandidat [T

L Par Johnson

C Frida Victoria Nilsson

C Gunilla Druve Jansson

v Annika Holmén

KD Conny Ruben Brannberg
SD Jonas Eriksson

Antal [T

989

139

Antal 1T

683

734

732

524

1464

2 586

Andel [T

5.24%

15.65%

Andel T

8,83%

5.93%

591%

511%

8.81%

89,91%




En offentlig person
Valjarnas kandidat och representant
Fortroende kan liknas vid ett ekonomiskt kapital

Fortroenderesan sker i fyra steg

- Komma med pa en lista - fértroende hos partiets medlemmar
— Att vara med om val - fa fértroende fran véljarna

— Att fa en post - fértroende hos partiets medlemmar

— Att arbeta i ett uppdrag - skapa fortroende bland andra i namnden




Regionfullmaktige i Vastra Gotaland

e 149 |ledamoter och 179 ersattare
e Kommer fran fem valkretsar
e Representerar atta partier

e Tre block




Blocken i RF

e S,VMP - Rodgron ledning har 68 mandat

e M,KD,C, L - Gron Bla samverkan har 57 mandat

e SD har 24 mandat




Vision
Det goda livet

Regional Regionalt : Strategi for omstéllning
utvecklingsstrategi trafikférsdrjningsprogram Ul av hélso- och sjukvarden

Kulturstrategi
Vistra Gotaland Strategi
for omstalining av halso- och sjukvarden |

Regicnal utvecklingsstrategi
fér Vastra Gotaland 2021 - 2030




Regionfullmaktige har en arbetsordning

Ver
er e,




Regionfullméaktige har tva beredningar

e Arvodesberedningen

e Valberedningen




Revisorskollegiet ar en del av RF

e Revisorskollegiet bestar av 11 fértroendevalda revisorer
e Revisionsenheten ar stodet for de fortroendevalda revisorerna

e FOr bolagen finns upphandlade revisionsbolag och
lekmannarevisorer




Den politiska organisationen

VGR:s politiska organisation 2023 till 2027

Regionfullmaktige
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Den politiska organisationen halso- och

sjukvard

VGR halso- och sjukvardsorganisation 2023

till 2027

Regionstyrelsen

Strategisk halso-
och
sjukvardsnamnd

| Digitaliserings

-beredningen

Ovriga RS-
beredningar

Beredningen
for manskliga
rattigheter

Beredningen
for hallbar
utveckling

Beredningen
for
sammanhallen
hélso- och

Operativ halso-
och
sjukvardsnamnd

Styrelsen for
Sahigrenska
universitetssjukhuset

Styrelsen for Skaraborgs
sjukhus

Styrelsen for Sodra
Alvsborgs sjukhus

Styrelsen for sjukhusen i
vaster

Styrelsen for
NU-sjukvarden

Styrelsen for tandvard

Styrelsen for narhalsan

Styrelsen for
regionhalsan

Stvrelsen for habilitering
& hdlsa

Goteborgs
delregionala
namnd

Norra
delregionala
namnden

Ostra
delregionala
namnden

Vastra
delregionala
namnden

Sodra
delregionala
namnden




Den politiska organisationen
utveckling

regional

VGR organisation inom regional utveckling

2023 till 2027

Regionstyrelsen

Digitaliserings
-beredningen

Ovriga RS-
beredningar

Beredningen
for manskliga
rattigheter

Beredningen
- for hallbar
utveckling

Beredningen
for

Goteborgs
delregionala
namnd

Norra
delregionala
namnden

Ostra
delregionala
namnden

Vastra
delregionala
namnden

Sodra
delregionala
namnden

Mijlé- och
regionutveckli
ngsnamnd

Infrastruktur-
och
kollektivtrafik
namnd

Kulturnamnd

Styrelsen for
folkhdgskolor
na

Styrelsen for
naturbruks-
gymnasierna

Styrelsen for
Goteborgs
botaniska

tradgard

Styrelsen for
kulturutveckli

ng

Styrelsen for
Turistradet
Vastsverige (AB)

Styrelse for
Logistik

Styrelsen for
Film i vast (AB)

Arkivnamnd

Styrelse for
Styrelsen for fastighet- stod-
Goteborgs och service
symfoniker (AB) Styrelse for
Styrelsen for halsa- och
Goteborgs- stressmedicin
operan (AB)

Styrelsen for
Regionteater
vast (AB)

Styrelsen for

Vasttrafik (AB)




Hogsta beslutande organ -

e Det &r i parlamentet som de principiella fragorna avgors

e Alla olika organ inom VGR interagerar och férhaller sig till
varandra — hanger ihop via olika ledningssystem

e Den politiska organisationen och
tjanstepersonsorganisationerna samspelar men har olika

roller och politiken har ansvaret




Typ av arenden som RF behandlar -

Arenden som ér av storre vikt eller av principiell art

Mal - och riktlinjer for verksamheten uttryckt i policydokument
Budget, skattesats och viktiga ekonomiska fragor
Den politiska organisationen

Val av ledamoter i olika organ

Val av revisorer

Arvodesregler

Arsredovisning och ansvarsfrihet

Allmanpolitisk debatt

Folkomrostningar




Typ av arenden som namnderna hanterar

Ansvara for att namndens verksamhet bedrivs i enlighet
med de beslut som regionfullmaktige faststallt

FOordelar den givna budgetramen
Namnden foljer det som reglementet beskriver

Handlagger och beslutar i konkreta arenden inom sitt
ansvar




. Den politiska organisationen
Ledningssystem

for Vastra Gotalandsregionen Policy for styrning

Regionstyrelsens uppsiktsplikt

Modeller for samverkan mellan namnder och styrelser
Standig revidering... Ovriga styrande dokument
Forvaltningarnas organisation
Koncernkontorets roll och ansvar
Koncerngemensamma perspektiv
Processorienterat arbetssatt

Samverkan med egna bolag och stiftelser

Samverkan med externa aktorer




Overgripande for styrning

Policy
Styrning i Vastra
Gotalandsregionen

uuuuuu

https://mellanarkiv-
offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/pub
lic/vl/source/available/sofia/rs8631-1454170937-
22/surrogate/Policy%20f%c3%b6r%20styrning.pdf




Startsida / Om VGR / Ledningssystem

Om Vastra Gotalandsregionen

Behandling av personuppagifter
Bestall eller ladda ner material
Det har gor VGR
Diarium
Hallbarhet
Ledningssystem
Det har ar ledningssystemet
Politisk organisation
Policy for styrning

Modeller for samspel mellan namnder
och styrelser

Forvaltningarnas organisation

Styrande dokument

Vastra Gotalandsregionens
ledningssystem

Ledningssystemet beskriver VGR:s organisation och hur styrning och
ledning gar till i organisationen. Det ska fungera som ett stéd fér chefer
och andra som har i uppdrag att styra och leda. Ledningssystemet ska
bidra till 6ppenhet och férstaelse fér hur organisationen fungerar. Ytterst
syftar ledningssystemet till att ge basta méjliga varde fér invanama.

Om VGR:s Den politiska Principer for styrning
ledningssystem organisationen I VGR

Tydliggor hur chefer och Oversiktsbild av den Policy for styrning
medarbetare ska agera for politiska organisationen i innehaller de

att uppna basta majliga VGR och dess styrning. grundlaggande principerna

RS it WWW. Vgregion:se/om-vgr/ledningssystem/

Koncernovergripande grupper




Overgripande fér ndmndernas arbete

Vagledning for namnders https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/
SRR alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/
available/sofia/rs8631-1454170937-23/
surrogate/V%c3%a4gledning%20f%c3%
b6r%20Nn%c3%ad4mnders%
200ch%20styrelsers%20arbete. pdf

Dokumerntet praster: Nytt debument
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Att leda manniskor snarare an moten

e Relationer mellan regionens olika organ/nivéer
e Relationer mellan majoritet och opposition

e Relationer med tjanstepersoner

e Relationer med “grannar”

e Relationer med valjarna




e \Vem gor vad och nar?

e Gransdragningar mellan
ordférande for RF, RS och
namnd

e VVad gor man om media
ringer?

e Att satta bilder pa andra
partier




Relationer mellan minoritetsledning - opposition

e Ledningen lagger fram forslag
e Oppositionen tar stallning till forslag

e I en minoritetsledning kravs kompromisser och inflytande
fran alla tre blocken
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Relationer med tjanstepersoner

e Politiker kommer och gar, men tjanstepersoner bestar
e Administrationen ar professionell, dvs objektiv och saklig

e Organisationen ar politisk och det ar alltid den politiska
viljan som styr

VAD HUR




Relationer med "grannar”

e Nationellt ingar vi i SKR (Sveriges Kommuner och
Regioner)

e Internationellt - flera organisationer
e Vi har en rad olika partnerskap

e Vi ar en region men trader upp i olika associationsformer




Relationer med valjarna

\/i ar sqmverkqn |

0 (»

Q

MIN
PARTINAL

\\,“




Vi ar en organisation




Tack for mig

conny.brannberg@vgregion.se
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