Utbildning ledamoter i bolagsstyrelser 2023-05-05




Praktiska rad kring styrelsens arbete

Rollen som ordférande
Handlingar infor motet
Genomforandet av styrelsemotet
Efter genomfort styrelsearbete

Bolagets roll i Vastra Gotalandsregionen




Rollen som ordforande

En trygg ordfoérande skapar trygghet

Fora styrelsen fram till beslut som ar for "bolagets basta”
Lagger delvis partipolitiken at sidan

Relationer med VD och 6vriga medarbetare

Relationer med bestallare och utforare




Handlingar

Bolagsordningen
Instruktion till VD och styrelse

Agardirektiven
Aldrig arendehandlingar pa bordet

Digitalt eller pa papper




Genomforandet av motet

Nar borjar ett styrelsemote?
Placeringen i rummet
Fordela ordet/talarlista

Foredragning/overlaggning/beslut/annonsering av beslut




Efter genomfort mote

Ta vara pa erfarenheter fran motet

Vid justering ar det bra att ha reflektionstid
Rutiner kring protokollet

Motet med media — vem mdter media?

Info till bestallarna/agarna




Bolagets roll i Vastra Gotalandsregionen

Agarna har uttryckt verksamhetens dndamal och krav pa viss
rapportering.

§ 3 Verksamhetsforemal

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att i Vastra Gotaland bedriva teater och dansverksamhet och darmed
forenlig verksamhet samt som komplement dartill bedriva turnéverksamhet.

§ 4 Andamalet med bolaget verksamhet

Andamalet omfattar att bedriva savil regional teater- och dansverksamhet i Vistra Gétaland som lokal teater-
och dansverksamhet i Uddevalla och Boras eller andra kommuner i Vastra Gotaland. Verksamheten grundar sig
pa uppdrag fran Vastra Gotalandsregionen och Uddevalla kommun.

§ 5 Fullmaktiges ratt att ta stdllning

Bolaget ska bereda regionfullmaktige i Vastra Gotalands lans landsting och kommunfullmaktige i Uddevalla
kommun mojlighet att ta stallning innan sadana beslut i verksamheten som ar av principiell betydelse eller
annars av storre vikt fattas.




Bolagets roll i Vastra Gotalandsregionen

Bestallarna uttrycker i uppdragen mal och indikatorer

For kulturbolagen finns UVS — Uppdragsbaserat Verksamhetsstod
Galler for tre ar
Beskriver hur genomférandeplanen ska redovisas arligen
10 januari — Arsredovisning féregdende ar
1 mars — Olika angivna rapporter
Regelbunden dialog med ansvarig regionutvecklare




Tack!
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