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Ny politisk organisation - tillbakablick

e Organisationsberedningen arbetade under 2019-2020 med kunskapsinhamtning
och sammanstéllde ett underlag med svar pa ett antal fragor.

e Arbetet dvertogs av styrgruppen for ny politisk organisation 2023 till 2027 med
partiernas inspel och organisationsberedningens rapport som grund.

e Det forslag som utarbetades beslutades av fullmaktige 12 april 2022.

e En ny styrgrupp har darefter foljt framtagande av reglementen och det praktiska
arbetet infor verkstallandet.

e En arbetsgrupp har tillsatts for att folja arbetet och aterkomma till RS med
forslag pa eventuella justeringar




Syfte med ny politisk organisation

e Tydligare styrning e Okat gemensamt
e Forbattrad effektivitet kapacitetsutnyttjande (framforallt

halso- och sjukvard)

e Tydligare ansvar mellan olika
namnder e FOorenklade penningstrommar

e Mer fokus p3 strategiska fragor e Minskad oonskad administration

e Battre uppfdljning inom eget
ansvarsomrade

e Storre effekt av politiska beslut




Nivaindelad styrning i fem nivaer

[} . . . O . .. .
e Utgangspunkten ar att varje niva Regiongemensam &garstyrning
foljer det som man ansvarar for.

e Regionfullmaktige intervenerar fritt i Strategiska maldokument och
_ _ handlingsplaner

styrning och ledning genom beslut
om budget, strategier, prioriteringar

_ Operativa beslut om uppdrag och resurser
mellan strategiska dokument mm som foljer de strategiska dokumenten
vilket ger ramar och inriktningar
som ska finns med i de operativa
besluten och verkstallighet

Utférarna verkstaller de operativa besluten

Delregional niva "vakar" éver lokalt
genomslag for fattade beslut




VGR:s politiska organisation 2023 till 2027

Representations-
kommitté

Arvodes-
beredning

Valberedning

Regionfullmaktige

Revisorer

Agar-
utskott

Personal-
utskott

Digitaliserings-
Hallbarhets- = beredningen
utskott

| Ovriga RS-
beredningar

Beredningen
- for manskliga
rattigheter

Beredningen
L for hallbar
utveckling

Beredningen
for
sammanhallen
halso- och
sjukvard

Strategisk halso-
Regionstyrelsen och

sjukvardsnamnd

Operativ halso-
och
sjukvardsnamnd

Styrelsen for
Sahlgrenska
universitetssjukhuset

Styrelsen for
Skaraborgs

sjukhus

Styrelsen for Sodra
Alvsborgs sjukhus

Styrelsen for
sjukhusen i vaster
Styrelsen for
NU-sjukvarden
Styrelsen for
tandvard
Styrelsen f
narhdlsan

Styrelsen for
regionhalsan

Styrelsen for
habilitering & halsa

Patientnamnden i
Goteborg

Norra
patientndamnden

Ostra
patientnamnden

Vastra
patientnamnden

Sodra
patientnamnden

Goteborgs
delregionala
namnd

Norra
delregional
a namnden

Ostra
delregional
a namnden

Vastra
delregional
a namnden

Sddra
delregional
a namnden

Mijl6- och
regionutveckli
ngsnamnd

Infrastruktur-
och
kollektivtrafik
namnd

Kulturndmnd

Styrelsen for
folkhégskolorna

Styrelsen for
naturbruks-
gymnasierna

Styrelsen for
Goteborgs
botaniska
tradgard

Styrelsen for
kulturutveckling

Styrelsen for Styrelse fér
Turistradet Logistik
Vistsverige (AB)

Styrelsen for Arkivnamnd

Film i vast (AB)

Styrelse for
fastighet- stod-
och service

Styrelsen for
Goteborgs
symfoniker

(AB) Styrelse for

hélsa- och
stressmedicin

Styrelsen for
Goteborgs-
operan (AB)

Styrelsen for
Regionteater
vast (AB)

Styrelsen for
Vasttrafik (AB)

Styrelse for
regionens tag

o och
sparvagnar




Utvardering och uppfoljning politisk
organisation

Kvalitativt redovisning i AU

- Svar senast 30/9 e Aterkomma till AU med reflektioner till

Kvantitativt motet 12 sept

— Utskick i mitten av terminerna (2 e Tid for beslut i RS och RF

ganger per ar) - RS 17 okt (ev beredning AU 10 okt)
— 2 veckors svarstid, darefter - RF 24 okt

sammanstalining och dterredovisning — Alla tider &r preliminara

till arbetsgruppen for vidare




Reglementet och andra styrande forutsattningar
for namndens arbete

Reglementet beskriver namndens uppdrag och ansvar

Delegeringsordningen beskriver vilka beslut namnden valjer att lamna
over till forvaltningschef eller annan att fatta

Instruktionen till forvaltningschefen beskriver vilka uppgifter den ledande
tjdnstepersonen har i férhallande till nAmnden och till regiondirektéren

Varje ndmnd maste utforma sina arbetssatt — stdd finns i “vagledning for
namnders och styrelsers arbete”.




Reglementen 2023-
2026




Reglementets B-del,
ansvar och uppgifter




DRN oOvergripande uppgifter (1/2)

Namnden ska bland annat:

verka for att realisera Vastra Goétalandsregionens maldokument och strategiska planer inom halso-
och sjukvard och folkhélsa i sitt geografiska omrade. Inom omradena hélso- och sjukvard och
folkhdlsa ansvarar namnden fér dialog med kommuner, intresseorganisationer och civila samhallet

foljer halso- och sjukvardens utveckling i sitt geografiska omrade med sarskilt fokus pa den néara
varden féljer utvecklingen av ndra vard inom sitt geografiska omrade samordnar dialogen med héalso-
och sjukvardens utférare och kommunerna.

nominera arenden till operativa namnden for skyndsamt stallningstagande.

Ta fram underlag till bade den strategiska och den operativa ndmnden for utveckling av bade
strategier och uppdrag.

folkhdlsoavtal med kommuner och foljer I16pande upp genomfdrandet av de avtal ndmnden har ingatt.




DRN Overgripande uppgifter -
(2/2)

i samverkan med kommuner félja hur vardutbudet férhaller sig till faststallda strategier och uppdrag
samt uppmarksamma och ta initiativ till fdrandringar i strategier och uppdrag med utgangspunkt i
lokala férhallanden

e utveckla, koordinera och samordna den delregionala vardsamverkan framst kring varden av de som
ar i behov av insatser fran flera parter inom region och kommun

e verka for en forbattring av befolkningens livsvillkor och levnadsvanor i samverkan med bland annat
kommuner och civila samhéllet, sarskilt fokus pd barn och ungdomars psykiska halsa och de mest
sjuka aldre.

e svara for Vastra Gotalandsregionens lokala arbete med manskliga rattigheter
e foOlja utvecklingen och ta nédvandiga initiativ.

e Namnden kan dven agera som part for att hantera andra fragor som ligger inom den regionala
kompetensen.




