
Introduktionsdag för delregionala nämnder
i Västra Götalandsregionen 4 april 2023 



Syfte med ny politisk organisation

Tydligare styrning 

Förbättrad effektivitet

Tydligare ansvar mellan olika 
nämnder

Mer fokus på strategiska frågor

Bättre uppföljning inom eget 
ansvarsområde

Större effekt av politiska beslut

Ökat gemensamt 
kapacitetsutnyttjande 
(framförallt hälso- och sjukvård)

Förenklade penningströmmar

Minskad oönskad administration



Nivåindelad styrning i fem nivåer

Utgångspunkten är att varje nivå 
följer det som man ansvarar för.

Regionfullmäktige intervenerar fritt  
i styrning och ledning genom beslut 
om budget, strategier, prioriteringar 
mellan strategiska dokument mm 
vilket ger ramar och inriktningar som 
ska finns med i de operativa 
besluten och verkställighet 

Regiongemensam ägarstyrning 

Strategiska måldokument och 
handlingsplaner

Operativa beslut om uppdrag och resurser 
som följer de strategiska dokumenten

Utförarna verkställer de operativa 
besluten

Delregional nivå "vakar" över lokalt 
genomslag för fattade beslut



Strategisk hälso-
och 

sjukvårdsnämnd

Regionstyrelsen

Personal-
utskott 

Digitaliserings
-beredningen          

Beredningen
för hållbar 
utveckling     

Beredningen
för mänskliga 

rättigheter

Ägar-
utskott 

Övriga RS-
beredningar

Styrelsen för Skaraborgs
sjukhus

Styrelsen för sjukhusen i 
Väster

Styrelsen för Södra 
Älvsborgs sjukhus

Styrelsen för 
Sahlgrenska 

universitetssjukhuset

Styrelsen för Närhälsan

Styrelsen för 
Regionhälsan

Styrelsen för 
Folktandvården

Styrelsen för 
Habilitering & hälsa

Styrelsen för 
NU-sjukvården

Hållbarhets-
utskott

Operativ hälso-
och 

sjukvårdsnämnd

Beredningen
för 

sammanhållen 
hälso- och 
sjukvård

Göteborgs 
delregionala 

nämnd

Norra 
delregionala 

nämnden

Östra 
delregionala 

nämnden

Västra 
delregionala 

nämnden

Södra 
delregionala 

nämnden

VGR hälso- och sjukvårdsorganisation 2023 
till 2027



Utvärdering och uppföljning politisk 
organisation

Kvalitativt

‒ Svar senast 30/9

Kvantitativt

‒ Utskick i mitten av terminerna (2 
gånger per år)

‒ 2 veckors svarstid, därefter 
sammanställning och 
återredovisning till arbetsgruppen 

för vidare redovisning i ÄU

Återkomma till ÄU med 
reflektioner till mötet 12 sept

Tid för beslut i RS och RF
‒ RS 17 okt (ev beredning ÄU 10 okt)

‒ RF 24 okt

‒ Alla tider är preliminära



Lunch och eftermiddag



Syftet med dagen…

är att sprida kunskap mellan 
ledamöter och ersättare om hur 
de olika nämnderna tagit sig an 
arbetet i praktiken

att väcka tankar och idéer om 
hur vi kan arbeta vidare och 
förfina nämndarbetet

att ge en möjlighet att knyta 
kontakter mellan ledamöter och 
ersättare i olika nämnder för att 
skapa förtroende och förståelse 
för vårt gemensamma arbete



Frågor inom grupper

Vad har generellt fungerat bra?

Vad har generellt fungerat 
mindre bra?

Hur har vi jobbat med att 
engagera nämndens ledamöter 
och ersättare i arbetet?

Hur har vi jobbat med att skapa 
engagemang hos kommuner och 
intressenter?

Hur har vi hanterat 
vårdsamverkan i praktiken i 
nämnden?



Återstoden av dagen

Lunch kl. 12:00

13:00 återsamling i mindre 
grupper och diskussion kring 
frågor

14:00 gemensam återsamling 
och återredovisning

Fika 14:30



Reglementen 2022-2026



Reglementets B-del, ansvar och 
uppgifter



DRN övergripande uppgifter (1/2)
Nämnden ska bland annat:

verka för att realisera Västra Götalandsregionens måldokument och strategiska 
planer inom hälso- och sjukvård och folkhälsa i sitt geografiska område. Inom 
områdena hälso- och sjukvård och folkhälsa ansvarar nämnden för dialog med 
kommuner, intresseorganisationer och civila samhället

följer hälso- och sjukvårdens utveckling i sitt geografiska område med särskilt fokus 
på den nära vården följer utvecklingen av nära vård inom sitt geografiska område 
samordnar dialogen med hälso- och sjukvårdens utförare och kommunerna. 

nominera ärenden till operativa nämnden för skyndsamt ställningstagande.

Ta fram underlag till både den strategiska och den operativa nämnden för 
utveckling av både strategier och uppdrag. 

folkhälsoavtal med kommuner och följer löpande upp genomförandet av de avtal 
nämnden har ingått. 



DRN övergripande uppgifter - (2/2)
i samverkan med kommuner följa hur vårdutbudet förhåller sig till fastställda 
strategier och uppdrag samt uppmärksamma och ta initiativ till förändringar i 
strategier och uppdrag med utgångspunkt i lokala förhållanden

utveckla, koordinera och samordna den delregionala vårdsamverkan främst kring 
vården av de som är i behov av insatser från flera parter inom region och kommun 

verka för en förbättring av befolkningens livsvillkor och levnadsvanor i samverkan 
med bland annat kommuner och civila samhället, särskilt  fokus på barn och 
ungdomars psykiska hälsa och de mest sjuka äldre. 

svara för Västra Götalandsregionens lokala arbete med mänskliga rättigheter 

följa utvecklingen och ta nödvändiga initiativ. 

Nämnden kan även agera som part för att hantera andra frågor som ligger inom 
den regionala kompetensen.


