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Syfte med ny politisk organisation

Tydligare styrning
Forbattrad effektivitet

Tydligare ansvar mellan olika
namnder

Mer fokus pa strategiska fragor

Battre uppfdljning inom eget
ansvarsomrade

Storre effekt av politiska beslut

Okat gemensamt
kapacitetsutnyttjande
(framforallt halso- och sjukvard)

Forenklade penningstrommar

Minskad oonskad administration




Nivaindelad styrning i fem nivaer

M Utgangspunkten ar att varje niva FEOITERTEEE €GB

foljer det som man ansvarar for.

M Regionfullmaktige intervenerar fritt Strate.giSka ilafolsumeris ol
. . . handlingsplaner
i styrning och ledning genom beslut

om budget, strategier, prioriteringar )
Il iska dok Operativa beslut om uppdrag och resurser
mellan strategiska dokument mm som foljer de strategiska dokumenten

vilket ger ramar och inriktningar som

ska finns med i de opgratlva Utférarna verkstiller de operativa
besluten och verkstallighet besluten

Delregional niva "vakar" 6ver lokalt
genomslag for fattade beslut




VGR halso- och sjukvardsorganisation 2023

t I | | 2 O 2 7 . .. Styrelsen for
Strategisk halso- Operativ hélso-

Regionstyrelsen

Goteborgs
delregionala
namnd

Sahlgrenska

och och universitetssjukhuset

sjukvardsnamnd sjukvardsnamnd

Styrelsen for Skaraborgs
sjukhus

Norra
delregionala
namnden

Styrelsen for Sodra
Digitaliserings Alvsborgs sjukhus
-beredningen
Styrelsen for sjukhusen i

Vaster Cstra
Ovriga RS-

beredningar

delregionala
namnden

Styrelsen for
NU-sjukvarden

Beredningen Styrelsen for

for méanskliga Folktandvarden
rattigheter

Vastra
delregionala
namnden

Styrelsen for Narhalsan

Beredningen
for hallbar
utveckling

Sédra
delregionala
namnden

Styrelsen for

Regionhalsan

Beredningen N
for Styrelsen for
. Habilitering & halsa
sammanhallen

halso- och
sjukvard




Utvardering och uppfoljning politisk
organisation

M Kvalitativt for vidare redovisning i AU
— Svar senast 30/9 M Aterkomma till AU med

M Kvantitativt reflektioner till métet 12 sept

— Utskick i mitten av terminerna (2 M Tid for beslut i RS och RF
ganger per ar) — RS 17 okt (ev beredning AU 10 okt)
— 2 veckors svarstid, darefter — RF 24 okt
sammanstallning och — Alla tider &r preliminira
aterredovisning till arbetsgruppen




Lunch och eftermiddag




Syftet med dagen...

M ar att sprida kunskap mellan M att ge en mojlighet att knyta
ledamoter och ersattare om hur kontakter mellan ledamoter och
de olika namnderna tagit sig an ersattare i olika namnder for att
arbetet i praktiken skapa fortroende och forstaelse

att vicka tankar och idéer om for vart gemensamma arbete

hur vi kan arbeta vidare och
forfina namndarbetet




Fragor inom grupper

Vad har generellt fungerat bra? M Hur har vi jobbat med att skapa
engagemang hos kommuner och

Vad har generellt fungerat )
intressenter?

mindre bra?
Hur har vi hanterat
vardsamverkan i praktiken i
namnden?

Hur har vi jobbat med att
engagera namndens ledamoter
och ersattare i arbetet?




Aterstoden av dagen

Lunch kl. 12:00

13:00 atersamling i mindre
grupper och diskussion kring
fragor

14:00 gemensam atersamling
och aterredovisning

Fika 14:30




Reglementen 2022-2026




Reglementets B-del, ansvar och
uppgifter v GOTALANDSREGIONEN

V€Y vis::




DRN overgripande uppgifter (1/2)

Namnden ska bland annat:

verka for att realisera Vastra Gotalandsregionens maldokument och strategiska
planer inom halso- och sjukvard och folkhalsa i sitt geografiska omrade. Inom
omradena halso- och sjukvard och folkhdlsa ansvarar namnden for dialog med
kommuner, intresseorganisationer och civila samhallet

foljer halso- och sjukvardens utveckling i sitt geografiska omrade med sarskilt fokus
pa den nara varden foljer utvecklingen av nara vard inom sitt geografiska omrade
samordnar dialogen med halso- och sjukvardens utférare och kommunerna.

nominera arenden till operativa namnden for skyndsamt stallningstagande.

Ta fram underlag till bade den strategiska och den operativa namnden for
utveckling av bade strategier och uppdrag.

folkhalsoavtal med kommuner och féljer I6pande upp genomférandet av de avtal
namnden har ingatt.




DRN oOvergripande uppgifter - (2/2)

i samverkan med kommuner folja hur vardutbudet forhaller sig till faststallda
strategier och uppdrag samt uppmarksamma och ta initiativ till forandringar i
strategier och uppdrag med utgangspunkt i lokala forhallanden

utveckla, koordinera och samordna den delregionala vardsamverkan framst kring
varden av de som ar i behov av insatser fran flera parter inom region och kommun

verka for en forbattring av befolkningens livsvillkor och levnadsvanor i samverkan
med bland annat kommuner och civila samhallet, sarskilt fokus pa barn och
ungdomars psykiska halsa och de mest sjuka aldre.

svara for Vastra Gotalandsregionens lokala arbete med manskliga rattigheter
folja utvecklingen och ta ndédvandiga initiativ.

Namnden kan dven agera som part for att hantera andra fragor som ligger inom
den regionala kompetensen.




