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Ny politisk organisation - tillbakablick

Organisationsberedningen arbetade under 2019-2020 med kunskapsinhämtning 
och sammanställde ett underlag med svar på ett antal frågor.

Arbetet övertogs av styrgruppen för ny politisk organisation 2023 till 2027 med 
partiernas inspel och organisationsberedningens rapport som grund.

Det förslag som utarbetades beslutades av fullmäktige 12 april 2022.

En ny styrgrupp har därefter följt framtagande av reglementen och det praktiska 
arbetet inför verkställandet.

En arbetsgrupp har tillsatts för att följa arbetet och återkomma till RS med förslag 
på eventuella justeringar



Syfte med ny politisk organisation

Tydligare styrning 

Förbättrad effektivitet

Tydligare ansvar mellan olika 
nämnder

Mer fokus på strategiska frågor

Bättre uppföljning inom eget 
ansvarsområde

Större effekt av politiska beslut

Ökat gemensamt 
kapacitetsutnyttjande 
(framförallt hälso- och sjukvård)

Förenklade penningströmmar

Minskad oönskad administration



Nivåindelad styrning i fem nivåer

Utgångspunkten är att varje nivå 
följer det som man ansvarar för.

Regionfullmäktige intervenerar fritt  
i styrning och ledning genom beslut 
om budget, strategier, prioriteringar 
mellan strategiska dokument mm 
vilket ger ramar och inriktningar som 
ska finns med i de operativa 
besluten och verkställighet 

Regiongemensam ägarstyrning 

Strategiska måldokument och 
handlingsplaner

Operativa beslut om uppdrag och resurser 
som följer de strategiska dokumenten

Utförarna verkställer de operativa 
besluten

Delregional nivå "vakar" över lokalt 
genomslag för fattade beslut
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VGR organisation inom regional utveckling 
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Reglementen 2022-2026



Reglementenas struktur – tre delar

Del A. Inledande text som ger en allmän översiktlig beskrivning 
av  verksamhetens styrning och ledning.

Del B. Nämndens uppgifter

Del C. Gemensamma bestämmelser för samtliga nämnder och 
styrelser 



MRU (1/2)

Miljö- och regionutvecklingsnämnden är

VGR:s ledande politiska organ inom

områdena externa strategiska

miljöfrågor och regionala

utvecklingsfrågor. 

Nämnden ska fullgöra de uppgifter som

följer av VGR:s ansvar i enlighet med 

lag om regionalt utvecklingsansvar

(2010:630) samt förordning (2017:583) 

om regionalt tillväxtarbete

Nämndens huvudsakliga uppgift är att

främja utveckling, sysselsättning och

tillväxt i Västra Götaland. Nämnden

arbetar med näringslivsutveckling, 

forskning, innovation, utbildning, 

kompetensförsörjning, arbetsmarknad, 

energi och externa 

miljö- och klimatfrågor. 



MRU (2/2)

Nämnden ger uppdrag till: 
a) Naturbruksstyrelsen

b) Styrelsen för folkhögskolorna

c) Göteborgs Botaniska Trädgård

d) Turistrådet Västsverige AB 

e) Dalslands Kanal

f) Almi Företagspartner Väst AB 

g) Stiftelsen Stenebyskolan



IKN (1/2)

Infrastruktur- och kollektivtrafiknämnden är

VGR:s ledande politiska organ inom

områdena infrastruktur och kollektivtrafik.

Nämnden ska fullgöra de uppgifter som följer

av VGR:s ansvar som

kollektivtrafikmyndighet för den regionala

kollektivtrafiken i enlighet med lagen om 

kollektivtrafik (2010:1065), när uppgiften inte

enligt lag eller fullmäktiges beslut ska 

fullgöras av någon annan.

Nämnden ska även fullgöra de uppgifter som

följer av Västra Götalandsregionens ansvar

som upprättare av länsplaner i enlighet med 

lag om regionalt utvecklingsansvar

(2010:630) samt förordning (2017:583) om 
regionalt tillväxtarbete. 

Nämndens huvudsakliga uppdrag är att
bedriva regionövergripande strategiskt

arbete med transportinfrastruktur, 
kollektivtrafik och bredbandsutbyggnad i syfte

att uppnå en mer samordnad planering inom
nämndens områden.



IKN (2/2)

a) inom ramen för fastställda måldokument

och strategiska planer lämna uppdrag till 
Västtrafik AB 
b) besluta om allmän trafikplikt

c) svara för samverkan med länets

kommuner i kollektivtrafikfrågor samt

företräda Västra Götalandsregionen enligt
gällande överenskommelser
d) företräda Västra Götalandsregionen inom

nämndens ansvarsområde om inte frågorna

är av principiell beskaffenhet eller av större
vikt

e) Löpande informera regionstyrelsen om 

strategiska kollektivtrafikfrågor

Nämnden ska fastställa taxor för 
kollektivtrafiken i Västra Götaland enligt den 

inriktning som regionfullmäktige angivit. 

Nämnden får i uppdrag att ingå avtal om 
lokala anpassningar av

kollektivtrafiken och dess finansiering med 
kommuner inom länet. Nämnden får

överlämna detta uppdrag till Västtrafik AB



KUN (1/2)

Kulturnämnden är VGR:s 

ledande politiska organ inom
strategiska kultur- och

demokratifrågor. Nämnden

ska fullgöra de uppgifter som

följer av lag (2010:1919) och

förordning (2010:2012) om 

fördelning av vissa statsbidrag

till regional kulturverksamhet.



KUN (2/2)

Nämnden ger uppdrag till: 

a) GöteborgsOperan AB 

b) Göteborgs Symfoniker AB  

c) Regionteater Väst AB 

d) Film i Väst AB 

e) Styrelsen för kulturutveckling

f) Muséer, teatrar, 
musikinstitutioner, 
konstinstitutioner samt övriga
regionala verksamheter inom
kulturområdet

g) kulturuppdrag till styrelsen för 
folkhögskolor



DRN övergripande uppgifter (1/2)
Nämnden ska bland annat:

verka för att realisera Västra Götalandsregionens måldokument och strategiska 
planer inom hälso- och sjukvård och folkhälsa i sitt geografiska område. Inom 
områdena hälso- och sjukvård och folkhälsa ansvarar nämnden för dialog med 
kommuner, intresseorganisationer och civila samhället

följer hälso- och sjukvårdens utveckling i sitt geografiska område med särskilt fokus 
på den nära vården följer utvecklingen av nära vård inom sitt geografiska område 
samordnar dialogen med hälso- och sjukvårdens utförare och kommunerna. 

nominera ärenden till operativa nämnden för skyndsamt ställningstagande.

Ta fram underlag till både den strategiska och den operativa nämnden för 
utveckling av både strategier och uppdrag. 

folkhälsoavtal med kommuner och följer löpande upp genomförandet av de avtal 
nämnden har ingått. 



DRN övergripande uppgifter - (2/2)
i samverkan med kommuner följa hur vårdutbudet förhåller sig till fastställda 
strategier och uppdrag samt uppmärksamma och ta initiativ till förändringar i 
strategier och uppdrag med utgångspunkt i lokala förhållanden

utveckla, koordinera och samordna den delregionala vårdsamverkan främst kring 
vården av de som är i behov av insatser från flera parter inom region och kommun 

verka för en förbättring av befolkningens livsvillkor och levnadsvanor i samverkan 
med bland annat kommuner och civila samhället, särskilt  fokus på barn och 
ungdomars psykiska hälsa och de mest sjuka äldre. 

svara för Västra Götalandsregionens lokala arbete med mänskliga rättigheter 

följa utvecklingen och ta nödvändiga initiativ. 

Nämnden kan även agera som part för att hantera andra frågor som ligger inom 
den regionala kompetensen.


