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Ny politisk organisation - tillbakablick

Organisationsberedningen arbetade under 2019-2020 med kunskapsinhamtning
och sammanstallde ett underlag med svar pa ett antal fragor.

Arbetet Overtogs av styrgruppen for ny politisk organisation 2023 till 2027 med
partiernas inspel och organisationsberedningens rapport som grund.

Det forslag som utarbetades beslutades av fullmaktige 12 april 2022.

En ny styrgrupp har darefter foljt framtagande av reglementen och det praktiska
arbetet infor verkstallandet.

En arbetsgrupp har tillsatts for att folja arbetet och aterkomma till RS med forslag
pa eventuella justeringar




Syfte med ny politisk organisation

Tydligare styrning
Forbattrad effektivitet

Tydligare ansvar mellan olika
namnder

Mer fokus pa strategiska fragor

Battre uppfdljning inom eget
ansvarsomrade

Storre effekt av politiska beslut

Okat gemensamt
kapacitetsutnyttjande
(framforallt halso- och sjukvard)

Forenklade penningstrommar

Minskad oonskad administration




Nivaindelad styrning i fem nivaer

M Utgangspunkten ar att varje niva FEOITERTEEE €GB

foljer det som man ansvarar for.

M Regionfullmaktige intervenerar fritt Strate.giSka ilafolsumeris ol
. . . handlingsplaner
i styrning och ledning genom beslut

om budget, strategier, prioriteringar )
Il iska dok Operativa beslut om uppdrag och resurser
mellan strategiska dokument mm som foljer de strategiska dokumenten

vilket ger ramar och inriktningar som

ska finns med i de opgratlva Utférarna verkstiller de operativa
besluten och verkstallighet besluten

Delregional niva "vakar" 6ver lokalt
genomslag for fattade beslut




VGR halso- och sjukvardsorganisation 2023

till 2027

Regionstyrelsen

Strategisk halso- Operativ halso-
och och
sjukvardsnamnd sjukvardsnamnd

Digitaliserings
-beredningen

Ovriga RS-
beredningar

Beredningen
for méanskliga
rattigheter

Beredningen
for hallbar
utveckling

Beredningen
for
sammanhallen
héalso- och
sjukvard

Styrelsen for
Sahlgrenska
universitetssjukhuset

Styrelsen for Skaraborgs
sjukhus

Styrelsen for Sodra
Alvsborgs sjukhus

Styrelsen for sjukhusen i
vaster

Styrelsen for
NU-sjukvarden

Styrelsen for tandvard

Styrelsen for narhalsan

Styrelsen for
regionhalsan

Stvrelsen for habilitering
& hadlsa

Goteborgs
delregionala
namnd

Norra
delregionala
namnden

Ostra
delregionala
namnden

Vastra
delregionala
namnden

Sédra
delregionala
namnden




VGR organisation inom
2023 till 2027

regional

utveckling

Regionstyrelsen

| Digitaliserings

-beredningen

Ovriga RS-
beredningar

Beredningen
for manskliga
rattigheter

Beredningen
for hallbar
utveckling

Beredningen
for
sammanhallen
halso- och
sjukvard

Goteborgs
delregionala
namnd

Norra
delregionala
namnden

Ostra
delregionala
namnden

Vastra
delregionala
namnden

Sodra
delregionala
namnden

Milj6- och
regionutveckli
ngsnamnd

Infrastruktur-
och
kollektivtrafik
namnd

Kulturnamnd

Styrelsen for
folkhogskolor
na

Styrelsen for
naturbruks-
gymnasierna

Styrelsen for
Goteborgs
botaniska
tradgard

Styrelsen for
kulturutveckli

ng

Styrelsen for
Turistradet
Vastsverige (AB)

Styrelsen for
Film i vast (AB)

Styrelsen for
Goteborgs
symfoniker (AB)

Styrelsen for
Goteborgs-
operan (AB)

Styrelsen for
Regionteater
vast (AB)

Styrelsen for
Vasttrafik (AB)

Styrelse for
Logistik

Arkivnamnd

Styrelse for
fastighet- stod-
och service
Styrelse for
halsa- och
stressmedicin

Styrelse for
regionens tag och
sparvagnar




Reglementen 2022-2026




Reglementenas struktur — tre delar

M DelA. Inledande text som ger en allman oversiktlig beskrivning
av verksamhetens styrning och ledning.

Namndens uppgifter

Gemensamma bestammelser for samtliga namnder och
styrelser




MRU (1/2)

M Milj6- och regionutvecklingsndmnden ar
VGR:s ledande politiska organ inom
omradena externa strategiska
miljofragor och regionala
utvecklingsfragor.

Namnden ska fullgora de uppgifter som
foljer av VGR:s ansvar i enlighet med
lag om regionalt utvecklingsansvar
(2010:630) samt forordning (2017:583)

om regionalt tillvaxtarbete

Namndens huvudsakliga uppgift ar att
framja utveckling, sysselsattning och
tillvaxt i Vastra Gotaland. Namnden
arbetar med naringslivsutveckling,
forskning, innovation, utbildning,
kompetensforsoérjning, arbetsmarknad,
energi och externa

milj6- och klimatfragor.




MRU (2/2)

M Namnden ger uppdrag till:
a) Naturbruksstyrelsen
b) Styrelsen for folkhbgskolorna
c) Goteborgs Botaniska Tradgard
d) Turistradet Vastsverige AB
e) Dalslands Kanal
f) Almi FOretagspartner Vast AB
g) Stiftelsen Stenebyskolan




IKN (1/2)

Infrastruktur- och kollektivirafiknamnden ar
VGR:s ledande politiska organ inom
omradena infrastruktur och kollektivtrafik.

Namnden ska fullgéra de uppgifter som foljer
av VGR:s ansvar som
kollektivtrafikmyndighet for den regionala
kollektivtrafiken i enlighet med lagen om
kollektivtrafik (2010:1065), nér uppgiften inte
enligt lag eller fullméktiges beslut ska
fullgéras av nagon annan.

Namnden ska aven fullgéra de uppgifter som

foljer av Vastra Gotalandsregionens ansvar
som uppréttare av lansplaner i enlighet med
lag om regionalt utvecklingsansvar
(2010:630) samt forordning (2017:583) om
regionalt tillvéxtarbete.

Namndens huvudsakliga uppdrag ar att
bedriva regiondvergripande strategiskt
arbete med transportinfrastruktur,
kollektivtrafik och bredbandsutbyggnad i syfte
att uppna en mer samordnad planering inom
namndens omraden.




IKN (2/2)

a) inom ramen for faststallda maldokument
och strategiska planer lamna uppdrag till
Vasttrafik AB

b) besluta om allman trafikplikt

c) svara for samverkan med lanets
kommuner i kollektivtrafikfragor samt
foretrada Vastra Gotalandsregionen enligt
gallande dverenskommelser

d) foretrada Vastra Gotalandsregionen inom
namndens ansvarsomrade om inte fragorna
ar av principiell beskaffenhet eller av storre
vikt

e) Lopande informera regionstyrelsen om
strategiska kollektivtrafikfragor

Namnden ska faststéalla taxor for
kollektivtrafiken i Vastra Gotaland enligt den
inriktning som regionfullmaktige angivit.

Namnden far i uppdrag att inga avtal om
lokala anpassningar av

kollektivtrafiken och dess finansiering med
kommuner inom lanet. Namnden far
Overlamna detta uppdrag till Vasttrafik AB




KUN (1/2)

M Kulturndmnden ar VGR:s till regional kulturverksamhet.
ledande politiska organ inom
strategiska kultur- och
demokratifragor. Namnden
ska fullgbra de uppgifter som
foljer av lag (2010:1919) och
forordning (2010:2012) om
fordelning av vissa statsbidrag




KUN (2/2)

M Namnden ger uppdrag till: f) Muséer, teatrar,
a) GoteborgsOperan AB musik'inst.itut.ioner,
konstinstitutioner samt ovriga

regionala verksamheter inom
c) Regionteater Vast AB kulturomradet

b) Goteborgs Symfoniker AB

d) Film i Vast AB g) kulturuppdrag till styrelsen for
e) Styrelsen for kulturutveckling folkhGgskolor




DRN overgripande uppgifter (1/2)

Namnden ska bland annat:

verka for att realisera Vastra Gotalandsregionens maldokument och strategiska
planer inom halso- och sjukvard och folkhalsa i sitt geografiska omrade. Inom
omradena halso- och sjukvard och folkhdlsa ansvarar namnden for dialog med
kommuner, intresseorganisationer och civila samhallet

foljer halso- och sjukvardens utveckling i sitt geografiska omrade med sarskilt fokus
pa den nara varden foljer utvecklingen av nara vard inom sitt geografiska omrade
samordnar dialogen med halso- och sjukvardens utférare och kommunerna.

nominera arenden till operativa namnden for skyndsamt stallningstagande.

Ta fram underlag till bade den strategiska och den operativa namnden for
utveckling av bade strategier och uppdrag.

folkhalsoavtal med kommuner och féljer I6pande upp genomférandet av de avtal
namnden har ingatt.




DRN oOvergripande uppgifter - (2/2)

i samverkan med kommuner folja hur vardutbudet forhaller sig till faststallda
strategier och uppdrag samt uppmarksamma och ta initiativ till forandringar i
strategier och uppdrag med utgangspunkt i lokala forhallanden

utveckla, koordinera och samordna den delregionala vardsamverkan framst kring
varden av de som ar i behov av insatser fran flera parter inom region och kommun

verka for en forbattring av befolkningens livsvillkor och levnadsvanor i samverkan
med bland annat kommuner och civila samhallet, sarskilt fokus pa barn och
ungdomars psykiska halsa och de mest sjuka aldre.

svara for Vastra Gotalandsregionens lokala arbete med manskliga rattigheter
folja utvecklingen och ta ndédvandiga initiativ.

Namnden kan dven agera som part for att hantera andra fragor som ligger inom
den regionala kompetensen.




