
Uppdraget som 
förtroendevald

Maria Andersson



Politisk
sekreterare(C) 
under många år. 

Nu förtroendevald.

maria.cecilia.andersson@vgregion.se 
0705-21 98 88



Förtroendevald
Smaka på ordet en stund



Vi har fått ett förtroende och vi är valda. 

Vår viktigaste uppgift är att fatta beslut.





Vi har fått ett förtroende och vi är valda

15
heltidsarvoderade 
politiker i 
regionstyrelsen

149
folkvalda politiker 
i regionfullmäktige

744
politiker i nämnder, styrelser,
utskott och beredningar



Territoriet, invånarna 
och verksamheten

• 1 744 859 invånare

• 49 kommuner

• 23.800 km2

• 47 miljarder skattekronor

• Drifta en verksamhet på 
73 miljarder kr (2021)



Regionalt utvecklingsansvar

• Fastställa strategi för länets utveckling

• Prioritera och fastställa länsplaner för 
infrastruktur

• Tillhandahålla bedömningar av länets 
kompetensbehov (nytt från aug-22)

• Ansvar för att samverka med länets 
kommuner, Länsstyrelser och statliga 
myndigheter

• Samråda med organisationer och 
näringslivet

• Statliga myndigheter ska beakta 
regionens strategi. 



Hälso- och sjukvårdslagen

• Målet är en god hälsa och vård 
för hela befolkningen

• Behovsbaserad

• Främja kostnadseffektivitet

• Kan organiseras av en eller flera 
nämnder



Statistikansvar

6 § Ansvaret för det regionala tillväxtarbetet innefattar 
skyldighet att
1. utarbeta ett regionalt utvecklingsprogram och samordna genomförandet av programmet,

2. löpande följa utvecklingen i länet och de funktionella analysregionerna
i länet i förhållande till regionala och nationella mål, och
3. följa upp, låta utvärdera och till regeringen årligen redovisa resultaten
av det regionala tillväxtarbetet.
Med funktionell analysregion avses en region där människor kan bo och arbeta utan att behöva göra alltför 
tidsödande resor mellan hem och arbete. Indelningen av landet i funktionella analysregioner görs av Verket för 
näringslivsutveckling med utgångspunkt från omfattningen av arbetspendlingen över kommungränserna

Förordning om regionalt tillväxtarbete,         SFS 2007:713



Att fatta beslut



• Experter inom sakområdet. 
• Förvaltningen handlar om 
enighet. Skapa samförstånd. 

• Chefslinje
• Rationalitet och effektivitet 
som ledstjärna.

• Genomföra beslut

Förståelse, respekt och tillit: -Lyhördhet och förståelse för varandras logik 
-Respekt för varandras roller och ansvar 
-Tillit till varandra

• Väljarnas uppdrag. 
• Tydliggöra skillnader. 
• Göra avvägningar och 

sammanvägningar.
• Se till allmänintresset
• Fatta beslut
• Tar ansvar

Politiken logik Tjänstepersonens logik



Var påläst
men läs
inte allt



Lycka till i ert uppdrag som
förtroendevald

Tack och på återseeende!


