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Sammanfattning

Den 11 september 2022 dr det val. Oavsett om det dr den férsta mandatperioden som
fortroendevald i Védstra Gotalandsregionen eller om man har lang erfarenhet, om man
paborjar ett uppdrag i en helt ny ndamnd/styrelse eller arbetar vidare med samma fragor som
innan, kan den fortroendevalde behéva kompetensutveckling.

Denna katalog beskriver de utbildningar som samtliga fértroendevalda i Vastra

Gotalandsregionen erbjuds mojlighet att medverka i. Ansvariga for utbildningskatalogen &r
den politiska utbildningsgruppen, koncernkontoret svarar for planering och praktiskt
genomforande av de utbildningar som finns i utbildningskatalogen

Samtliga utbildningar ar kostnadsfria for fortroendevalda i Véstra Gotalandsregionen.

Oversikt dver de utbildningar som erbjuds
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Utbildningar

Om utbildningarna

Utbildningarna erbjuds pa uppdrag av den politiska utbildningsgruppen och
genomforandet/utbildningsplanen har beslutats i regionstyrelsen.

Olika former av utbildning for fértroendevalda ska erbjudas, dels introducerande
utbildning for nyvalda vid ingangen av den nya mandatperioden, dels fortlépande
utbildning vad géller bland annat politiskt ledarskap, omvérldsfragor, regionens styrmodell
och tillimpning av styrmodellen, gdllande lagstiftningar och 6vriga regionspecifika
omraden. Aven syftet med regionens bildande, historia och grundliggande uppdrag &r
viktiga inslag i utbildningen.

For nyvalda kan utbildningen gélla vilka regler, lagar etcetera som géller for politiskt
arbete i Véstra Gotalandsregionen och organisationskunskap om regionen. For att kunna
fullfolja det politiska uppdraget och for att fa genomslag for politiska initiativ och beslut
krdvs dven god kdnnedom om regionens styrmodeller fér de olika verksamheterna.

Gemensamma/samordnade namndspecifika utbildningar féreslds anordnas for att sékra att
utveckling av de fortroendevalda sker och att ndmndens arbete drivs i linje med
ambitionerna inriktningen for den politiska organisationen och de reglementen som ligger
till grund. Samordning av utbildningar bidrar till att skapa gemensamma
kunskapsdverférande arenor dar ledamoternas egen reflektion kring den egna ndmndens
eller styrelsens arbete dr en viktig grund for eventuellt organisatoriskt omprévande
framover.

Utbildningsplanen med regiongemensamma utbildningar 16per under hela den kommande
mandatperioden. Behovet av utbildning av ledamoter och erséttare i de féreslagna nya
namnderna och styrelserna dr sdrskild prioriterade.

Utbildning for fortroendevalda ska vara malgruppsinriktad och erbjudas i olika former,
bland andra i webbaserade former.

Utbildningsutbudet och innehallet har planerats dels utifran krav i lagar/regler och
reglemente och dels i upplevt behov av utbildning/introduktion frén fortroendevalda.

Mer riktade utbildningar inom enskilda namnders sakomraden far planeras av respektive
forvaltning.

For att ha mojlighet att medverka pa utbildningarna &r det viktigt att i god tid kunna
planera in dagarna i sin kalender. I den man det gar finns datum for planerade utbildningar
redan angivna i katalogen och dar det inte gatt att detaljplanera dnnu finns ungefarlig
tidsangivelse.

All utbildning som ingar i denna utbildningskatalog ar kostnadsfri

Utbildningskatalogen samt inbjudningar till respektive utbildningstillfélle skickas ut till
respektive berérd myndighets forvaltningsbrevlada. Ansvarig tjansteman ser darefter till att
inbjudan sprids till nimnden pa det sdtt som namnden beslutat ska gélla fér inbjudningar.



Har du fragor om innehallet i utbildningskatalogen? Saknar du ndgon utbildning som borde
ordnas regiongemensamt? Kontakta Barbro Isaksson pa adress
barbro.isaksson@vgregion.se eller telefon 073-6711001.



mailto:barbro.isaksson@vgregion.se

Introduktionsdag for ledamoter i Vastra
Gotalandsregionens regionfullmaktige

Malgrupp

Dagen riktar sig till samtliga ordinarie ledaméter och ersattare i regionfullméktige (RF).

Syfte

Beskriva roll, uppdrag och ansvar fér ledaméter och erséttare i RF. Beskriva VGR:s
strategiska utmaningar och strategier kommande mandatperiod med utgangspunkt i Vistra
Gotalandsregionens verksamheter och samhéllsuppdrag.

Innehall

Den demokratiska grunden och regionens huvudsakliga uppdrag. RF:s roll och funktion
som direktvalt organ. RF:s uppdrag att styra regionen. Revisionens roll och
ansvarsprovningen. Styrmodellen. Genomgang av verksamhetsomradena hélso- och
sjukvard, regional utveckling, kollektivtrafik och kultur med fokus pa kort och langsiktiga
utmaningar och de strategier VGR arbetar med for att méta dem.

Utbildningen kompletteras med digitala utbildningar, framst riktade till dem som é&r valda
till regionfullméktige for forsta gangen. Utbildningarna tar upp savél formella aspekter av
uppdraget som fortroendevald med koppling till krav i lagen, roller och uppdrag, som
praktiska aspekter sdsom arvodeshantering och den fortroendevaldas sékerhet och trygghet.
Aven praktisk information kring det politiska beslutsfattandet, ansvaret fér uppféljning och
intern kontroll behandlas.

Fordjupningsdag for ledamoter i regionfullmaktige,
styr- och ersattningsmodeller

Malgrupp

Dagen riktar sig till samtliga ledamoter och ersdttare i regionfullmaktige.

Syfte

Fordjupad forstaelse for roll, uppdrag och ansvar som ledamot och erséttare i RF.

Innehall

Fordjupad beskrivning/problematisering av politikerrollen och relationen politiker,
tjdnsteman, invanare och media. Styrmodellen. Var besluten fattas och relationen mellan
RF, RS, ndmnder och styrelser. Uppdragets forutsdttningar och innebérd, bland annat hur
bestéllar-utforarmodellen fungerar. En gang per ar en 6ppen fordjupningsdag om aktuellt
dmne.




Fordjupningsdag for ledamaoter i regionfullmaktige,
tillitsbaserad ledning och styrning

Malgrupp

Dagen riktar sig till samtliga ledamoter och ersattare i regionfullméaktige.

Syfte

Att skapa en gemensam bild om vad tillitsbaserad styrning och ledning innebér, med fokus
pa vad just fortroendevalda kan bidra med for att skapa forutsattningar for en organisation
med tillit som grund

Innehall

Under utbildningen ges en teoretisk grund i vad tillitsbaserad styrning och ledning innebér
vilket &ven kommer att exemplifieras med hjélp av praktiska exempel fran Véstra
Gotalandsregionens verksamheter. Deltagarna kommer dven ges stort utrymme for dialog
med sarskilt fokus pa den roll och de verktyg fortroendevalda har for att bidra till
tillitsbaserad styrning och ledning.

Introduktionsdag for nyvalda till namnder och
styrelse i Vastra Gotalandsregionen

Malgrupp
Dagen riktar sig till nyvalda ordinarie ledaméter och erséttare i samtliga ndimnder och
styrelser i Vdstra Gotalandsregionen.

Syfte
Beskriva roll, uppdrag och ansvar fér ledaméter och erséttare i ndmnd/styrelse i Vdstra
Gotalandsregionen.

Innehall

Den demokratiska grunden och regionens vélfardsuppdrag. Uppdraget som fortroendevald
i VGR med koppling till krav i lagen, roller och uppdrag. Politisk organisation.
Styrmodellen. Uppf6ljning och intern kontroll. Er och regionens sdkerhet och trygghet.
Revisionens roll och ansvarsprovningen. Presentation av Véastra Gétalandsregionens
verksamhet. Praktisk information kring det politiska beslutsfattandet och arvoden.




Utbildning for respektive namnd i reglemente och
styrmodell

Malgrupp
Utbildningen riktar sig till ledamoter och erséttare i respektive ndmnd eller styrelse.
Genomfors lampligen i samband med ndmndens sammantrade i borjan av 2023.

Syfte

Forstaelse for ansvar och uppgifter for ledaméter och erséttare i namnden/styrelsen satt i
relation till regionens styrmodell samt den egna ndmndens/styrelsens relationer till andra
ndmnder och styrelser.

Innehall

Genomgang av det egna reglementet och de principer for styrning och ledning som
uttrycks genom dessa. Genomgang av regionens policy for styrning och véagledning for
namnders och styrelsers arbete. Namndens/styrelsens arbetsmiljoansvar. Genomgang av
namndens/styrelsens relationer till andra ndmnder och styrelser i VGR och hur dessa
uttrycks i reglementen och andra styrdokument.

Gemensam utbildningsdag for SSN, OSN och DRN

-styrmodellen och den egna namndens roll i VGR:s ledning och styrning

Malgrupp

Dagen riktar sig till ledaméter och erséttare i SSN och OSN samt presidierna fér DRN.

Syfte

Skapa gemensam forstaelse mellan SSN, OSN och DRN om principer for styrning och
ledning av Vistra Gotalandsregionens hélso- och sjukvardsverksamheter inom ramen for
ett sammanhallet hdlso- och sjukvardssystem.

Innehall

Fordjupad genomgang av och dialog om regionens styrmodell och relationen mellan SSN,
OSN och DRN. Genomgang och dialog om samspelet med kommunerna inom ramen for
ett sammanhallet hdlso- och sjukvardssystem.

Gemensam utbildningsdag for MRU, IKN och KUN

-styrmodellen och den egna namndens roll i VGR:s ledning och styrning

Malgrupp
Dagen riktar sig till ledamoter och erséttare i MRU, IKN och KUN.
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Syfte

Skapa gemensam forstaelse mellan MRU, IKN och KUN om principer for styrning och
ledning av samt samband mellan verksamhetsomradena regional utveckling, kollektivtrafik
och kultur.

Innehall

Fordjupad genomgang av och dialog om regionens styrmodell och relationen mellan MRN,
IKN och KUN samt regionstyrelsen i arbetet med en hallbar utveckling i Véstra Gotaland.
Genomgang och dialog om samspelet med kommunerna inom verksamhetsomradena
regional utveckling, kollektivtrafik och kultur.

Gemensam utbildningsdag for DRN

-styrmodellen och den egna namndens roll i VGR:s ledning och styrning

Malgrupp

Dagen riktar sig till ledaméter och ersattare i DRN.

Syfte

Skapa gemensam forstdelse mellan DRN om principer for styrning och ledning av Véstra
Gotalandsregionens hélso- och sjukvardsverksamheter inom ramen for ett sammanhallet
hélso- och sjukvardssystem.

Innehall

Fordjupad genomgéang av och dialog om regionens styrmodell och relationen mellan SSN,
OSN och DRN med fokus pd DRN:s roll i ledning och styrning av hélso- och sjukvérden i
VGR. Genomgang och dialog om samspelet med kommunerna inom ramen for ett
sammanhallet hélso- och sjukvardssystem.

Halso- och sjukvardens styrmodellen - tillampning och
utveckling i VGR

Malgrupp

Utbildningen riktar sig till styrelseledaméter i utférarstyrelser inom hélso- och sjukvard.
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Syfte

Ge ledamoter och ersittare i utforarstyrelserna inom hélso- och sjukvarden en férdjupad
forstaelse for de lednings- och styrningsprinciper som styr forutsattningarna for utférarnas
verksamhet.

Innehall

Fordjupad genomgang av och dialog om regionens styrmodell och hur SSN, OSN, DRN
samt regionstyrelsen styr utférarverksamheternas forutsattningar. Utbildningen tar sin
utgangspunkt i de forandringar i ledning och styrning som beslutet om ny politisk
organisation 2023-2026 innebér i férhallande till tidigare bestéllar/utférarmodell.

Kunskapsseminarium — Sociala, ekonomiska,
demografiska och andra forutsattningar i Vastra
Gotaland

Malgrupp
Dagen riktar sig till ledamoter och erséttare i styrelser och namnder i Véstra
Gotalandsregionen.

Genomfors arligen

Syfte

Beskriva forutsattningar for regionens verksamheter i relation till viktiga trender i
samhaéllsutvecklingen.

Innehall

Beskrivning av Vistra Gotalands ekonomiska och demografiska utveckling, viktiga
strukturella samhaéllsforandringar, teknologisk utveckling och hur detta paverkar
forutsdttningarna for Véstra Gotalandsregionens verksamheter.
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Presidieutbildning

Malgrupp

Dagen riktar sig till samtliga presidieledaméter i Véstra Gétalandsregionen.

Syfte

Fordjupad forstaelse for roll, uppdrag och ansvar som presidieledamot.

Innehall

Presidiernas roller och ansvar och hur presidiernas uppdrag kan genomféras och utvecklas.
Fordjupad diskussion om styrmodellen. Dagen kommer ocksa att innehalla sarskilda krav
och uppdrag som arvoden, representation, revision och lagens ramar for presidier.

Presidiedag for dialog och erfarenhetsutbyte

Malgrupp

Dagen riktar sig till samtliga presidieledamoter i Vdstra Gotalandsregionen.

Syfte

Fordjupad forstaelse for roll, uppdrag och ansvar som presidieledamot.

Innehall

Diskussion och erfarenhetsutbyte kring presidiernas roller och ansvar och hur presidiernas
uppdrag kan genomforas och utvecklas. Politikerrollen och tjdnstemannarollen samt
relationen mellan rollerna. Presidierollen, bland annat ledarskap, lagledarroll, férebild och
stdmningssattare. Sarskilt ansvar for ordféranden. Samtalstonen i politiken.

Politisk organisation

Malgrupp

Dagen riktar sig till samtliga presidieledaméter i Viastra Gotalandsregionen.

Syfte

Fordjupad forstaelse for roll, uppdrag och ansvar som presidieledamot.

Innehall

Diskussion och erfarenhetsutbyte kring presidiernas roller och ansvar och hur presidiernas
uppdrag kan genomféras och utvecklas. Politikerrollen och tjanstemannarollen samt
relationen mellan rollerna. Presidierollen, bland annat ledarskap, lagledarroll, férebild och
stdmningssattare. Sarskilt ansvar for ordféranden. Samtalstonen i politiken.
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Bolagsdag

Malgrupp

Ledamoter som representerar Vastra Gotalandsregionen i bolag, ledaméter i
regionstyrelsen, regionutvecklingsndmnden, kulturndmnden, véstarvet och
revisorskollegiet.

Syfte

Forstaelse for roll, uppdrag och ansvar fér kommunala bolag.

Innehall

Kommunala bolags speciella villkor, bland annat likheter och skillnader mellan kommunal
ndamnd och aktiebolagsstyrelse. Vad &r ett kommunalt bolag? Motet mellan
aktiebolagslagen och kommunallagen. Juridiska krav kring bland annat jév,
skadestandsansvar och ansvarsgenombrott. Strukturen i Véstra Gotalandsregionen.

Stiftelsedag

Malgrupp

Ledaméter som representerar Vastra Gotalandsregionen i stiftelser, ledamoter i
regionstyrelsen, regionutvecklingsnamnden, kulturndmnden, véstarvet och
revisorskollegiet. I man av plats &r dagen ocksa oppen for ledamdéter i stiftelser som
representerar andra huvudmadn dn Vastra Gotalandsregionen.

Syfte

Forstaelse for roll, uppdrag och ansvar for stiftelser.

Innehall

Under dagen behandlas bland annat hur en stiftelse bildas och avvecklas samt olika
stiftelsetyper. Stiftelselagen och andra lagar som paverkar stiftelser.

Under dagen medverkar Lansstyrelsen som ér tillsynsmyndighet for stiftelser och
skatteverket samt revisorerna Vdstra Gotalandsregionen och Vistra Gotalandsregionens
juridiska enhet.
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Ovriga utbildningar

Malgrupp

Fortroendevalda i Véstra Gétalandsregionen.

Typ av utbildningar

Fortroendevalda i Véstra Gotalandsregionen har méjlighet att genomfora ett antal
webbutbildningar inom olika omraden. For narvarande erbjuds féljande webbutbildningar:

e Barnkonventionen — fran teori till praktik

e For varje midnniska — om handlingsplanen fér méanskliga rattigheter
e Miljoutbildning

e QOegentligheter: mutor, jav och andra intressekonflikter

Vad behovs for att gora utbildningarna?

Utbildningarna genomfors i férsta hand via dator eller surfplatta. De flesta utbildningar kan
ocksa goras pa mobiltelefon.
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