Risker for diskriminering

Datum:

Deltagare:

V@Y visTrA
W GOTALANDSREGIONEN



Risker for diskriminering

Omrade: Arbetsforhallanden

Diskrimineringsgrund

Konsidentitet och Etnisk tillhdrighet Religion/annan Funktions- Sexuell liggning Rlder

e kdnsuttryck trosuppfattning nedsattning

Risk

Vilken risk finns
for respektive
diskriminerings—
grund?



Risker for diskriminering

Omrade: Arbetsforhallanden

Diskrimineringsgrund

Konsidentitet och Religion/annan Funktions-

e kdnsuttryck Btz < e trosuppfattning nedsattning

Sexuell 1aggning Alder

Analys

Vad ar orsaken
till risken?

Atgard

Hur kan risken
motverkas?

Uppfoéljning

Hur och nar
foljer vi upp?



Risker for diskriminering

Loner, formaner och anstillningsvillkor
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Utbildning och kompetensutveckling

Diskrimineringsgrund

Konsidentitet och Religion/annan Funktions-

Koén Etnisk tillhérighet trosuppfattning nedsittning Sexuell laggning Alder

kdnsuttryck

Risk

Vilken risk finns
for respektive
diskriminerings—
grund?

Analys

Vad ar orsaken
till risken?

Atgard

Hur kan risken
motverkas?

Uppfoéljning

Hur och nar
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Risker for diskriminering

Méjlighet att forena arbete och féraldraskap

Risk

Vilken risk finns
for respektive
diskriminerings—
grund?

Analys

Vad ar orsaken
till risken?

Atgard

Hur kan risken
motverkas?

Uppfoéljning

Hur och nar
foljer vi upp?

Diskrimineringsgrund

Koén

Konsidentitet och
kdnsuttryck

Etnisk tillhérighet

Religion/annan
trosuppfattning

Funktions-
nedsattning

Sexuell laggning

Alder



	Datum: 
	Deltagare: 
	Analys/kön - arbetsförhållanden: 
	Analys/könsidentitet och könsuttryck - arbetsförhållanden: 
	Analys/etnisk tillhörighet - arbetsförhållanden: 
	Analys/religion eller annan trosuppfattning - arbetsförhållanden: 
	Analys/funktionsnedsättning - arbetsförhållanden: 
	Analys/sexuell läggning - arbetsförhållanden: 
	Analys/ålder - arbetsförhållanden: 
	Åtgärd/religion eller annan trosuppfattning - arbetsförhållanden: 
	Åtgärd/funktionsnedsättning - arbetsförhållanden: 
	Åtgärd/sexuell läggning - arbetsförhållanden: 
	Åtgärd/ålder - arbetsförhållanden: 
	Uppföljning/kön - arbetsförhållanden: 
	Uppföljning/könsidentitet och könsuttryck - arbetsförhållanden: 

	Uppföljning/etnisk tillhörighet - arbetsförhållanden: 
	Uppföljning/religion eller annan trosuppfattning - arbetsförhållanden: 
	Uppföljning/funktionsnedsättning - arbetsförhållanden: 
	Uppföljning/sexuell läggning - arbetsförhållanden: 
	Uppföljning/ålder - arbetsförhållanden: 
	Risk/kön - arbetsförhållanden: 
	Risk/könsidentitet och könsuttryck - arbetsförhållanden: 
	Risk/etnisk tillhörighet - arbetsförhållanden: 
	Risk/religion eller annan trosuppfattning - arbetsförhållanden: 
	Risk/funktionsnedsättning - arbetsförhållanden: 
	Risk/sexuell läggning - arbetsförhållanden: 
	Risk/ålder - arbetsförhållanden: 
	Analys/kön -  Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Analys/könsidentitet och könsuttryck - Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Analys/etnisk tillhörighet -  Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Analys/religion eller annan trosuppfattning -  Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Analys/funktionsnedsättning -  Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Analys/sexuell läggning - Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Analys/ålder -  Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Åtgärd/kön -  Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Åtgärd/religion eller annan trosuppfattning -  Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Åtgärd/funktionsnedsättning - Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Åtgärd/sexuell läggning - Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Åtgärd/ålder -  Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Uppföljning/kön -  Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Uppföljning/könsidentitet och könsuttryck - Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Uppföljning/etnisk tillhörighet -  Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Uppföljning/religion eller annan trosuppfattning -  Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Uppföljning/funktionsnedsättning -  Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Uppföljning/sexuell läggning -  Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Uppföljning/ålder - Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Risk/kön -  Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Risk/könsidentitet och könsuttryck -  Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Risk/etnisk tillhörighet - Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Risk/religion eller annan trosuppfattning -  Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Risk/funktionsnedsättning -  Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Risk/sexuell läggning -  Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Risk/ålder - Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Analys/könsidentitet och könsuttryck - Utbildning och kompetensutveckling: 
	Analys/kön - Utbildning och kompetensutveckling: 
	Analys/etnisk tillhörighet -  Utbildning och kompetensutveckling: 
	Analys/religion eller annan trosuppfattning -  Utbildning och kompetensutveckling: 
	Analys/funktionsnedsättning -  Utbildning och kompetensutveckling: 
	Analys/sexuell läggning -  Utbildning och kompetensutveckling: 
	Analys/ålder -  Utbildning och kompetensutveckling: 
	Åtgärd/kön - Utbildning och kompetensutveckling: 
	Åtgärd/religion eller annan trosuppfattning -  Utbildning och kompetensutveckling: 
	Åtgärd/funktionsnedsättning - Utbildning och kompetensutveckling: 
	Åtgärd/sexuell läggning -  Utbildning och kompetensutveckling: 
	Åtgärd/ålder -  Utbildning och kompetensutveckling: 
	Risk/kön - Utbildning och kompetensutveckling: 
	Risk/könsidentitet och könsuttryck -  Utbildning och kompetensutveckling: 
	Risk/etnisk tillhörighet -  Utbildning och kompetensutveckling: 
	Risk/religion eller annan trosuppfattning -   Utbildning och kompetensutveckling: 
	Risk/funktionsnedsättning - Utbildning och kompetensutveckling: 
	Risk/sexuell läggning -  Utbildning och kompetensutveckling: 
	Risk/ålder - Utbildning och kompetensutveckling: 
	Risk/kön - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Risk/könsidentitet och könsuttryck -  Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Risk/etnisk tillhörighet - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Risk/religion eller annan trosuppfattning - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Risk/funktionsnedsättning - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Risk/sexuell läggning - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Risk/ålder - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Analys/kön - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Analys/religion eller annan trosuppfattning - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Analys/funktionsnedsättning - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Analys/sexuell läggning - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Analys/ålder - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Åtgärd/kön - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Analys/könsidentitet och könsuttryck - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Analys/etnisk tillhörighet - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Åtgärd/religion eller annan trosuppfattning -  Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Åtgärd/funktionsnedsättning - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Åtgärd/sexuell läggning - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Åtgärd/ålder - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Uppföljning/kön - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Uppföljning/könsidentitet och könsuttryck - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Uppföljning/etnisk tillhörighet - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Uppföljning/religion eller annan trosuppfattning - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Uppföljning/funktionsnedsättning - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Uppföljning/sexuell läggning - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Uppföljning/ålder - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Risk/kön - Rekrytering och befordran: 
	Risk/könsidentitet och könsuttryck - Rekrytering och befordran: 
	Risk/etnisk tillhörighet - Rekrytering och befordran: 
	Risk/religion eller annan trosuppfattning - Rekrytering och befordran: 
	Risk/funktionsnedsättning - Rekrytering och befordran: 
	Risk/sexuell läggning - Rekrytering och befordran: 
	Risk/ålder - Rekrytering och befordran: 
	Analys/kön - Rekrytering och befordran: 
	Analys/religion eller annan trosuppfattning - Rekrytering och befordran: 
	Analys/funktionsnedsättning - Rekrytering och befordran: 
	Analys/sexuell läggning - Rekrytering och befordran: 
	Analys/ålder - Rekrytering och befordran: 
	Åtgärd/kön - Rekrytering och befordran: 
	Analys/könsidentitet och könsuttryck - Rekrytering och befordran: 
	Analys/etnisk tillhörighet - Rekrytering och befordran: 
	Åtgärd/religion eller annan trosuppfattning - Rekrytering och befordran: 
	Åtgärd/funktionsnedsättning - Rekrytering och befordran: 
	Åtgärd/sexuell läggning - Rekrytering och befordran: 
	Åtgärd/ålder - Rekrytering och befordran: 
	Åtgärd/kön - arbetsförhållanden: 
	Åtgärd/könsidentitet och könsuttryck - arbetsförhållanden: 
	Åtgärd/etnisk tillhörighet - arbetsförhållanden: 
	Åtgärd/könsidentitet och könsuttryck -  Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Åtgärd/etnisk tillhörighet - Löner, förmåner och anställningsvillkor: 
	Åtgärd/könsidentitet och könsuttryck - Rekrytering och befordran: 
	Åtgärd/etnisk tillhörighet - Rekrytering och befordran: 
	Uppföljning/kön - rekrytering och befordran: 
	Uppföljning/könsidentitet och könsuttryck - rekrytering och befordran: 
	Uppföljning/etnisk tillhörighet - rekrytering och befordran: 
	Uppföljning/religion eller annan trosuppfattning - rekrytering och befordran: 
	Uppföljning/funktionsnedsättning - rekrytering och befordran: 
	Uppföljning/sexuell läggning - rekrytering och befordran: 
	Uppföljning/ålder - rekrytering och befordran: 
	Åtgärd/könsidentitet och könsuttryck - Utbildning och kompetensutveckling: 
	Åtgärd/etnisk tillhörighet - Utbildning och kompetensutveckling: 
	Uppföljning/kön - Utbildning och kompetensutveckling: 
	Uppföljning/könsidentitet och könsuttryck -  Utbildning och kompetensutveckling: 
	Uppföljning/etnisk tillhörighet -  Utbildning och kompetensutveckling: 
	Uppföljning/religion eller annan trosuppfattning -  Utbildning och kompetensutveckling: 
	Uppföljning/funktionsnedsättning - Utbildning och kompetensutveckling: 
	Uppföljning/sexuell läggning -  Utbildning och kompetensutveckling: 
	Uppföljning/ålder -  Utbildning och kompetensutveckling: 
	Åtgärd/könsidentitet och könsuttryck - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 
	Åtgärd/etnisk tillhörighet - Möjlighet att förena arbete och föräldraskap: 


