Forstadagsintyg - checklista for
chef

Halsan och Arbetslivet ar den oberoende instans som ger medicinskt stéd och
utfardar lakarintyg. Insatsen med forstadagsintyg syftar till att utreda
arbetsformaga.

Det ar arbetsgivaren som bar ansvaret for processen med arbetsanpassning
och rehabilitering och de eventuella atgarder som foregar och/eller foljer ett
forstadagsintyg. Forstadagsintyget ska bidra med underlag for att klargora
orsaker till sjukfranvaro med syfte att forbattra eller komma vidare i
medarbetarens process for arbetsanpassning och rehabilitering.

Sarskilda skal for forstadagsintyg kan exempelvis vara upprepade och korta
sjukdomstillfallen eller utokad kontroll i samband med rehabilitering och vid
misstanke om att sjukdom inte foreligger. Forstadags intyg ingar alltid i
rehabilitering vid missbruksbehandling

1. Takontakt med HR
HR ger stod innan beslut om forstadagsintyg

2. Prata med medarbetaren
Forklara for medarbetaren att du som chef dvervager att krava lakarintyg fran
forsta sjukdagen och vilka skél du har till.

3. Fraga om missbruk

Chef ska fraga medarbetaren om den har bekymmer med alkohol, tabletter
eller andra droger. Informera om att provtagning foér alkohol och droger,
tillsammans med eventuellt andra prover, alltid ingar i samband med
forstadgasintyg.



Sidhuvud

4. Dokumentera
Anteckningar dokumenteras i halsoSAM, anvand garna omtankesamtalet i
halsoSAM.

5. Halsan och arbetslivet

Gora en uppdragsbestallning till Halsan & Arbetslivet i Barium.

Nar en uppdragsbestélining kommer till Halsan och Arbetslivet, tas en forsta
kontakt med chef, dér hen beskriver grund till forstadagsintyg. Meddela
Halsan och arbetslivet vad medarbetaren svarat nar du fragat om eventuella
problem med alkohol, tabletter eller andra droger. Misstanker du som chef att
din medarbetare har misshruksproblem? Finns misstanke maste du prata med
din medarbetare om det

6. Trepartssamtal

Vid trepartssamtal gors en beddmning och planering kring hur
forstadagsintyget hanteras eller om andra dtgérder ska genomforas. Du som
chef ska meddela tiden for samtalet till medarbetaren och paminna om
mojligheten att ta med facklig foretradare.

Under samtalet behdver du som chef beskriva skalet till forstadagsintyg, om
du misstanker missbruk av alkohol eller droger och be att provtagning ska
gOras oavsett misstanke.

7. Overenskommelse

| samband med att Halsan och arbetslivet gar igenom rutiner hur medarbetaren
ska ha kontakten med Hélsan och arbetslivet behéver ocksa en
6verenskommelse med dig som chef goras. Du behéver ocksa vara tydlig med
hur medarbetaren ska kontakta dig i samband med sjukskrivning, om nagon
annan kan kontaktas i ditt stalle och ndr medarbetaren senast ska anméla sig
sjuk. Overenskommelsen innehéller ocksé information vad som hander om
medarbetaren inte lamnar ett intyg fran Halsan och arbetslivet vid forsta
sjukdagen.
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