Vad hander vid

forstadagsintyg?

Inledning

Syftet med att visa sjukintyg vid forsta sjukdagen, sa kallat
forstadagsintyg. ar att utreda arbetsférmaga.

Det ar arbetsgivaren som bar ansvaret for processen med
arbetsanpassning och rehabilitering. En atgard kan vara ett
forstadagsintyg. Forstadagsintyget ska bidra med underlag for att
klargora orsaker till sjukfranvaro med syfte att forbattra eller
komma vidare atergang i arbete

Skal for forstadagsintyg kan exempelvis vara upprepade och korta
sjukdomstillfallen eller utékad kontroll i samband med
rehabilitering.

Det gors ocksa vid misstanke om att sjukdom inte ar orsaken till
franvaron. Forstadags intyg ingar alltid i rehabilitering vid
missbruksbehandling



Vart ansvar som arbetsgivare

Din ndarmaste chef har ett rehabiliteringsansvar som innebar att,
tillsammans med dig, undersoka om det finns behov av
rehabiliteringsinsatser och/eller anpassningar av arbetet. Ibland
uppstar behov av utredning om vilka insatser som kan vara aktuella

Ditt ansvar som medarbetare

Du ar skyldig att medverka i och vara aktiv i din rehabiliterings-
process. Tillsammans hittar ni bra och hallbara I6sningar for att du
ska kunna komma tillbaka i arbete sa fort som mojligt.

Nar det blir aktuellt med forstadagsintyg behover du lamna
lakarintyg vid forsta sjukdagen istallet for den 8.e dagen som det ar
i vanliga fall. Detta lakarintyg ska goras av foretagshalsovarden,
Halsan och arbetslivet.

Samtal chef och medarbetare

Chefen och du som medarbetare behover alltid samtala med
varandra infor ett eventuellt forstadagsintyg. | det samtalet ska chef
beskriva for dig varfor chefen ser behov av forstadagsintyg.

| detta samtal kommer din chef att fraga om du har bekymmer med
alkohol, tabletter eller andra droger. Denna fraga stalls till alla
medarbetare dar behov av férstadagintyg har uppstatt. Det
behover inte betyda att din chef misstanker att du har bekymmer
med alkohol, tabletter eller andra droger men detta ar ett skal.
Forsok att svara sa arligt du kan pa fragan sa din chef har maéjlighet
att hjalpa dig.

Mote pa Halsan och arbetslivet

Efter att dnskemal om ett forstadagsintyg skickats till
foretagshalsovarden, Halsan och arbetslivet, kallas du och din chef
till ett gemensamt mote. Du kan ta med ett fackligt ombud eller
annan stodperson som du har fortroende for. Detta ar frivilligt och

du tar sjalv kontakt med din fackliga organisation och eller det
ombud du 6nskar ska folja med dig.

| samband med detta mote kommer tider att bokas hos lakare och
sjukskoterska pa Halsan och arbetslivet. Du kommer att fa lamna
olika prover bland annat for att kontroller om du har anvant alkohol
och droger.

Forstadagsintyg

Du som medarbetaren ska anmala all sjukfranvaro till din chef
oavsett forstadgasintyg eller inte. Att inte meddela sjukfranvaro ses
som misskdtsamhet.

| samband med motet pa Halsan och arbetslivet kommer du fa de
riktlinjer du behover folja for att kunna ldamna ett intyg forsta dagen
du blir sjuk. Det ar t ex att du alltid ska kontakta Halsan och
arbetslivet fore en viss tid pa férmiddagen. Skulle du som
medarbetaren bli sjuk nar foretagshalsovarden ar stangd ska du
anda alltid ta kontakt med féretagshalsovarden forsta vardagen
efter sjuktillfallet, oavsett om sjukdom kvarstar eller inte. Det gors
da en bedémning av din sjukdom.

Din chef kommer att meddelas att du ar sjuk i sddan omfattning att
du inte kan arbeta. Skilet till din sjukfranvaro kommer inte att
meddelas.

Beddmer ldkaren pa Halsan och arbetslivet att din sjukdom inte
hindrar att du arbetar ska du genast infinna dig pa din arbetsplats.

Om du inte foljer de regler som géller i samband med
forstadagsintyg kommer din chef att notera franvaron som olovlig.

Saval misskotsamhet som olovlig franvaro kan vara grund for
uppsagning

Uppfoljning



Under tiden du ar alagd att visa ett intyg fran forsta sjukdagen
kommer ni ha dterkommande moéten pa Halsan och arbetslivet. En
uppféljning kommer ocksa att ske tre manader efter att kravet pa
forstadagsintyget ar borttaget.

Med pa dessa moten har du mojlighet att ta med ett fackligt ombud
eller annan stodperson som du har fortroende for

BRA ATT VETA:

For alla som deltar i din rehabilitering galler tystnadsplikt.
Rehabiliteringsdokumentationen sker i HilsoSAM

HRs roll
HR har en radgivande och stodjande funktion till chef i
rehabiliteringsarbetet och deltar vid behov vid méten.

Foretagshalsovardens roll
Foretagshalsovarden Halsan och Arbetslivet ar en oberoende
expertresurs inom omradena arbetsmiljo, rehabilitering och halsa.

Var star det att forstadags intyg dar maojligt att krdva?
Arbetsgivaren far, om det finns sarskilda skal, krava intyg dar lakare
styrker nedsattning av arbetsférmaga tidigare an dag 8.
Arbetsgivaren far krava att intyget ska vara utfardat av anvisad
lakare eller tandlakare. Detta enligt Sjukledighetslagen §10 a samt
Allmdnna bestammelser § 28 MOM 2.
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