Vad hander

om jag blir sjuk

Inledning

Nar du ar sjuk ska alltid sjukanmalan goras till narmaste chef, som har ett
rehabiliteringsansvar. Malet ar att vi tillsammans hittar lampliga insatser och tar hansyn till
dina sarskilda forutsattningar for atergang i arbete. Genom tidiga rehabiliteringsinsatser och
en bra samverkan mellan alla berérda parter bidrar vi till att du pa basta satt bibehaller din
halsa.

Vart ansvar som arbetsgivare

Din ndarmaste chef har ett rehabiliteringsansvar som innebar att, tillsammans med dig,
undersoka om det finns behov av rehabiliteringsinsatser och/eller anpassningar av arbetet.
Det blir aktuellt vid upprepad korttidsfranvaro, vid sjukskrivning eller om det framkommer
signaler om att du inte mar bra.

Din chef ska, vid ett forsta mote, tillsammans med dig uppratta en rehabiliteringsplan med
en planering for hur dina rehabiliterings-insatser kan komma att se ut. Denna plan kan du
som medarbetare ta med till sjukskrivande lakare

Ditt ansvar som medarbetare

Du ar skyldig att medverka i och vara aktiv i din rehabiliterings-process och lamna
nodvandiga uppgifter till din chef, t.ex. lamna ldkarintyg fran dag 8.

Om du inte har fatt ett utskrivet exemplar av intyget fran din ldkare sa kan du hitta ett
elektroniskt lakarintyg pa 1177.se. Du kan logga in med olika typer av elektroniskt bankID.
Nar du loggat in letar du upp fliken Ovriga tjdnster och under den Alla évriga tjénster. Scrolla
ner till Mina intyg, dar hittar du en 6versikt 6ver alla dina intyg.

Enligt sjuklonelagen har du ratt att stryka 6ver sjukdomsdiagnosen i det intyg som du lamnar
in. Men enbart diagnosen och inte aktivitetsbegransningarna. De ger information om pa
vilket satt din arbetsférmaga ar nedsatt, information som vi som arbetsgivare behéver ta del
av for att uppfylla vart anpassnings- och rehabiliteringsansvar.

Tillsammans hittar ni bra och hallbara |6sningar for att du ska kunna komma tillbaka i arbete
sa fort som majligt. En viktig del av rehabiliteringen ar att halla kontakten med din


https://e-tjanster.1177.se/mvk/login/login.xhtml

arbetsplats och arbetskamrater. Du som medarbetaren har dven ansvar att lamna in uppgift
till chefen vid indragen sjukpenning samt beslut om sjukersattning fran Forsakringskassan.

Andra arbetsuppgifter

| stallet for att fa sjuklon kan du tillfalligt erbjudas andra arbetsuppgifter eller andra
anpassningar, som gor det mojligt att arbeta trots sjukdomen. Ett lakarintyg ska ge viktig
information nar du och din chef diskuterar vilka anpassningar av arbetsplatsen och
arbetsuppgifter som du har behov av.

Férsta motet

Vid forsta rehabiliteringsmotet ska din chef tillsammans med dig ga

igenom och skriva ner vilka insatser som behdévs. Ni gor detta i en rehabiliteringsplan som
sedan finns med under den fortsatta rehabiliteringen. Chefen kommer sedan att
regelbundet tillsammans med dig folja upp och vid behov justera rehabiliteringsplanen tills
du kan aterga i arbete.

Infor samtalet med din chef har du mojlighet att ta med ditt fackliga

ombud eller annan stédperson som du har fortroende for. Detta ar frivilligt och du tar sjalv
kontakt med din fackliga organisation och eller det ombud du 6nskar ska félja med dig.

BRA ATT VETA:

For alla som deltar i din rehabilitering galler tystnadsplikt.
Rehabiliteringsdokumentationen sker i halsoSAM. Du kommer at din dokumentation via
personalakt i Heroma webb.

Stegl6s sjuklon

Under de forsta 14 dagarna, nar arbetsgivaren betalar sjuklon kan man ha steglés
sjukskrivning. Det innebar att du kan arbeta olika procent av din arbetstid med ordinarie
eller andra arbetsuppgifter. Arbetsgivaren betalar 16n fér arbetad tid och sjuklon for den
resterande tiden.

Fran dag 15 nar Forsakringskassan betalar ut sjukpenning géller att man kan fa hel, tre
fjardedels, halv eller en fjardedels sjukpenning.

Lakarintyg vid korttidssjukfranvaro

Du behover vara sjuk mer an 7 dagar i rad for att behéva lamna sjukintyg. Det innebar att om
du &r sjuk 3 dagar, friskskriver sig tva dagar eller ar borta av annan anledning dn egen
sjukdom (t ex VAB eller semester) och sedan ar sjuk 5 dagar igen behover du inte lamna
lakarintyg. Det ar forst nar din sammanlagda period &r 15 dagar eller mer som ldkarintyg
kravs. Da réknas perioderna med korttidssjukfranvaro ihop om du inte varit frisk minst fem
dagar emellan sjukperioder. Da kommer ett lakarintyg att krdvas av Forsakringskassan.

Férebyggande sjukpenning
Behover du ga pa en medicinsk behandling eller rehabilitering som gor att du inte blir sjuk,
kan du soka forebyggande sjukpenning hos Forsakringskassan.

HRs roll



HR har en radgivande och stédjande funktion till chef i rehabiliteringsarbetet och deltar vid
behov vid méten.

Foretagshalsovardens roll

Foretagshalsovarden Halsan och Arbetslivet ar en oberoende expertresurs inom omradena
arbetsmiljo, rehabilitering och halsa.

Du kan sjalv kontakta foretagshalsovarden for ett forsta besok. Eventuella fortsatta insatser
av Halsan och arbetslivet sker efter att de varit i kontakt med din chef.

Forsakringskassans roll

Forsakringskassan ar den myndighet som beslutar om olika formaner inom sjukférsakringen.
Vid en eventuell sjukskrivning ger ldkarens intyg inte automatiskt ratt till sjukpenning. Den
utreds av Forsakringskassan som sedan fattar beslut och vid fortsatt sjukskrivning prévar din
ratt till sjukpenning vid bestamda tidpunkter enligt rehabiliteringskedjan.

Forsakringskassan kan kalla till avstamningsmoten, men kan ocksa narvara vid andra méten
hos din arbetsgivare. Du har alltid méjlighet att ha fackligt ombud eller annan person
narvarande.


https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/min-anstallning/arbetsmiljo-och-halsa/foretagshalsovard/
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