


Uppdrag om att géra en inventering av arbetet for att
identifiera valdsutsatthet bland medarbetarna

Intentionerna 1 initiativarendet om att identifiera valdsutsatthet bland medarbetarna ar goda.
inte minst utifran Vistra Gotalandsregionens arbetsgivaransvar. Fragan ar viktig och kréaver

U p p d ra g en nuldgesanalys och kartlaggning av det arbete som gors 1dag samt en
konsekvensbeskrivning kring eventuella ytterligare insatser.

PU 2020-11-12

Forslag till beslut

1. Personalutskottets beslutar att ge HR-direktoren 1 uppdrag att géra en inventering av
det arbete som gors for att identifiera valdsutsatthet bland medarbetarna, samt
aterkomma med en konsekvensbeskrivning kring eventuella ytterligare insatser.

2. Uppdraget aterrapporteras 1 februari.

3. Personalutskottet ger HR-direkt6ren 1 uppdrag att bjuda in Vistra Gotalandsregionens
kompetenscentrum, VKV till personalutskottet for att utifran sin kunskap bidra med
synpunkter till arbetet med valdsutsatta medarbetare.



Uppdrag kartlaggning

- Arbetsgivarens ansvar

* Ingenreglerad skyldighet for arbetsgivare.

* Det paverkar halsan, bade fysiskt och psykiskt, pa kort och lang sikt.

« Valdet kan ocksa paverka arbetsformagan, vilket da ger anledning for
arbetsgivaren att agera utifran ett arbetsmiljéperspektiv.

For valdsutsatta kvinnor 6kar sjukfranvaron med 20 procent och varje ar
handlagger Forsakringskassan 11 000 arenden som ar kopplade till vald.
Att som arbetsgivare uppmarksamma vald i nara relationer handlar om att
ha ett personalpolitiskt perspektiv dar omtanke om medarbetaren ar i

fokus. (kalla: skr.se)


https://skr.se/arbetsgivarekollektivavtal/arbetsmiljo/valdinararelationstodfordigsomchef.35396.html?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=Arbetsgivarfr%c3%a5gor+-+nummer+33+2020

Uppdrag kartlaggning och konsekvensbeskrivning

Kartlaggning
* Kartlaggningen visar att det idag inte sker nagot aktivt arbete, varken pa
forvaltningarna eller centralt

* Daremot namner tva forvaltningar att de har borjat titta pa mojligheten att
arbeta med fragan mer.

Konsekvens
* |ldag saknar VGR ett systematiskt arbetssatt for att uppmarksamma medarbetare

som blir utsatta for vald i nara relationer.

e Avsaknad av information, systematisk uppfoéljning, rutin och handlingsplan kring
hantering av medarbetare som blir utsatta, gor att det ar upp till varje
forvaltning och chef att sjalva hantera fragan pa basta satt



Tankbara atgarder

Om VGR vill fortydliga sitt arbetsgivaransvar skulle tankbara atgarder kunna
vara att:

e arbeta fram en regiongemensam e rutin att fraga om valdsutsatthet i
rutin med handlingsplan gallande medarbetarsamtalet och f6lja upp
hantering och bemdtande av i medarbetarenkat?
medarbetare som blir utsatta férvaldi = ¢ lyftain omradet, vald i nara
nara relationer relationer i Guiden for halso- och

* sprida information i organisationen arbetsmiljoarbete
och utbilda chefer, HR och * fora dialog med
skyddsombud och tydliggora vilket foretagshalsovarden kring ansvar

stod som finns och avtal.



Utkast vagledning

% Vald i nara relationer



https://vgregion-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/camsa16_vgregion_se/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B51975B30-8310-48BE-A450-15F254A744D9%7D&file=V%C3%A4gledning%20v%C3%A5ld%20i%20n%C3%A4ra%20relationer.docx&action=default&mobileredirect=true

Hur gar vi vidare

e Kommunikationsbehov och spridning

e \Vart ska vagledningen ligga? (insidan,
guiden, eller ndgon annan stans?)

e PPT material, for chefer tex vid APT
eller annat forum?

”

e Utbildning? “Det angelagna samtalet

e Beredningsgrupp arbetsmiljo

VKV
“Remissrunda"
HRC
PU?

Racker vagledning och information
(PPT) som ett forsta steg?

Finnas med i medarbetarsamtal?



