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Uppdrag kartläggning
- Arbetsgivarens ansvar

• Ingen reglerad skyldighet för arbetsgivare. 
• Det påverkar hälsan, både fysiskt och psykiskt, på kort och lång sikt. 
• Våldet kan också påverka arbetsförmågan, vilket då ger anledning för 

arbetsgivaren att agera utifrån ett arbetsmiljöperspektiv. 

För våldsutsatta kvinnor ökar sjukfrånvaron med 20 procent och varje år 
handlägger Försäkringskassan 11 000 ärenden som är kopplade till våld. 
Att som arbetsgivare uppmärksamma våld i nära relationer handlar om att 
ha ett personalpolitiskt perspektiv där omtanke om medarbetaren är i 
fokus. (källa: skr.se)

https://skr.se/arbetsgivarekollektivavtal/arbetsmiljo/valdinararelationstodfordigsomchef.35396.html?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=Arbetsgivarfr%c3%a5gor+-+nummer+33+2020


Uppdrag kartläggning och konsekvensbeskrivning
Kartläggning
• Kartläggningen visar att det idag inte sker något aktivt arbete, varken på 

förvaltningarna eller centralt

• Däremot nämner två förvaltningar att de har börjat titta på möjligheten att 
arbeta med frågan mer.

Konsekvens
• Idag saknar VGR ett systematiskt arbetssätt för att uppmärksamma medarbetare 

som blir utsatta för våld i nära relationer.

• Avsaknad av information, systematisk uppföljning, rutin och handlingsplan kring 
hantering av medarbetare som blir utsatta, gör att det är upp till varje 
förvaltning och chef att själva hantera frågan på bästa sätt



Tänkbara åtgärder

• arbeta fram en regiongemensam 
rutin med handlingsplan gällande 
hantering och bemötande av 
medarbetare som blir utsatta för våld i 
nära relationer

• sprida information i organisationen 
och utbilda chefer, HR och 
skyddsombud och tydliggöra vilket 
stöd som finns

• rutin att fråga om våldsutsatthet i 
medarbetarsamtalet och följa upp 
i medarbetarenkät?

• lyfta in området, våld i nära 
relationer i Guiden för hälso- och 
arbetsmiljöarbete

• föra dialog med 
företagshälsovården kring ansvar 
och avtal.

Om VGR vill förtydliga sitt arbetsgivaransvar skulle tänkbara åtgärder kunna 
vara att:



Utkast vägledning

Våld i nära relationer

https://vgregion-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/camsa16_vgregion_se/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B51975B30-8310-48BE-A450-15F254A744D9%7D&file=V%C3%A4gledning%20v%C3%A5ld%20i%20n%C3%A4ra%20relationer.docx&action=default&mobileredirect=true


Hur går vi vidare

• Kommunikationsbehov och spridning

• Vart ska vägledningen ligga? (insidan, 
guiden, eller någon annan stans?)

• PPT material, för chefer tex vid APT 
eller annat forum?

• Utbildning? “Det angelägna samtalet”

• Beredningsgrupp arbetsmiljö

• VKV 

• “Remissrunda" 

• HRC

• PU?

• Räcker vägledning och information 
(PPT) som ett första steg?

• Finnas med i medarbetarsamtal?


