Information om HME-
matning

Till medarbetare

Hosten 2025

V@Y vistraA
¥ GOTALANDSREGIONEN

2025-10-30




Innehall i presentation

« Infor matningen
« Vad ar HME?
« Syftet med matningen
- Tidplan
« Urval

« Resultat

« Efter matningen
« Dialog om resultat

« FOlj upp

2025-10-30




2025-10-30

Infor matningen




Vad ar HME?

HME star for Hallbart medarbetarengagemang och bestar av tre frigeomraden och nio fragor totalt.
Motivation

Mitt arbete kdnns meningsfulit.

Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete.

Jag ser fram emot att ga till arbetet.

Ledarskap

Min narmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser.

Min narmaste chef visar fértroende for mig som medarbetare.

Min narmaste chef ger mig férutsattningar att ta ansvar i mitt arbete.
Styrning

Jag ar insatt i min arbetsplats mal.

Min arbetsplats mal f6ljs upp och utvarderas pa ett bra sitt.

Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete.
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Syfte — Vi vill veta vad ni tycker!

e Vid sidan av VGRs medarbetarunderstkning arbetar var
forvaltning med att folja upp HME.

e Matningarna &r ett satt att kontinuerligt fa medarbetarnas
aterkoppling pa tillvaron pa arbetsplatsen.

e Alla kriterier ar viktiga och ska ses i sitt sammanhang,
alltsa i relation till situationen pa var arbetsplats.

o Syftet ar att fortsatta utveckla arbetsmiljon och
verksamheten tillsammans.
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Tidplan

Tisdag 30 september
Tisdag 7 oktober
14/10, 17/10, 21/10
Tisdag 21 oktober
Torsdag 23 oktober
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Férutskick gar ut

Utskick gar ut

Paminnelser gar ut till de som inte svarat
Matningens sista dag

Resultat tillgangligt for chefer via MAPS




Urval

e Alla tillsvidareanstallda och visstidsanstallda som
ar anstallda den 4 oktober

e Timavlonade ar borttagna
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Resultat -

e Resultat presenteras i en rapport pa samma satt som
medarbetarundersokningen

e Resultatet kommer vara tillgangligt for chefer i MAPS-
portalen 23 oktober
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Efter matningen




Dialog om resultat

Ge medarbetare méjlighet till individuell reflektion, men ocksa
mojlighet att reflektera tillsammans i grupp.

Arbeta tillsammans fram vilka fragor och aktiviteter som &r
viktigast for er grupp.

e Vilka tendenser ser vi?

e Kanner vi igen oss i resultatet?

e Har vart arbete gett resultat eller behdver vi &ndra riktning?

e Hur ska vi arbeta vidare med var handlingsplan och vara mal?

e Vad har vi for plan fér att folja hur arbetet gar?
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Underlag for fordjupad dialog
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Fragor till férdjupad dialog kring férutsattningar pa arbetsplatsen, valj
vilka fragor som passar er grupp att arbeta med.

Vad &r bast med var arbetsplats?

Hur kan vi starka det?

Vad kan jag gora?

Vad kan vi gora tillsammans?

Hur kan vi gbra var arbetsplats battre?
Vad behover forbattras?

Vad kan jag gora?

Vad kan vi gora tillsammans?
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Underlag for fordjupad dialog

Fragor till férdjupad dialog kring férutsattningar pa arbetsplatsen , vilj
vilka fragor som passar er grupp att arbeta med.

e Kan jag paverka hur andra mar pa arbetsplatsen?

e P3 vilket sitt ger vi varandra stéd pa arbetet?
— kanslomassigt?
— praktiskt?
— stamning och arbetsklimat?

— utvecklande kritik och berom?

e Hur kan vi lara mer och utvecklas pa arbetet?

— vad kan jag gora sjalv?

— vad kan vi gora tillsammans?
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FOlj upp

Fragor att lyfta regelbundet for att stdmma av hur det gar
e Hur har arbetet med insatserna/atgarderna gatt?

e Vad har fungerat bra?

e Vilka utmaningar har vi stétt pa?

e Behdver vi justera vara atgarder/planer?
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Mer information

Mer information om MAPS:

Stod i arbetet med matningen:



https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/koncernkontoret/stod-och-tjanster/system-a-o/maps/
https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/MAPS-matning-av-och-arbete-med-arbetsmiljo-och-patientsakerhet/
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