Medarbetarundersékningen 2024
Inledning

Medarbetarundersdkningen ar ett verktyg for att mata hur medarbetare uppfattar sin
arbetsmiljo och upplever Vastra Goétalandsregionen, VGR, som arbetsgivare. Matningen
genomfors for att sakerstalla en god arbetsmiljé och identifiera brister.

I hégerlisten (i mobil upplésning hégst upp) kommer det finnas cirklar som visar vilka
fragor du har besvarat. En frdga som du inte besvarat har en bl3 cirkel. Nar du svarar pa
en fraga blir cirkeln grén. Beroende pa hur du svarar kan vissa fragor hoppas éver,
cirklarna fér de fragorna blir gra.

Medarbetarundersokningens fragor

Nedan fdljer ett antal pastdenden/fragor om din organisatoriska och sociala arbetsmiljo
pa arbetsplatsen. Den organisatoriska arbetsmiljén handlar om hur arbetet ordnas,
styrs, kommuniceras och hur beslut fattas. Den sociala arbetsmiljon ar hur vi samspelar
med och paverkas av personer som finns runtomkring oss. Markera det svarsalternativ
som stammer bast dverens med din arbetssituation.

Fragor om patientsikerhet och arbetspendling

Fér medarbetare som arbetar inom Halso- och sjukvarden ingdr ocksa fragor om Hallbart
sakerhetsengagemang (HSE). Om nagon fraga inte ar relevant fér dig, hoppa dver
frdgan och ga till nasta fraga.

I slutet av denna métning, efter medarbetarundersékningens fragor, finns ocksa en fraga
om arbetspendling.

Behandling av personuppgifter

N&r du besvarar denna enkét sa innebér det att VGR behandlar personuppgifter som
inhdmtas fran dig. Den lagliga grunden fér behandling av dina personuppgifter ar att
arbetsgivaren ska kunna fullgéra sina rattsliga forpliktelser. All behandling av
personuppgifter sker enligt gallande lagstiftning. Det innebar bland annat att vi skyddar
dina personuppgifter med nédvéandiga atgérder och att uppgifterna inte &r tillgédngliga for
fler personer &n vad som &r nddvandigt. Du har dven réitt att kontakta oss for att fa reda
pa vilka personuppgifter som finns sparade om dig i VGR.

Din chef kan se ett sammanvagt resultat om 10 medarbetare eller fler har svarat. Din
chef kan inte se dina enskilda svar.

Dina l&mnade uppgifter kan komma att anvandas for statistik- och forskningsdndamal.
For forskning som ska ansdkas om till Etikprévningsmyndigheten, kravs ett
etikgodkannande innan uppgifter kan anvdndas. Den rattsliga grunden fér VGR for
hantering av personuppgifter for forskning ar allmant intresse.

P& féljande sida kan du ldsa mer om hur vi inom VGR behandlar dina personuppgifter,
dina rattigheter och hur du kommer i kontakt med oss:

Behandling av personuppagifter inom Vastra Goétalandsregionen

Vill du komma i kontakt med dataskyddsombudet fér din férvaltning hittar du
kontaktuppgifter har.

Dataskyddsombud



https://www.vgregion.se/om-vgr/personuppgifter/
https://www.vgregion.se/kontakt-vgr/dataskyddsombud/

Arbetsorganisation och krav i arbetet (rubrik finns inte med i enkéaten)
1. Jag &r insatt i min enhets/avdelnings mal

Stammer mycket déligt, Stammer ganska déligt, Stammer varken bra eller daligt,
Stdmmer ganska bra, Stdmmer mycket bra

2. Min enhets/avdelnings mal féljs upp och utvarderas pa ett bra satt.

Stammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller dligt,
Stdmmer ganska bra, Stdmmer mycket bra

3. Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete.

Stdmmer mycket d8ligt, Stammer ganska d8ligt, Stammer varken bra eller d8ligt,
Stdmmer ganska bra, Stdmmer mycket bra

4. I mitt arbete stalls det ofta krav som g&r mot varandra.
Observera att skalan ar omvand och bérjar med Stammer mycket bra

Stdammer mycket bra, Stidmmer ganska bra, Stammer varken bra eller d§ligt, Stdmmer
ganska d8ligt, Stammer mycket d8ligt

5. Min arbetsmangd kanns rimlig.

Stammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller dligt,
Stammer ganska bra, Stammer mycket bra

6. Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min normala arbetstid.

Stammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller d8ligt,
Stdmmer ganska bra, St&mmer mycket bra

7. P& min arbetsplats finns tillrackligt med personal bade vad géller antal och
kompetens.

Stammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller ddligt,
Stdmmer ganska bra, Stammer mycket bra

8. I mitt arbete stélls rimliga krav pa att exempelvis fatta snabba beslut, 16sa krdvande
problem och/eller ta in ny information.

Stdammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller ddligt,
Stdmmer ganska bra, Stdmmer mycket bra

9. I mitt arbete méter jag ofta manniskor i svara situationer, 18ser konflikter och/eller
hanterar etiska dilemman.

Observera att skalan ar omvand och bérjar med Stammer mycket bra

Stdmmer mycket bra, Stdmmer ganska bra, Stammer varken bra eller ddligt, Stdmmer
ganska déligt, Stémmer mycket déligt

10. I mitt arbete forekommer ofta samarbetsproblem.
Observera att skalan ér omvand och bérjar med Stémmer mycket bra

Stdmmer mycket bra, Stdmmer ganska bra, Stammer varken bra eller ddligt, Stdmmer
ganska d8ligt, Stammer mycket dligt



11. Jag har ett arbete som ar lagom fysiskt belastande.

Stdammer mycket déligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller ddligt,
Stdmmer ganska bra, Stdmmer mycket bra

Resurser och stdd i arbetet (rubrik finns inte med i enkdten)
12. Min narmaste chef ger mig férutsattningar att ta ansvar i mitt arbete.

Stammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller dligt,
Stdmmer ganska bra, Stdmmer mycket bra

13. Jag har mdjlighet att delta i planeringen av hur mitt arbete ska utféras.

Stdmmer mycket d8ligt, Stammer ganska d8ligt, Stammer varken bra eller d8ligt,
Stdmmer ganska bra, Stdmmer mycket bra

14. I mitt arbete anvands min kompetens och férmaga pa ratt satt.

Stdammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller d8ligt,
Stdmmer ganska bra, Stdmmer mycket bra

15. Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete.

Stammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stammer varken bra eller dligt,
Stadmmer ganska bra, Stammer mycket bra

16. Min narmaste chef hjalper mig att prioritera mina arbetsuppgifter vid behov.

Stammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller d8ligt,
Stdmmer ganska bra, Stdmmer mycket bra

17. Jag informerar min chef om det uppstar problem pa arbetsplatsen eller i mitt arbete.

Stammer mycket d8ligt, Stémmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller déligt,
Stdmmer ganska bra, Stédmmer mycket bra

18. Min narmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser.

Stammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller dligt,
Stdmmer ganska bra, Stdmmer mycket bra

19. Min narmaste chef visar fértroende fér mig som medarbetare.

Stammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller dligt,
Stdmmer ganska bra, Stdmmer mycket bra

20. Jag kan f& hjélp och stéd om det uppstar kansloméassigt pafrestande situationer i
mitt arbete.

Stammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller dligt,
Stdmmer ganska bra, Stdmmer mycket bra

21. Vid behov kan jag fa hjélp frdn mina arbetskamrater for att 16sa mina
arbetsuppgifter.

Stammer mycket déligt, Stammer ganska déligt, Stdmmer varken bra eller daligt,
Stdmmer ganska bra, Stdmmer mycket bra

22. Jag trivs och kéanner gemenskap med mina arbetskamrater.



Stdammer mycket déligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller diligt,
Stdmmer ganska bra, Stdmmer mycket bra

23. Jag vagar uttala mig och ta upp eventuella problem p& min arbetsplats.

Stammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller dligt,
Stdmmer ganska bra, Stdmmer mycket bra

24. Jag har tillgang till valfungerande IT-verktyg (med IT-verktyg menas datorer,
skrivare, programvaror och/eller dokumentation/rapporteringssystem).

Stammer mycket dligt, Stammer ganska déligt, Stammer varken bra eller daligt,
Stdmmer ganska bra, Stdmmer mycket bra

Arbetstid och aterhamtning (rubriken finns inte med i enkéten)
25. Jag har tid foér reflektion och eftertanke i mitt arbete.

Stammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller dligt,
Stdmmer ganska bra, Stammer mycket bra

26. Jag har méijlighet till dterhdmtning under arbetspasset genom raster och pauser.

Stammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller d8ligt,
Stdmmer ganska bra, St&mmer mycket bra

27. Jag har méjlighet att paverka mina arbetstider och/eller mitt arbetsschema.

Stammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stammer varken bra eller dligt,
Stdmmer ganska bra, Std&mmer mycket bra

28. Textavsnitt: Krankande siarbehandling, diskriminering, trakasserier, hot och
vald, otilldten pdverkan

Nedan féljer ett antal fragor om krdnkande sdrbehandling, diskriminering, trakasserier,
hot och vald samt otilldten pdverkan. Sadant accepteras inte i verksamheten. Kontakta i
forsta hand din chef eller HR-avdelningen om du har blivit utsatt fér ndgot av detta. Du
kan ocksa be din fackliga organisation, ditt skyddsombud eller féretagshalsovarden om
hjalp.

P& frAgorna om du varit utsatt de senaste 12 manaderna kravs minst 50 svar for att
resultat ska redovisas. Pa foljdfragorna krévs 20 svar for att resultat ska redovisas.

29. Har du varit utsatt for krankande sarbehandling i arbetet under de senaste 12
manaderna?

Med krankande sarbehandling menas att du har blivit férnedrad, uteslutits ur
gemenskapen eller behandlats annorlunda pa ett orattvist sétt. Det kan till exempel
handla om att andra férolampat dig, kommit med o6nskade skamt eller kommentarer,
undanhallit viktig information, férsvarat ditt arbete, omotiverat tagit ifran dig
arbetsuppgifter, forsvarat behandlingen av ansdkningar om ledigheter eller liknande.

Ja Nej

30. Om du svarat ja p& ndgon av ovanstaende fragor om krénkande sarbehandling, av
vem/vilka har du blivit utsatt?

Flera svarsalternativ ar maéjliga.

Ja, av chef/bverordnad, Ja, av kollega/arbetskamrat, Ja, av understélld medarbetare Ja,
av patient/kund, Ja, av annan



31. Om du svarat ja pa ndgon av ovanstaende fragor om krédnkande sarbehandling, har
du fatt ndgot stdd i arbetet i att hantera detta? Flera svarsalternativ &r méijliga.

Ja, av eller genom kollega, Ja, av eller genom chef, Ja, av eller genom HR-avdelning, Ja,
av eller genom mitt fackférbund Ja, av eller genom mitt skyddsombud, Ja, av eller
genom min féretagshélsov8rd, Nej, jag har s6kt men inte ftt ndgon hjélp, Nej, vet inte
vem jag skulle vdnda mig till, Nej, jag har inte sékt hjélp

32. Har du varit utsatt for diskriminering i arbetet under de senaste 12 manaderna?

Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering kopplat till sju grunder: alder, kén,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning.

Ja Nej
33. Om ja, pa vilken eller vilka diskrimineringsgrunder? Flera svarsalternativ &r méjliga.

ﬁlder, Kén, Kénsidentitet eller kénsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion/annan
trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell 1dggning

34. Om du svarat ja pd ndgon av ovanstdende fragor om diskriminering, av vem/vilka
har du blivit utsatt? Flera svarsalternativ ar méjliga.

Ja, av chef/6verordnad, Ja, av kollega/arbetskamrat, Ja, av understélld medarbetare, Ja,
av patient/kund, Ja, av annan

35. Om du svarat ja pd ndgon av ovanstdende fragor om diskriminering, har du fatt
ndgot stdd i arbetet i att hantera detta? Flera svarsalternativ &r méjliga.

Ja, av eller genom kollega, Ja, av eller genom chef, Ja, av eller genom HR-avdelning, Ja,
av eller genom mitt fackférbund Ja, av eller genom mitt skyddsombud, Ja, av eller
genom min féretagshélsov8rd, Nej, jag har sékt men inte ftt ndgon hjélp, Nej, vet inte
vem jag skulle vdnda mig till, Nej, jag har inte sékt hjélp

36. Har du varit utsatt for sexuella trakasserier i arbetet under de senaste 12
manaderna?

Med sexuella trakasserier menas att du till exempel blivit utsatt fér ovalkommet
upptrédande av sexuell natur, obnskade sexuella skamt eller anspelningar eller
ovalkommen beréring.

Ja Nej

37. Om du svarat ja pa ndgon av ovanstaende fragor om sexuella trakasserier, av
vem/vilka har du blivit utsatt? Flera svarsalternativ ar méjliga.

Ja, av chef/bverordnad, Ja, av kollega/arbetskamrat, Ja, av understédlld medarbetare Ja,
av patient/kund, Ja, av annan

38. Om du svarat ja pa ndgon av ovanstaende fragor om sexuella trakasserier har du
fatt nagot stoéd i arbetet i att hantera detta? Flera svarsalternativ &r méjliga.

Ja, av eller genom kollega, Ja, av eller genom chef, Ja, av eller genom HR-avdelning, Ja,
av eller genom mitt fackférbund Ja, av eller genom mitt skyddsombud, Ja, av eller
genom min féretagshélsovard, Nej, jag har s6kt men inte fatt ndgon hjalp, Nej, vet inte
vem jag skulle vdnda mig till, Nej, jag har inte sékt hjélp



39. Har du varit utsatt for vald eller hot om vald i arbetet under de senaste 12
manaderna?

Ja, Nej

40. Om du svarat ja pa nagon av ovanstaende fragor om hot och vald, av vem/vilka har
du blivit utsatt? Flera svarsalternativ ar méjliga.

Ja, av chef/bverordnad, Ja, av kollega/arbetskamrat, Ja, av understdlld medarbetare Ja,
av patient/kund, Ja, av annan

41. Om du svarat ja pa nagon av ovanstdende fragor om hot och vald, har du fatt ndgot
stdd i arbetet i att hantera detta? Flera svarsalternativ ar méjliga.

Ja, av eller genom kollega, Ja, av eller genom chef, Ja, av eller genom HR-avdelning, Ja,
av eller genom mitt fackférbund Ja, av eller genom mitt skyddsombud, Ja, av eller
genom min féretagshélsovard, Nej, jag har sékt men inte f8tt n8gon hjélp, Nej, vet inte
vem jag skulle vdnda mig till, Nej, jag har inte sékt hjélp

42. Har du pa arbetet eller pa fritiden utsatts for otilldten pdverkan under de senaste 12
manaderna?

Otilldten paverkan &r nar ndgon har férsokt eller har paverkat dig nar du tar beslut i ditt
arbete och fatt dig att agera pa ett annat satt &n du tankt. De kan ha forsokt att paverka
dig med till exempel mutor, hot om sjalvskada eller hat. Det kan ocks& vara dolda eller
Oppna hot.

Ja Nej

43. Om du svarat ja pa nagon av ovanstdende fragor om otilldten paverkan, av
vem/vilka har du blivit utsatt? Flera svarsalternativ ar méjliga.

Ja, av chef/bverordnad, Ja, av kollega/arbetskamrat, Ja, av understélld medarbetare Ja,
av patient/kund, Ja, av annan

44, Om du svarat ja pa nagon av ovanstdende fragor om otilldten pdverkan, har du fatt
nagot stdd i arbetet i att hantera detta? Flera svarsalternativ &r mojliga.

Ja, av eller genom kollega, Ja, av eller genom chef, Ja, av eller genom HR-avdelning, Ja,
av eller genom mitt fackférbund Ja, av eller genom mitt skyddsombud, Ja, av eller
genom min féretagshélsov8rd, Nej, jag har sékt men inte ftt ngon hjélp, Nej, vet inte
vem jag skulle vdnda mig till, Nej, jag har inte sékt hjélp

45. Kénner du till hur du anmaler om du blivit utsatt fér krdnkande sirbehandling pa din
arbetsplats?

Ja Nej

46. Kanner du till hur du anmaéler om du blivit utsatt for diskriminering pa din
arbetsplats?

Ja Nej

47. Kénner du till hur du anmaler om du blivit utsatt fér sexuella trakasserier pa din
arbetsplats?

Ja Nej
48. Kanner du till hur du anmaéler om du blivit utsatt fér hot och vald pa din arbetsplats?

Ja Nej



49. Kanner du till hur du anmaéler om du blivit utsatt for otillaten paverkan pa din
arbetsplats?

Ja Nej
50. Textavsnitt Motivation, valbefinnande och hdlsa

Nedan féljer ett antal pastaenden och fragor om hur du upplever motivation,
vdlbefinnande och halsa.

51. Mitt arbete kdanns meningsfullt.

Stdammer mycket déligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller daligt,
Stdmmer ganska bra, Stdammer mycket bra

52. Jag ser fram emot att ga till arbetet.

Stdammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller d8ligt,
Stdmmer ganska bra, Stdmmer mycket bra

53. Jag kan ldgga tankar pa arbetet &t sidan pd min lediga tid.

Stammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller dligt,
Stammer ganska bra, Stammer mycket bra

54. Jag har ork kvar att géra andra saker efter arbetspassets slut.

Stammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller d8ligt,
Stdmmer ganska bra, Stdmmer mycket bra

55. Jag kdnner mig utvilad och 3terhamtad efter ett par dagars ledighet.

Stdammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller d8ligt,
Stdmmer ganska bra, St&mmer mycket bra

56. Hur anstrangd kanner du dig vanligtvis i kroppen efter ett arbetspass?
Inte alls anstréngd, Latt anstrédngd, M&ttligt anstréngd, Mycket anstréngd

57. Med stress menas ett tillstdnd da man kénner sig spand, nervés eller orolig eller inte
kan sova pa natten eftersom man tanker pa problem hela tiden. Kénner du av sadan
stress for ndrvarande?

Inte alls, Bara lite, I viss mdn, Ganska mycket, Véldigt mycket
58. I allmanhet skulle du saga att din halsa ar
Utmadrkt, Mycket god, God, Ndgorlunda, D8lig

59. Textavsnitt: Helhetsbedomning av effektivitet, kvalitet, arbetssituation och
Vastra Gotalandsregionen som arbetsgivare

Nedan féljer ett antal pastdenden och fragor om hur du bedémer effektivitet, kvalitet,
arbetssituation och Vastra Gétalandsregionen som arbetsgivare.

60. Med effektivitet menas har att man gor rétt saker pa rétt satt i ratt ordning och utan
onddig tidsspillan. Hur néjd &r du med effektiviteten pa det arbete som utférs pa din
enhet/avdelning?

Mycket missndéjd, Ganska missndjd, Varken néjd eller missnéjd, Ganska néjd, Mycket
néjd



61. Med kvalitet menas hér den vard eller behandling som ges till patienter. P& enheter
som inte bedriver vard eller behandling menas kvaliteten pa& den service man ger. Hur
ndjd ar du med kvaliteten pa det arbete som utférs pa din enhet/avdelning?

Mycket missnojd, Ganska missndjd, Varken néjd eller missnéjd, Ganska néjd, Mycket
nojd

62. Hur néjd ar du med din nuvarande arbetssituation?

Mycket missnéjd, Ganska missnéjd, Varken néjd eller missndjd, Ganska ndjd, Mycket
nojd
63. Jag rekommenderar garna Vastra Goétalandsregionen som arbetsgivare.

Stdmmer inte alls, Std&mmer inte sérskilt bra, Stdmmer ganska bra, Stdmmer helt och
héllet

64. Jag rekommenderar garna min arbetsplats for andra.

Stadmmer inte alls, Stadmmer inte sarskilt bra, Stdmmer ganska bra, Stammer helt och
h8llet

65. Textavsnitt: Bakgrundsfragor

Dessa fragor kraver minst 50 svar per kategori for att redovisas.
66. Kdn

Kvinna, Man, Annat alternativ

67. Alder

29 &r eller yngre, 30-39 8r, 40-49 8r, 50-59 &r, 60 &r eller &ldre
68. Hur ar din huvudsakliga arbetstid forlagd?

Blandat dag, kvéll och helg, Blandat dag, kvéall, natt och helg, Enbart natt, Annan
arbetstidsmodell, Dagtid m8ndag till fredag (eventuellt kan dven kvéllstjdnstgéring
forekomma)

69. Vilken férvaltning eller vilket bolag tillhér du?

Foérvaltningen for Fastighet, Stéd och Service, Film i Vést, Folkhbégskoleférvaltningen,
Folktandv8rden, Férsérjningsférvaltningen, Géteborgs botaniska trédgérd,
Goteborgsoperan, Habilitering och Hélsa, Halsan och Stressmedicin, Koncernkontoret,
Kulturférvaltningen, Naturbruksférvaltningen, NU-sjukv8rden, Né&rhélsan,
Patientndmnden, Regionhédlsan, Revision, Sahlgrenska Universitetssjukhuset, Sjukhusen
i vaster (Alings8s lasarett, Angereds Nérsjukhus, Hégsbo Nérsjukhus, Kungélvs
Sjukhus), Skaraborgs Sjukhus, Sédra Alvsborgs Sjukhus, Turistr8det Véstsverige

70. Textavsnitt: Hallbart sdkerhetsengagemang

Har foljer fragor om Hallbart sikerhetsengagemang (HSE). Alla som arbetar inom hélso-
och sjukvard far besvara dessa fragor, dven administrativ personal. Om nagon fraga inte
ar relevant for dig, hoppa 6ver fragan och ga till nasta fraga.

71. Min chefs chef ger forutsattningar for att bedriva en saker vard. (Séker vard innebar
lag férekomst av skador som kan undvikas)

Stadmmer mycket dligt, Stammer ganska déligt, Stammer varken bra eller daligt,
Stdmmer ganska bra, Stdmmer mycket bra



72. P& min arbetsplats lar vi oss av det som fungerar bra

Stdammer mycket déligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller ddligt,
Stdmmer ganska bra, Stdmmer mycket bra

73. P& min arbetsplats agerar vi alltid utifr@n de risker vi ser

Stammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller dligt,
Stdmmer ganska bra, St&mmer mycket bra

74. P& min arbetsplats genomfoérs alltid férbattringar efter negativa handelser. (negativ
héndelse = handelse som medfér ndgot odnskat)

Stdammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller daligt,
Stdmmer ganska bra, Stdmmer mycket bra

75. Jag patalar nar jag tror ndgot &r pa vag att ga fel

Stammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller dligt,
Stammer ganska bra, Stammer mycket bra

76. Jag vagar prata om mina misstag

Stammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller d8ligt,
Stdmmer ganska bra, St&mmer mycket bra

77. Jag blir alltid bra bemétt p& min arbetsplats nar jag behéver hjalp

Stammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller déligt,
Stédmmer ganska bra, St&mmer mycket bra

78. P& min arbetsplats har vi ett val fungerande samarbete med andra verksamheter

Stdammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller d8ligt,
Stdmmer ganska bra, Stammer mycket bra

79. P& min arbetsplats anpassar vi arbetet sa att sakerheten bevaras néar
forutsattningarna férandras

Stammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller d8ligt,
Stdmmer ganska bra, Stammer mycket bra

80. Jag skulle kdnna mig trygg om en néarstdende vardades pd min arbetsplats.

Stammer mycket d8ligt, Stdmmer ganska d8ligt, Stdmmer varken bra eller d8ligt,
Stdmmer ganska bra, Stdmmer mycket bra

81. P& min arbetsplats erbjuder vi patienter att vara delaktiga i vart
patientsakerhetsarbete.

Stdmmer mycket dligt, Stammer ganska déligt, Stammer varken bra eller daligt,
Stdmmer ganska bra, Stdmmer mycket bra



82. Textavsnitt: Nu dr medarbetarundersokningens fragor besvarade.
Om du vill fortsatta foljer en fraga om arbetspendling.

Syftet med fr%gan ar att kunna folja upp ett av VGRs miljbmﬁl som handlar om att minst
50% av arbetspendlingen ska vara hallbar (gang, cykel eller kollektivtrafik).

Fragan kommer redovisas separat fran dvriga fragor i medarbetarundersékningen och
kommer inte att ing% i det resultat som ska hanteras pa respektive arbetsplats.

Resultat om arbetspendling kommer finnas tillgangligt i Resekallen.

83. Vilket fardmedel anvande du for att ta dig till din arbetsplats idag, alternativt senaste
dagen du var pa din arbetsplats?

Ange huvudsakligt fardmedel, det vill siga om du anvande flera firdmedel pa din resa
anger du det fardmedel du anvande léangsta delen av strackan.

Till fots, Cykel, Elcykel, Elsparkcykel, Moped/MC, Spdrvagn, Buss, T8g, Bil - ensam i
bilen, Bil - sam&kning, Bat

84. Textavsnitt: I hdgerlisten (i mobil upplésning hogst upp) finns det cirklar som visar
vilka frégor du har besvarat. En frdga som du inte besvarat har en bl3 cirkel. N&r du
svarar pa en fraga blir cirkeln grén. Beroende pa hur du svarar kan vissa fragor hoppas
éver, cirklarna for de fragorna blir gra.

Klicka p& knappen nedan foér att skicka in dina svar. Nar du trycker pa skicka-knappen
kommer du inte langre kunna @ndra dina svar.

Avslutning

Tack for din medverkan! Dina svar ar viktiga!


https://pbirs.vgregion.se/REports_pbirs/powerbi/Sj%C3%A4lvbetj%C3%A4ning/VGR/Milj%C3%B6m%C3%A5l%202030/Tj%C3%A4nsteresor_VGR?rs:embed=true

