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Tidplan

Senast vecka 14

April-September

September

Lérdag 5 september

8 — 30 september
Onsdag 7 oktober
Onsdag 14 oktober

Ma 19/10, 26/10, 2/11
Ti 20/10, Ti 27/10, On 4/11
Onsdag 4 november

Mandag 9 november

2026-03-26

Kommunikationsmaterial till chefer blir tillgangligt

Chefer planerar upplagg for forbereder och for att
omhanderta resultatet.

Information pa APT

Sista inldsning sker fran Heroma

HR och chefer justerar manuelit

Forutskick med information om att matningen startar 14/10
Utskick

Chefer far reda pa svarsfrekvens

Paminnelser gar ut

Matning avslutas

Resultat publiceras i MAPS




Om matningen och dess syfte

e Utarbetad av forskare pa Institutet
for stressmedicin i samverkan med
oss VGRs forvaltningar

e Tidigare genomford 2017, 2019,
2022 och 2024

e Sedan 2019 ingar fragor om
patientsdkerhet for hdalso- och
sjukvardsférvaltningar

Syfte

e Matningen ska skapa underlag for
dialog for att utveckla den
organisatoriska och sociala
arbetsmiljon pa VGR:s arbetsplatser.

e Matningen ar en del av det
systematiska arbetsmiljéarbetet.

e Matningen ger medarbetarna
mojlighet att vara med och skapa en
utvecklande och halsoframjande
arbetsmiljo.
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Medarbetarundersdkningens fragor

e Grunden for de flesta fragorna ar kapitlet om organisatorisk och social
arbetsmiljé (kap. 2) i Arbetsmiljoverkets foreskrift om planering och
organisering av arbetsmiljdarbete (AFS 2023:2). Fragorna handlar om
hur vara krav som finns i arbetet férhaller sig till befintliga resurser.

e Halso- och sjukvardsférvaltningar kommer fa fragor om hallbart
sakerhetsengagemang.

e Fragor som inte ska besvaras déljs.

(o] - - o
e En fraga om resvanor kommer vara med som tidigare ar.




Frageomraden i matningen

Arbetsorganisation och krav i arbetet
Resurser och stdd i arbetet
Arbetstid och aterhdmtning

Krankande sarbehandling, diskriminering, sexuella
trakasserier, hot och vald samt otillaten paverkan

Motivation, valbefinnande och halsa

Helhetsbedémning av effektivitet, kvalitet och
arbetssituation

VGR som arbetsgivare
Bakgrundsfragor
Hallbart sdkerhetsengagemang

En fraga om arbetspendling efter medarbetar-
undersékningens fragor

Fragan om arbetspendling féljs upp

2026-03-26

regiondvergripande av Hallbarhetsavdelningen

och innebar att du som chef inte behover

arbeta vidare med dina medarbetares svar pa
den fragan.




Vilka medarbetare inkluderas i
utskicket?

e Medarbetare som é&r tillsvidareanstalld eller visstidsanstélld (manadsavlénade).

e Medarbetare som var anstalld den 30 juni 2026 och som fortfarande ar anstalld
nar matningen startar.

e Medarbetare som ar foraldralediga, tjanstlediga eller sjukskrivna om de uppfyller
kriterierna ovan. Dock kan medarbetare som varit franvarande under en léngre
period plockas bort; detta beddmer respektive forvaltning sjalv men riktmarket
r att franvaron ska ha gallt hela 2026.

Medarbetare med skyddade personuppgifter lases inte in i MAPS.

e Medarbetare med skyddade personuppgifter kan ge eget samtycke till att delta i
matningen. Hen tar da kontakt med sin chef fér att ldggas upp i MAPS. All
kontakt och fragor till systemférvaltningen ska ske utan att personens namn
uppges i skrift.
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Nyheter infér 2026 ars matning

e Tydligare koppling till SAM - systematiskt
arbetsmiljoarbete

— Battre stod till chefer i forberedelsefasen och att
arbeta med resultatet

e Ny niva for lagst antal svarande for att kunna se
resultat.

e FOorandring kring HME-index och HSE-index
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Battre stod till chefer

e Medarbetarundersbkningen har en tydligare koppling till det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM).

o I APT-materialet finns tydligare instruktioner om hur forberedelsearbete kan
genomforas.

e MAPS-guiden kommer att uppdateras med fler satt att arbeta med
resultatet.
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Hur redovisas resultatet i rapporterna?

0-6 svarande Inga svar.

7-11 svarande Enbart positiva resultat redovisas. De tva
oo - o
basta svarsalternativen slas samman.

12-49 svarande Resultatet redovisas till stérsta del pa en
tregradig skala. Fragor med fyra

svarsalternativ slas inte samman i den
tregradiga rapporten.

50+ svarande Alla fem svarsalternativ redovisas, inklusive
svaren om utsatthet (krankande
sarbehandling, diskriminering, hot och hot om
vald samt otillaten paverkan.
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HME-index och HSE-index

e HME- och HSE-fragor redovisas utan index
- HME-fragorna redovisas inspranga bland évriga fragor, liksom tidigare

—- HSE-fragorna redovisas separat i slutet av undersodkning, liksom tidigare

e Fastighet, stéd och service, Folktandvarden,
FOrsorjningsforvaltningen och Narhalsan anvander fortsatt sig av
HME-indexen 2026 och kommer att fa en separat rapport

e FOorandringen genomfors eftersom forskning inte stdodjer att skapa
index av fragorna.
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Manuella justeringar i MAPS -

Under perioden 8-30 september sker den manuella
hantering som behover goras:

o Chefer kontrollerar sina medarbetargrupper i MAPS.

e HR flyttar/tar bort medarbetare som inte uppfyller
kriterierna for medverkan.

e HR kontrollerar chefsbehorigheter.




Arbeta med
svarsfrekvensen

Informera medarbetarna om nar
och hur matningen genomfors.

 Anvand de framtagna

kommunikationsmaterialen

« Avsatt tid och skapa

forutsattningar for
medarbetarna att kunna svara
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Utskicket och mojlighet att folja
svarsfrekvens

e Enkaten skickas till medarbetarens VGR-mail.

e Medarbetare som inte ar i tjanst men som ska ha madjlighet att

svara kan gora det genom atkomst av VGR-mail via privat enhet.

e Svar som felaktigt skickats in kan tommas, berord medarbetare
skickar mail till maps.forvaltning@vgregion.se

e Chefer far information om svarsfrekvensen pa sina respektive
enheter via mejl en gang i veckan under matningen.

e Chefer och HR har tillgang till en svarsfrekvensrapport.
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Kommunikationsmaterial

Finns att hamta har!

APT-material
Affisch for utskrift

Bild till skarmar ,
h.f.‘* N

Svara pa medarbetar-
undersokningen!

Den finns i din mailkorg.
Svara senast den 4 november.

Tillsammans spelar vi roll for en battre
arbetsdag.

Y&V vistra Lol i
Plats for riigare logo'
v GOTALANDSREGIONEN S FOCI@erigatE logonyp
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Svara pa medarbetar-
undersokningen!

Den finns i din mailkorg.
Svara senast den 4 november.

Tillsammans spelar vi roll for en béttre

arbetsdag.

Y6Y viistrA Plats for ytterligare logotyp
Vv GOTALANDSREGIONEN



https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/koncernkontoret/stod-och-tjanster/system-a-o/maps/informationsmaterial-om-maps/

Atkomst och redovisning av resultat

e Chefer nar sitt resultat via inloggning i MAPS efter att
resultatet har publicerats den 9 november.

Behorigheterna styr vilka enheter chefen ser.
Resultat kan kombineras ihop om enheterna &r for sma.
Enheter utan svar syns inte i MAPS.

Referensvdrden kommer att finnas pa samma satt som tidigare
i spindeldiagrammen, 2024 och forvaltning.

e Resultatet kommer att ligga kvar i portalen.
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Arbeta med resultatet

« Guide - MAPS, matning av och arbete
med arbetsmiljd® och patientsakerhet

« Arbetet med resultatet ska
dokumenteras. Anvand era
etablerade metoder for detta, stéd
finns i guiden.

« Diariefor och/eller spara ner
resultatet direkt

« Lagg upp en egen plan pa
forvaltningsniva fér facklig dialog och
samverkan.

« Planera in uppfdljning — majlighet till
uppfoljningsmatning finns via MAPS.



https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/MAPS-matning-av-och-arbete-med-arbetsmiljo-och-patientsakerhet/

Stod under processen

Ta HR till hjalp for hur ni ska:
« FoOrbereda matningen

* Arbeta efter matningen med
riskbeddmning och atgérder
kopplat till ert resultat.

« Ni kan ocksa anlita fér Halsan och
Arbetslivet for stdod i arbetat med
resultatet.
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Mer information:



https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/MAPS-matning-av-och-arbete-med-arbetsmiljo-och-patientsakerhet/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/koncernkontoret/stod-och-tjanster/system-a-o/maps/
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Enkaten kommer 0ppna 14 oktober och vara oppen i tre
veckor. Svara senast 4 november!
Tillsammans spelar vi roll for en battre arbetsmiljo!




V@Y viisTrA
v GOTALANDSREGIONEN
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