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Till dig som chef, del 1:

GOr en plan for ert arbete med medarbetarundersokningen

Under perioden 14 oktober - 4 november 2026 genomfdrs Vastra Gotalandsregionens
medarbetarundersdkning

Infor matningen:

1. Titta igenom resultatet fran 2024 och arbetsgruppens aktuella handlingsplan tillsammans med HR: Vad &ar
viktiga fragor att folja och jobba med i samband med héstens mé&tning?

2. Anvéand det hdr materialet p@ arbetsplatstraffar(APT)/moten (APM). Planera nér du visar detta material

Vid métet &r det bra att ha 2024 ars resultat och er befintlig handlingsplan
for ert systematiska arbetsmiljéarbete tillgangligt fér dialog.

3. Forbered dig genom att tillsammans med HR vélja ut bilder som &r relevanta att anvénda utifran era
maojligheter att kunna avsatta tid.
- Anvand for planering av hur ni bast arbetar med resultatet.

- Planera dels for vid vilket APT som ni ska visa resultatet
och dels vilka efterféljande mdéten ni ska arbeta med resultatet.



https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/MAPS-matning-av-och-arbete-med-arbetsmiljo-och-patientsakerhet/
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Till dig som chef, del 2:

GOr en plan for ert arbete med medarbetarundersokningen

Under matningen:
1. Finns férutsattningar fér dina medarbetare att kunna svara pa méatningen?

2. Medarbetare som inte &r i tjdnst men &nda ska delta i matningen kan géra det genom atkomst av VGR-
mail pa privat enhet. Instruktion fér detta finns

3. Du kan félja svarsfrekvensen under matningen via mailutskick varje tisdag och via en lank till en
svarsfrekvensrapport. Du far lanken via HR pa din férvaltning.
Efter matningen:

1. Arbetsgruppen far ta del av resultatet vid APT den

2. Undersék om alla i gruppen kan delta vid detta tillfalle eller om resultatet behdver visas vid fler tillfallen.

3. Planera ocksa in vid vilka kommande APT som ni arbetar med handlingsplanen, riskbedémning, atgarder
och uppfdljning.



https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/koncernkontoret/stod-och-tjanster/system-a-o/maps/informationsmaterial-om-maps/
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Medarbetarundersokningen 2026

Tillsammans spelar vi
roll for en battre

arbetsmiljo!

APT-material for forvaltningar och bolag

Uppdaterat mars 2026

V@Y vistraA
¥ GOTALANDSREGIONEN
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Syftet med medarbetarundersokningen

 Medarbetarundersokningen ar en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

« Den syftar till att kartlagga medarbetarnas upplevelse av arbetsmiljon och
underlag for dialog om vilka dtgarder och forbattringar som kan behova
genomfdras pa arbetsplatsen.

. Det handlar ocksa om att fa syn pa det som fungerar bra for att bevara goda
forutsattningar.

. De flesta fragorna ar utarbetade utifran Arbetsmiljoverkets foreskrift om
organisatorisk och social arbetsmiljo.
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Ditt svar ar viktigt - Tillsammans spelar vi roll
for en battre arbetsmiljo!

Arbetsmiljo -

sag vad du tycker!

B

« Med hjalp av resultatet arbetar tillsammans med att forbattra arbetsmiljon.

Underlag for systematiskt

forbattringsarbete

« Ju fler som svarar, desto béttre blir underlaget for vart férbattringsarbete.
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Enkaten oppnar den 14 oktober och ar opp
tre veckor. Svara senast den 4 november!




Sa har fungerar
matningen

e Webbenkat via verktyget MAPS
e Du kan svara pa arbetstid

e Matningen genomfors med start
den 14 oktober

e Du far enkéten via mejl

e Aven paminnelser kommer att
skickas ut via mejl

e Sista svarsdag ar 4 november

e Enkéaten bestar av cirka 70 fragor
som tar cirka 25 minuter att svara
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Vem far svara pa
medarbetarundersokningen?

Medarbetare som ar tillsvidareanstalld eller
visstidsanstalld (ej timavlonad)

Medarbetare som var anstalld den 30 juni

2026 och fortfarande ar anstalld nar
matningen startar
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Hur syns mina svar?

e Varken din chef eller nagon annan i
forvaltningen kan inte se vad du har svarat.

e Det finns olika rapporter beroende pa hur manga
som har svarat, se nasta bild.

e Bakgrundsfragorna kén och alder redovisas inte i
rapporterna.




Hur redovisas resultatet i rapporterna?

0-6 svarande

7-11 svarande

12-49 svarande

50+ svarande

Inga svar.

Enbart positiva resultat redovisas. De tva
a0 - o
"basta” svarsalternativen slas samman.

Resultatet redovisas till stérsta del pa en
tregradig skala. Fragor med fyra

svarsalternativ slas inte samman i den
tregradiga rapporten.

Alla fem svarsalternativ redovisas, inklusive
svaren om utsatthet (krankande
sarbehandling, diskriminering, hot och hot om
vald samt otillaten paverkan.
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Frageomraden i matningen

Arbetsorganisation och krav i arbetet
Resurser och stdd i arbetet
Arbetstid och aterhdmtning

Krankande sarbehandling, diskriminering, sexuella
trakasserier, hot och vald samt otillaten paverkan

Motivation, valbefinnande och halsa

Helhetsbedémning av effektivitet, kvalitet och
arbetssituation

Vastra Gotalandsregionen som arbetsgivare
Bakgrundsfragor
Hallbart sdkerhetsengagemang

En fraga om arbetspendling efter medarbetar-
undersékningens fragor

Fragan om arbetspendling féljs upp
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regiondvergripande av hallbarhetsavdelningen.

Det innebar att du som chef inte behover

arbeta vidare med dina medarbetares svar pa
den fragan.
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Arbetsorganisation och krav i arbetet

Fragorna om arbetsorganisation och krav i arbetet fangar medarbetarnas
upplevelse av den organisatoriska arbetsmiljon pa arbetsplatsen.

Fragorna beskriver arbetsbelastning, tydlighet i mal och roller samt om
medarbetarna upplever att det &r rimligt att forsta och klara kraven i arbetet.

Med krav i arbetet menas hur fysiskt och psykiska belastande arbetet ar vad
galler arbetsmangd, personalresurser, tidspress, kanslomassigt engagemang
och eventuella konflikter pa arbetsplatsen.
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Resurser och stod i arbetet

Detta omrade handlar om de férutsattningar som finns for att hantera kraven i arbetet i form av
olika resurser och stodfunktioner.

Féljande resurser och stédfunktioner har sarskild betydelse for halsa och engagemang:

Socialt stéd fran kollegor, chefer samt organisatoriska stédresurser
Rattvisa

Utvecklingsmajligheter

Erkdannande for arbetsinsatser

Tydliga roller och organisationsstruktur samt att arbetet ar férutsattbart
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Arbetstid och aterhdmtning

Fragorna om arbetstid och aterhdmtning fangar méjligheten att paverka arbetstider
och/eller arbetsscheman samt méjligheten till aterhdmtning och reflektion.

Perioder av stress behdver varvas med aterhdmtning. Det handlar om schemalédggning
och raster, men aven tid for reflektion, variation, kreativitet och ett gott socialt klimat.
Balans i vardagen och en god sémn har ocksa stor betydelse.

Aterhdmtning handlar om sémn och vila mellan arbetspassen. Det behdvs ocksa
tillféllen till pauser och raster under arbetets gang for att orka med och fungera i sitt

arbete.
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Motivation, valbefinnande och halsa

Fragorna berér omraden som paverkar motivation, vélbefinnande och den upplevda hélsan i
arbetet och pa fritiden.

Medarbetare som kan se mening i sitt arbete mar i allménhet battre och det &r mer
sannolikt att de véljer att stanna pa arbetsplatsen.

Motivation, valbefinnande och héalsa paverkas av den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Att sakna mening i arbetet ar en kand stressfaktor, men det ar framst
relevant i forhallande till sjdlvkansla, engagemang och arbetstillfredsstéllelse.
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Helhetsbeddmning av effektivitet, kvalitet, arbetssituation och
Vastra Gotalandsregionen som arbetsgivare

Fragorna om effektivitet och kvalitet fangar hur néjda medarbetarna ar nar
det galler att kunna utfora sina arbetsuppgifter effektivt och med kvalitet.

Fragorna om arbetssituation fangar hur ndjda medarbetarna &r med sin
nuvarande arbetssituation.

Fragorna om huruvida medarbetarna skulle rekommendera andra att arbeta
inom Vastra Gétalandsregionen eller pa sin arbetsplats fangar hur néjda
medarbetarna ar med Vastra Gotalandsregionen som arbetsgivare och med
sin arbetsplats.
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Krankande sarbehandling, diskriminering,
trakasserier, hot och vald, otillaten paverkan

Krankande sarbehandling, diskriminering,
trakasserier, hot och vald samt otillaten
paverkan accepteras inte i verksamheten.

Kontakta i forsta hand din chef eller HR om du
har blivit utsatt fér nagot av detta.

Du kan ocksa be din fackliga organisation, ditt
skyddsombud eller foretagshalsovarden om
hjalp.

Pa fragorna om huruvida du varit utsatt krévs
minst 50 svar for att resultat ska redovisas.




Vad hander efter vi har svarat?

e Vi som arbetsgrupp tittar pa resultatet tillsammans vid APT
[datum].

e Vi som arbetsgrupp funderar tillsammans dver vara styrkor
och férbattringsomraden vi ska att fokusera pa framover.

e Vi riskbedémer vilka atgarder som behdéver prioriteras.

e Vi stdmmer av forslag pa atgarder utifran var befintliga
handlingsplan for arbetsmiljoarbetet.

e Vi ldgger upp en plan for nar vi ska arbeta med olika atgarder
och nar de ska fdoljas upp.
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Har finns mer information

Stod for att arbeta med
forberedelser, genomforande och
resultatet:

Guide — MAPS

[Har kan du ocksa komplettera
eller ersatta med
forvaltnings/bolagsspecifik lank]

Var lokala samordnare:
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https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/MAPS-matning-av-och-arbete-med-arbetsmiljo-och-patientsakerhet/

V@Y viisTrA
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