
 

Västra Götalandsregionen  

Fyll i förvaltning  

Datum: 2026-01-16 

  

Kallelse/Mötesanteckning  

Samordningsgrupp neonatal 

Tid: 15:00 – 17:00  

Plats: Teams  

Deltagare  

Magdalena Åberg  

Angela Hansson  

Karolina Andersson  

Marie Hufvudsson  

Övriga deltagare  

Ida Tollmar, punkt 2 – 7  

Margét Johansson Gudjonsdottir, punkt 2 – 7  

Pontus Johansson, punkt 2 – 7  

Svetlana Najm, punkt 2 – 7  

Irini Makrygianni Lindqvist, punkt 2 - 7  

Mötespunkt  Anteckning  Ansvarig  

1. Rapport från 

enheterna  

 SÄS: Överflyttning till 

BB/neo klar och det 

har under 

omständigheterna gått 

bra. Kort beskrivning 

  



 

 

av arbetet med teamen. 

Inte klart med hur man 

räknar disponibla 

vårdplatser än. 

Rekryterat en 

neonatolog och en 

läkare är snart klar 

med ST-neo.  

SKAS: Omorganisation 

även här med 

förlossning/BB/neo 

och även gyn. Beslut 

om neddragning av 

vårdplatser från 12 till 

10. Svår 

bemanningssituation 

på omvårdnadssidan 

och eventuellt en 

tillfällig neddragning 

till 8 vårdplatser. 

Anställt en neonatolog 

på vikariat sex 

månader.  

SU: Fullbelagt och har 

eskalerat platsscenario. 

Hög belastning i hela 

regionen.  

Diskussion kring 

studierektorskap. Ny 

diskussion av uppdrag 



 

 

vid byte av tjänst.  

 

NU: Avrop för stafetter 

för första gången då 

nenonatal jourkedja 

inte är komplett. 12 

vårdplatser sedan 

årsskiftet. 

Omvårdnadssidan är 

hanterbar med 

fortlöpande 

rekrytering.  
 

2. VPL  NU 12, SKAS 10,  

SU 9 + 4  

  

3. Mötestider i 

vår  

2/2, 2/3 heldag, 13/4, 

4/5 och 8/6.  

  

4. Lägesbild CHA   NU-sjukvården fullt i 

gång och det fungerar 

bättre och bättre. 

SÄS startar runt vecka 

18 och arbetet löper på 

bra.   

  

5. Sköra 

vårdområden  

 Diskussion kring 

skrivelse angående 

sköra vårdområden.  

  

6. Avvikelser   Inga vid dagens möte.    

7. Övriga frågor   Diskussion kring 

redovisning av 

Beyfortus då det blir 

  



 

 

osäkra siffror.   

Implementeringen har 

gått bra i regionen och 

man arbetar vidare på 

samma sätt.  

 

Diskussion kring 

fördröjd planerad 

utredning när 

patienten förflyttas 

organisatoriskt. Frågan 

lyftes på 

områdesledning hos 

SU.  

Frågan lyfts kring 

studierektor från VEÖL 

och får till svar att det 

behöver diskuteras 

enligt rutin vid byte av 

tjänst.  

 

Frågan lyfts kring 

tidsåtgång för 

studierektorskap.  

Information till andra grupper   

Vid behov  

Nästkommande möten   

  

2026-02-02  



 

 

Studierektorskap 

 


