Vardpodden avsnitt 55 - Mycket att fa pa plats infor dvergangen ftill
Millennium

Transkribering av podavsnitt 55 fran Vardpodden. Medverkande ar programledare Lena Lofgren och
gasterna Maria Svensson, kliniskt 6vergangsansvarig i program Millennium, och Petra Linderholm
Petroff, dvergdngsansvarig i det lokala implementeringsprojektet pa Sodra Alvsborgs sjukhus.

Bandinspelningens langd: 13 min

Anteckningar i transkriberingen

or- ordet blir avbrutet

(ord) en osdker samtalsperiod eller en talare vars identifiering ar osaker

(-) ett ord som inte kunde urskiljas

(=) flera ord som inte kunde urskiljas

[10 s paus] en paus i tal pa minst 10 sekunder

,. P skiljetecken enligt skrivregler eller en paus i tal pa under 10 sekunder
Avsnittet

[Intromusik]

[Lena]: Kommandocentral och sarskild organisation, koll pa allas inlogg och behérigheter, ratt
utrustning pa plats, generalrepetition och till slut driftstart. Ja det ar mycket som maste vara under
kontroll nar det ar dags att ga over till Millennium. | november &r det dags for den forsta driftstarten
av Millennium som nytt vardinformationssystem och dagligt arbetsverktyg i varden. Den har gangen
handlar om Vardpodden om det som kallas for 6vergangsperioden. Det &r tiden ndrmast fére, under
och efter driftstarten och for att underlatta 6vergangen finns en sarskild plan for vad som behover
goras. Gaster i Vardpodden for att prata mer om det har ar Maria Svensson och Petra Linderholm
Petroff valkomna bada tva.

[Maria]: Tack.
[Petra]: Tack sa mycket.

[Lena]: Maria Svensson har uppdraget som kliniskt 6vergangsansvarig i program Millennium. Hon har
tidigare varit projektledare i designarbetet, det vill sdga steget fore, da Millennium gjorts till en
svensk version anpassad efter forutsattningarna i svensk halso- och sjukvard. Petra Linderholm Petroff
har rollen som évergéngsansvarig i inférandeprojektet pa Sédra Alvsborgs sjukhus som i hést tar klivet
over till Millennium, liksom Narhéalsan och Regionhélsan i samma omrade. Till vardags ar Petra
projektledare pa staben for kvalitet och tillgédnglighet och har tidigare varit vardenhetschef pa
akutmottagningen. Ja hor ni, hur langa ar era att gora listor? Petra forst.

[Petra]: Min lista den ar sa klart lang och jag kdnner ocksa att den kommer att 6ka pa allt eftersom vi
narmar oss inférandet den 12 november.

[Maria]: Min att gora lista ar ju sa klart jattelang, for vi ar ju inne i perioden nu att vi ska gora alla
forberedelser som kravs infor driftstarten i etapp ett. Sa mycket aktiviteter pagar just nu samtidigt
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[Lena]: Kan du beratta lite mer om vad som ingar i uppdraget eller snarare da den hér kliniska
Overgangsperioden?

[Maria]: Inom den kliniska 6vergangen sa ingar den manuella migreringen att jobba tillsammans med
verksamheten med produktionsplaneringsfragor. Vi skapar tillsammans forutsattningar for att
driftstarten av Millennium ska ga sa smidigt som mojligt.

[Lena]: Migrering av data namnde du kort, kan du beskriva det lite mer.

[Maria]: Ja, och for att satta manuell migrering i en kontext har vi ocksa en migrering som sker med
hjalp av ett tekniskt stéd och den datan som vi manuellt migrerar ar exempelvis
uppmarksamhetsinformation och varningar kring patienten, det ar ocksa diagnoser. Sa den manuella
migreringen ar datan som vi maste vardera innan vi flyttar 6ver den kan man enkelt beskriva det som.
Det ar ju fran i huvudsak Melior, Obstetrix, AsynjaVisph och Elvis. Sedan finns det nadgra mindre
system sa klart ocksa, men det ar var huvudsakliga migrering.

[Lena]: Petra kan man siga att det &r du och alla andra pa SAS som omhéndertar det som Maria
lagger i kndet pa er som foérvaltning eller program Millennium?

[Petra]: Ja, det kan man absolut sdga. Vi har ju ett jatteviktigt arbete framfor oss, just infor den
manuella migreringen alltsa den manuella éverféringen av data. Det behdver vi involvera
verksamheterna i, hur man pa basta satt pa respektive enhet eller verksamhet ska gora detta och vem
som ska gora det och néar och pa vilket satt det har ska ske och sa. Det dr sddana detaljplaneringar
som vi gor just nu tillsammans med programmet, sa att det ska bli sa tydligt som mojligt i
verksamheterna sedan s& smaningom.

[Lena]: Vad &r det fler for fragor pa bordet just nu?

[Petra]: Vi jobbar just nu med att sdtta upp en organisation for en sa kallad lokal kommandocentral.
Det ar ett komplement kan man séga till den centrala kommandocentralen som da dar vi tillsammans
skall overvaka eller monitorera att den har 6vergangen gar till pa ratt satt och fanga upp om det finns
nagra problem och har ocksa da sa klart en supportorganisation som ska finnas pa plats for att
omhanderta eventuella problem och sa vidare. Sa att alla ute i verksamheten ska ju kdnna sig trygga i
att veta att man kan vanda sig nagonstans och fa den supporten som man behoéver ha for att kunna
jobba vidare i det nya.

[Lena]: Vad skulle du sdga eller du och dina kollegor i projektet ar det svaraste inom det har omradet
alltsa just 6vergangsperioden?

[Petra]: Det svaraste tycker jag ar val att det inte finns nagot bra, ett riktigt facit for hur vi ska gora det
héar pa basta satt. Det har ar nagonting nytt, som aldrig har skett i Sverige tidigare. Vi har ju
erfarenheter sjalvklart som vi far till oss fran andra inféranden i andra lander, men det har ar ju
nagonting unikt for Sverige och for vara férutsattningar och sa vidare. Sa att vi vill alla ha svaren pa
hur exakt det ska fungera och vi vill gora ratt ifran oss och det jobbar vi alla jattehart med sa klart.
Men jag tror det &r svart nar man inte, det finns liksom inte pa forhand nagra jattetydliga och sikra
svar. Utan vi kommer att fa, vad ar det man uttrycker sig man far bygga jarnvagen under tiden man
aker pa den pa nagot satt.

[Lena]: Maria, kdnner du igen den bilden eller delar ur den bilden?

[Maria]: Ja, sa klart gor jag det. Vi jobbar tillsammans med programmet och verksamheten att skapa
forutsattningar som Petra beskriver. Och det som de har en lokal kommandocentral sa har vi en
central kommandocentral. Vi kommer ocksa att testa de har olika den manuella migreringen,



kommandocentralens funktion och aktiviteter som behover ske vid driftstart genom att vi har en
generalrepetition i host. Sa det pagar just nu ett intensivt arbete med att planera for den, bade kring
vad den ska innehalla och vilka som behdver delta.

[Lena]: Finns det nagonting som ni skulle sdga ar positivt eller som ni har liksom upptéackt som ni
kanske inte riktigt sdg framfor er i just det har 6vergangsarbetet, i den har fasen nu, det som ni
ansvarar for? Petra.

[Petra]: Ja absolut, det finns massa positiva saker. Jag vet att vi har ju ndra samarbete med vara
verksamheter, vi anordnar workshops sa att vi far ha dialog med representanter utifran
verksamheterna dar vi samlar in kunskap och input till olika scenarion som vi kan tanka oss,
exempelvis vid 6vergangen just och hur man ska tanka pa, pa vilket satt man kan férbereda sig ute pa
verksamheterna och enheterna sa. Och Maria, jag vet ju ocksa att som ett exempel sa hade vi en
workshop med férlossningen pa Sddra Alvsborgs sjukhus i Boras eller hur Maria?

[Maria]: Ja och pa forlossningen sa sag vi ju en utmaning med hur vi skulle ta emot kvinnorna just vid
driftstarten, eftersom de da inte annu har en journal i Millennium. S3a i ett samarbete med
Regionhalsan och barnmorskemottagningarna har vi nu kommit 6verens om att alla gravida kvinnor i
vecka 36 kommer de att hjalpa till med att flytta 6ver kritisk data for att det ska vara enklare nar de
kommer till forlossningen. Att fa ett samarbete pa det har sattet mellan forvaltningarna tycker jag ar
extremt positivt och roligt att fa vara med och gora.

[Lena]: Vad skulle du sdga ar det mest centrala med att inféra Millennium for alla som jobbar i
varden? Da har vi bade VGR:s forvaltningar, men ocksa sa smaningom privata vardgivare och
kommunerna i den del som handlar om samverkan.

[Maria]: Jag som sjukskoterska ser ju att det ar ett stort forsta steg till en patient en journal, att vi inte
behdver ha patienten som informationsbarare. Utan att vi i stéllet kan dela och ateranvanda
information mellan varandra inom regionen tillsammans med vara kommuner och privata vardgivare.

[Lena]: Petra vad hoppas du fran ditt perspektiv att Millennium ska bidra till? Om inte da fran dag ett
for er del den 12 november utan pa sikt.

[Petra]: Men det finns de tre stora omraden spontant har nu da. Da ser jag sjalvklart 6kad
patientsdkerhet, vi far effektivare arbetsfloden och vi far en férbattrad samordning i och med det har
gemensamma informationssystemet som kommer att underlatta samarbetet mellan olika vardgivare i
var region. Sen ska vi vara realistiska och vi ska naturligtvis férvanta oss att inférandet av Millennium
kommer ge oss alla de har positiva fordelarna som vi ser bade pa kort sikt men ocksa pa lite langre
sikt, men som sagt vi ska vara realistiska och vi ska nog inte férvanta oss att allting ska vara perfekt
fran borjan.

[Maria]: Det har ar ett stort forsta steg ser jag till att fortsatta att utveckla Millennium och att
tillsammans gora det. Vi vet att vinsterna kommer att komma successivt och ocksa utvecklingen. Sa
jag ténker att det viktiga nu, det halla i och halla ut att vi haller fast vid att vi har satt en regional
design som vi sedan tillsammans kommer att utvardera och utveckla.

[Lena]: Petra, det ar fullt upp i varden, det ar en intensiv period av flera skal, bland annat detta med
Millennium inférandet. Men jag vet att du har nagra ett medskick till vad dina kollegor skulle kunna
gora redan nu, vill du beratta om det.

[Petra]: Ja absolut och precis som vi hort sa kommer det ske bade en sa kallad maskinell migrering
dar information kommer att foras 6ver automatiskt fran det gamla in till det nya Millennium. Vi



kommer ocksa jobba med, som vi har pratat om de har manuella migreringarna alltsa vad man
personalen behodver fora 6ver manuellt sen infor 6vergangen. Sen finns det vissa saker som vi kan
jobba med redan nu, en ganska sa god tid fore 6vergangen. Det handlar bland annat om diktat, har
har vi som mal att vid driftstarten i november sa ska vi inte ha jattemanga oskrivna diktat pa plats
utan det ska vara sa fa som majligt. Vi har ocksa det hdar med en signera inkomna provsvar och
rontgensvar etcetera, att det inte ska finnas nagra osignerade svar. Vi pratar om remisser att har ska
man beddma och boka in sa manga remisser som mojligt innan den har migreringen ska ske, ocksa da
att sakra att alla remisser som ska vara besvarade faktiskt ar det. Vi har ocksa vantelistor, ga igenom
och kontrollera att vantelistorna ar korrekta. Slutligen ocksa tidbocker, kontrollera att alla tidbocker
finns och att de ar korrekta och att boka in patienter. Sa det héar dr nagra praktiska omraden som man
kan jobba med redan nu, for att kunna trygga och sékra att den har 6vergangen kommer ga sa smidigt
som mojligt for oss.

[Lena]: Dar satter vi punkt for Vardpodden den har gangen. Tack s& mycket for att ni var med, Maria
Svensson fran program Millenium och Petra Linderholm Petroff frdn Sédra Alvsborgs sjukhus. Vi som
gjort podden i 6vrigt, det ar Cecilia Berg Backstrom, Lars Karlsson och jag som heter Lena Lofgren. Ha
en fin sommar.

[Outromusik]



