
Regionalt ledarforum FVM
23 september 2022



Program del 1 klockan 13:00-13:55

Inledning

• Ann-Sofi Lodin, regiondirektör VGR
• Peter Lönn, kommundirektör 

Härryda kommun

Status i programmet FVM 

• Ragnar Lindblad, programägare FVM
• Monica Edgren, projektledare 

VästKom och FVM

Förberedelser i verksamheterna 

• Boubou Hallberg, sjukhusdirektör 
Södra Älvsborgs sjukhus (SÄS)

• Peter Lönn, kommundirektör
Härryda kommun

Vår gemensamma resa      

• Boubou Hallberg, sjukhusdirektör SÄS 
och ordförande Klinisk ledning

• David Feinberg, VD Oracle Cerner

Paus
13:55-14:05



Program del 2 klockan 14:05-15:00

Samverkan mellan elevhälsans

medicinska insats och hälso-
och sjukvården i Västra Götaland

• Anna Lindelöf, 
processledare VästKom & FVM

• Lars Gelander, 
barnhälsovårdsöverläkare Regionhälsan

Förberedelser inför 

en gemensam vårdinformationsmiljö 

• Erik Kullingsjö, implementeringsansvarig 
FVM Habilitering & Hälsa

Vården flyttar hem till patienten

– möjligheter med egenmonitorering 

• Maria Frick Miles, 
utvecklingsledare Skaraborgs sjukhus

• Kajsa Quitz, 
verksamhetsutvecklare Närhälsan

Avslutning
Moderator Catarina Dahlöf-Andersson 
summerar dagen med direktörerna 
och blickar framåt Slut

15:00



En bild av nuläget

Ann-Sofi Lodin, 
regiondirektör VGR
Peter Lönn, 
kommundirektör Härryda kommun



Vad betyder den 
nya tidplanen?

Ragnar Lindblad, 
programägare FVM
Monica Edgren, 
projektledare VästKom och FVM 



2022-09-23

Tidplan Cerner Virtual, Taligenkänning & Millennium

Hösten 2022

Cerner Virtual

• Digitala vårdmöten

• Egenmonitorering

• Symtombedömning 
med hänvisning

Hösten 2023

Taligenkänning

Hösten 2024

• Södra Älvsborgs 
sjukhus

• Regionhälsans 
barnmorske-
mottagningar 

• Primärvård*

• Kommunal hälso-
och sjukvård
(informationsutbyte)

Hösten 2025

Södra del 2

• Södra Älvsborgs 
sjukhus (ny 
funktionalitet)

• Regionhälsan

Regionala
införanden

• Habilitering 
& Hälsa

• Regionservice 
hjälpmedelscentraler

Våren 2026

Norra 
& Östra

•NU-sjukvården

• Skaraborgs sjukhus

• Primärvård*

• Regionhälsan

• Kommunal hälso-
och sjukvård
(informationsutbyte)

Hösten 2026

Västra

• Sahlgrenska 
Universitetssjukhuset

• Sjukhusen i väster

•Primärvård*

•Regionhälsan

•Kommunal hälso-
och sjukvård
(informationsutbyte)

Regionala
införanden

• Regionhälsans 
ungdoms-
mottagningar

• Regionhälsans 
dietistenheter

• Ambulanssjukvård

• Cytostatika

*egen och privat regi

Södra del 1
Första versionen
av Millennium



Förberedelser 
i verksamheterna

Boubou Hallberg, 
sjukhusdirektör Södra Älvsborgs sjukhus
Peter Lönn, 
kommundirektör Härryda Kommun



Den gemensamma resan

• Boubou Hallberg, sjukhusdirektör 
Södra Älvsborgs sjukhus 
och ordförande Klinisk ledning

• David Feinberg, VD Oracle Cerner



Samverkan mellan 
elevhälsans medicinska insats 
och hälso- och sjukvården 
i Västra Götaland 

Anna Lindelöf, processledare FVM 
elevhälsan VästKom, specialistsjuksköterska
Lars Gelander, medicinsk rådgivare 
Regionala barnuppdraget VGR, barnläkare



Varför samverka?

För att uppnå länsgemensamma, 
standardiserade, sammanhållna 
och kvalitetssäkrade processer 
för barn och unga där vi gemensamt 
identifierat vårdbehov som kräver 
samverkan mellan vårdgivare

ALLA BARN
 Tidigt
 Tydligt
 Tillit



Kommunens vårdgivaransvar finns inom två olika förvaltningar

Vårdgivare: skolhuvudman

Elevhälsans medicinska insats

300 000 barn och ungdomar 6-21 år

Vårdgivare: socialtjänst

Kommunal primärvård

50 000 patienter beviljade kommunal hälso- och sjukvård



Hälsa

§ SOSFS 2011:9

Gemensamt hälsoprogram?

Elevhälsans medicinska insats 
i kommun eller friskolaBarnhälsovård i VGR

Vårdcentral

BUPBarn- och 
ungdomsmedicin

Ortopedi

TillväxtTillväxt Rygg SynSyn



Hittills 25 identifierade 
gemensamma processer

Basprogrammet, screening, till exempel:

‒ Rygg – skolios

‒ Vaccinationer

‒ Syn

‒ Hörsel

‒ Längd och vikt

‒ Elevhälsoenkät

‒ Psykisk hälsa

Digital journalinformation från barnhälso-
vården till elevhälsans medicinska insats



Förberedelser inför 
en gemensam 
vårdinformationsmiljö

Erik Kullingsjö, 
implementeringsansvarig FVM 
Habilitering & Hälsa



Habilitering & Hälsa –
ett stöd för hela Västra Götaland

Erbjuder specialiserad vård till 
patienter med funktionsnedsättning 
och aktivitetsbegränsning

Skapar förutsättningar för god hälsa

Ett kunskapscentrum för hela Västra 
Götaland



Förberedelser inför 
en gemensam vårdinformationsmiljö

Gemensam terminologi

Standardiserad produktionsmätning/styrning

Samverkan i utvecklingsarbeten

Realtidsdokumentation



Digitalisering 
– för de som vill och kan

Digitala vårdformer både individuellt 
och i grupp

Stöd- och behandlingsplattform

Framtagande av webbaserad 
förberedelse inför kontakt

Webbtidbokning

Distansjustering av hörapparater



Egenmonitorering

Maria Frick Miles
utvecklingsledare Skaraborgs sjukhus 
Kajsa Quitz
verksamhetsutvecklare Närhälsan



Vad är egenmonitorering

Löpande registrering, övervakning och 
bedömning av värden avseende en persons 
hälsotillstånd där personen själv utför 
registreringen

En del av omställningen för att ge nära vård, 
personcentrerade och sammanhållna 
vårdförlopp



Syfte med egenmonitorering

Proaktiv vård

Person-centrerat

Nära vård

Kontinuerligt

Interaktivt 
lärande



Patientflöden förändras

Första 
kontakten 
med 
patienten

Fysiskt besök
Fysiskt besök

Fysiskt besök
Avslutande 

fysiskt 
besök

Fysiskt besök

Fysiskt besök
Fysiskt besök

Ordinarie flöde med upp till åtta planerade besök 

Patient med
vårdbehov



Första 
kontakten 
med 
patienten

Fysiskt besök
Fysiskt besök

Fysiskt besök
Avslutande 

fysiskt 
besök

Fysiskt besök

Fysiskt besök
Fysiskt besök

Egenmonitoreringsflöde

Telefon-
samtal om 

egen-
monitorering

Chat Telefon Video

Fysiskt besök med 
avslutning av 
egenmonitorering

eller

Första fysiska mötet 
med patienten 
+ kom igång med 
egenmonitorering

Patienten
skickar tillbaka

utrustning

Ordinarie flöde med upp till åtta planerade besök 

Patient med
vårdbehov

Patient med
vårdbehov

Patientflöden förändras



Tips för att lyckas med den digitala transformationen

Öka den digitala mognaden

Förändra och ersätt arbetssätt

Få med alla

Minska organisatoriska skillnader

Kommunicera tydligt 



Medarbetares upplevelser

trygghet
eget ansvar

tillgänglighet

mätvärdeskurvor

lång uppföljning

effektivitet

stärker patienten
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koll mellan besöken

inga besök i onödan

förkortar vårdtiden

patientvänligt
teknikkrångel

roligt

autonomi

nåbar som vårdpersonal

kul med nytt

spännande

samverkan
enkelt
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digitalisering

smidigt
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snabb kommunikationsväg
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snabba kontaktvägar

compliance

patientcentrerad

övervakning

framtidens vård
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patienten som resurs 
enklare att få hjälp
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bra uppföljning 
patientsäkerhet
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lätt justera medicinering 

framtid
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Patientröster om egenmonitorering

Känner mig trygg med 
utrustningen, bra att ha det, 

så att man ser saker, då
känner jag mig trygg

Behöver inte åka till sjukhuset 
och ordna med skjuts

Behöver inte passa tider
och ta ledigt från jobbet

Jag fick kontroll över min kropp, 
jag förstod vad som händer

Jag litade på sjukvården
tidigare, men nu känns

det mer effektivt



Avslutning

Ann-Sofi Lodin, 
regiondirektör VGR
Peter Lönn, 
kommundirektör Härryda kommun



Tack för att du tittade!
Fyll gärna i utvärderingen via QR-koden nedan 

eller på vgregion.se/ledarforumfvm


