Vastra Gotalandsregionen

Datum: 2026-09-25
Agenda

VGR Patientsakerhet

Tid: 09:00- 12:00
Plats: MS Teams

Deltagare: SG Cheflakare
Natverk for Patientsdkerhet och

omvardnad
Tid Innehall Ansvarig
1. 09:00-09:10 Valkommen och inledning Graciela Carlson

Graciela Carlson halsade alla
valkomna och 6ppnade motet.
Jacob Wulfsberg kunde inte
narvara. Nytillkomna deltagare
presenterades.

Team patientsakerhet pa
Koncernkontoret har bytt namn
till Avdelning patientsakerhet,
fordjupad uppfdljning och

medicinsk revision.

Information géllande
dialogmoéten

De flesta dialogmoten ar
inbokade, men nagra aterstar.
Syftet ar att folja upp de
regionala
patientsdkerhetsindikatorerna.

Deltagande i agendamoten

Mejl har skickats ut for att hitta
fler personer som vill delta i
planeringen av métena. Det
géller ett till tva tillfallen per
termin.
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Ny mall for
patientsdkerhetsberittelse

Den nya mallen presenteras
den 15 oktober vid
Socialstyrelsens mote Aktuellt
om patientsdkerhet.
Skillnaderna mot nuvarande
mall dr begransade, men
kopplingen till den nationella
handlingsplanen ar tydligare
och nagra rubriker har andrats.

En ny chefldkare ska rekryteras
till team patientsdkerhet

eftersom Lisa Blide 6vergar helt
till team fordjupad uppféljning.

Nar det galler kontaktvagar
mellan primarvard och
specialistvard finns beslut fran
OSN om att sjukhusen fran
2027 ska ha ett telefonnummer
dar primarvarden kan fa snabb
konsultation pa vardagar.
Behovet av enklare
kontaktvagar dven fran
sjukhusen till primarvarden
lyftes. Kontaktuppgifter till
remittenten ska anges pa
remissen och fragan behoéver
ses Over vidare.

2.09:10-09:30

Utbildning i Lérportalen:
trycksar, undernéaring och fall
kompletteras med
urinvagsinfektioner och
munhalsa (TUFUM)

Jennie Johansson och Maria
Franzén féredrog drendet.
Utbildningen bygger vidare pa
riskomradena trycksar,
undernaring och fall och
kompletteras med
urinvagsinfektioner och

Jennie Johansson och Maria
Franzén
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munhélsa. VGR-akademin
kontaktades for att utveckla
den befintliga utbildningen.
Hygiensjukskoterskor tog fram
material som darefter skickades
till sakkunniga i varje
forvaltning for justering.

UVI-enheten ska bygga de nya
modulerna i Larportalen.
Darefter ska modulerna
kvalitetssdkras genom test av
medarbetare som lamnar
synpunkter. Fler kan delta i
testningen av pilotmaterialet
genom att kontakta Jennie

Johansson eller Maria Franzén.

3. 9:30-10:00

Projekt Sammanhallen
planering i 1177 — individuell
vardplan

Jonathan Ravier Bollard
foredrog arendet. Projektet
initierades nationellt av Inera
och genomfors i samverkan
med elva regioner. Malbilden
ar en nationell patientoversikt
pa 1177 med stegvisa
leveranser. Ett nationellt
informatikarbete har tagit fram
en definition av individuell
vardplan, exempel och centrala
begrepp.

Det finns behov av
gemensamma mallar samt
fortsatt arbete med struktur,
urval och dgarskap. Nasta steg
ar bland annat att valja vilka
mallar som ska anvdndas och
kopplas till systemet. En
prelimindr 6vergripande tidplan
presenterades.

Jonathan Ravier Bollard
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Catarina Bremstréom efterlyste
forsakringsmedicin i projektet.
Jonathan tar fragan vidare i
dialog med Catarina. Fragor
stalldes dven om integration
med andra journalsystem och
hur sjukskoterskeperspektivet
ska inkluderas. Dessa fragor
behover foljas upp i det
fortsatta inforandet. Joacim
Stalfors deltar i projektet sedan

efter sommaren.

4.10:00-10:15

Paus

Alla

5.10:15-10:30

Likemedelsleveranser i egen
regi — uppfdljning

Asa Gronlund foredrog drendet.

Leveranser i egen regi har
startat i mindre skala. SU/M
bestallde under vecka 37 och
fick leverans. Darefter startade
leveranser till SU/O, som har
betydligt storre floden och
behov.

Arbetet befinner sigien
justeringsvecka dar behov
jamfors med utfall. Status
presenterades for sortiment,
kvalitet, regional
lakemedelsférsorjning,
ekonomi, uppféljning och
apotekssystem. Uppstarten
kraver omfattande

kommunikation och samarbete.

En 6ppen dialog mellan chefer,
projektledare pa sjukhusen och
projektet behovs for att fanga
upp och forbéattra hela kedjan.

Beslutsfattarna har varit
tillgangliga och delaktiga, vilket
har haft stor betydelse.
Utrullningen fortsatter enligt

Lotta Siverstam och Asa Grénlund
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plan. Ragarden ansluts vecka
43. Sahlgrenska-tomten
kommer nést sist eftersom den
innebar den storsta 6kningen
och den mest komplicerade
logistiken.

6. 10:30- 10:40

Bild- och funktionsregistret —
resultat av en processanalys

Joacim Stalfors och Lisa
Johannesson féredrog drendet.
Vissa bilder behdévde
omgranskas, vilket paverkade
patienternas handldggning.
Handelsen skulle anmalas till
Lakemedelsverket som ett
arende som rér medicinteknisk

produkt.

| analysen har en process- och
systemkarta tagits fram for att
beskriva samverkansflédena i
AGFA RIS/PACS och SECTRA
RIS/PACS. Felet var tekniskt och
risken systemisk. Det tekniska
felet &r atgardat, men
komplexiteten kvarstar och fel
behover fortfarande hanteras
manuellt. Arbetet kraver
specialistkompetens.

En gemensam upphandling av
RIS-/PACS-system i regionen
planeras och bedéms kunna
|6sa flera av problemen.

Joacim Stalfors /Lisa
Johannesson

7.10:40-11:10

Tankar fran den nationella
patientsdkerhetsdagen den 15
september

Graciela Carlson inledde. Temat
var Agera for saker vard och
handlade om
patientsdkerhetsarbete under
kris och hogt tryck samt om att

Alla
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gora ratt i ratt tid. Diskussionen
berérde samarbete med HR,
HEC-fragor och
Sakerhetskulturtrappan.

Joacim Stalfors framholl att
flera perspektiv behdver
kombineras och att riskanalys
behover omsattas i aktiv
riskhantering nar
forutsattningarna forandras.

Exempel som lyftes var
utbildningar i sa kallade horror
rooms och escape rooms,
patienters egen bedémning av
behov av aterbesok, arbete
med Sakerhetskulturtrappan
samt regionala exempel fran
patientsdkerhetsdagen. Det
konstaterades att arbetssatten
varierar mellan enheter.

Sahlgrenskas levermottagning
har genom mer teambaserade
aterbesok okat kvaliteten.
Beroendemottagningen har
startat mobil, uppsdkande
verksamhet tillsammans med
socialtjansten for att na
patienter som missar
aterbesok.

Flera goda exempel bedémdes
vara vdrda att utveckla och
sprida inom VGR. Material och
filmer finns att ta del avi
efterhand pa VGR:s intranat.

11:10-11:20

Korta inspel och avslutning

Lisa Johannesson paminde om
att team patientsakerhet
onskar att nagra
representanter fran VGR
Patientsdkerhet, exempelvis
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cheflakare, chefsjukskoterska
eller motsvarande, deltar i
planeringen av gruppens
moten. Planeringsméten
genomfors en till tva ganger per
termin.

Graciela Carlson tackade
deltagarna och avslutade
motet.

8.11:20-11:45

Grona korset — fran idé till
breddinforande av Digitala
grona korset

Karin Jacobsson och Marga
Brisman foredrog arendet.
Breddinférandet av det
regiongemensamma Grona
korset pagar. Initiativet
startade hosten 2024 och de
verkstallighetsbeslut och
forankringar som hittills gjorts
presenterades.

Grona A, som avser arbetsmiljo,
kompletterar det dagliga
patientsdkerhetsarbetet.
Behovet av en gemensam
digital 16sning och
nyttorealiseringen
diskuterades.
Nyttorealiseringsplanen
beskriver vilka aktiviteter som
behover genomforas for att
nyttorna ska uppsta och hur
nyttorna ska tas om hand.

Det viktigaste ar att metoden
Grona korset anvands.
Verksamheten bor vilja den
digitala eller analoga |6sning
som fungerar bast. Gruppen
diskuterade behovet av samsyn
kring budskapet och om

Karin Jacobsson, Marga
Brisman, chefldkare/
chefsjukskoterskor fran
sjukhusen och Regionhdlsan

GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
A\ 4




forutsattningarna skiljer sig

mellan forvaltningarna.

Oppenhet, transparens och en
kultur dar misstag anvands for
larande lyftes som viktiga
férutsattningar. Arbetsmiljo
och patientsdakerhet bedomdes
hora ihop, och hela
personalgruppen behdver
involveras pa vardenheterna.
Samtidigt framkom att
inforandet kan vara svarare i
poliklinisk verksamhet an i
slutenvard.

Sammanfattning

1. Forvaltningarna har
fattat egna beslut om
Grona korset. Den
regionala
kommunikationen
behover darfor
hanvisa till respektive
forvaltning.

2. Behovet av Grona A
och mdjligheten att
fanga arbetsmiljorisker
i Grona korset
diskuterades. Manga
var positiva till
mojligheten.

3. Projektet tar med sig
fragan om Al kan ge
stod vid analys av
héndelser.

4. Nyttorealiseringsplane
n hann inte diskuteras.
Gruppen ombeds lasa
planen infor en
fortsatt dialog vid ett
senare tillfalle.

Nastkommande mote:
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2026-10-23, fysiskt mote, Lokal: Lejonet, Regionens hus,

Goteborg, KI. 09:00-16:00

Sammankallande
Jacob Wulfsberg

Avdelning Patientsdkerhet och
Medicinsk krisberedskap

Regioncheflikare
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Sekreterare

Daniel Bjurquist

Avdelning patientsdkerhet och
medicinsk krisberedskap
Administrativ koordinator



