Vastra Gotalandsregionen
Forvaltning Koncernkontoret
Datum: 2025-02-28
Motesanteckning

N&tverk patientsakerhet och omvardnad
Tid: 09:00 — 12:00
Plats: Teams

Deltagare

Anna-Carin Forsman, Annika Insgard, Cecilia L. Arilsson, Elisabeth
Pamryd, Graciela Carlson, Jenny Wiman, Jessica Schi6tt, Karin
Blomqvist, Karin Hult, Kristina Edh, Maria Andersson, Mattias Dahlberg,
Nina Uhleback, Frida Perciwall Mattsson

F6r motesanteckningar:

Anneli Crespo

Motespunkt  Anteckning Ansvarig

1. Vidlkommen och inledning Graciela Carlson

Graciela Carlson halsade samtliga deltagare
valkomna till dagens mote.

Vi borjar med en liten presentationsrunda.

Foregaende motesanteckningar hittas pa SOFIA.

2. Information om samordnad hantering for Graciela Carlson

inférande av informationssystem
Graciela Carlson foredragande.

Regiondirektoren har fatt i uppdrag att
upphandla en extern granskning och klargora
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de problem som uppstatt under inférandet av
Millennium.

Man har samlat in erfarenheter och
information genom dialogmoéten,
djupintervjuer, 6ppen webbfraga,
sammanstallning av avvikelser, svar pa IVO:s
tillsyn, riskbedémning av att vara i paus och
handlingsalternativ for
vardinformationssystem som till exempel
upphandling av andra system som Cosmic.

Erfarenhetsinsamlingen ar snart avslutad och
en riskanalys ar presenterad for KLHoS. KPMGs
externa granskning presenteras i slutet av
mars.

En arbetsgrupp ar tillsatt for att utreda olika
handlingsalternativ.

Mer information kring detta arbete finns att ta
del aviregionala rapporter som kommer ut
varje vecka och kommunikationsmaterial finns
tillgdngligt pa VGRs intranat.

For narmare information/detaljer; se ppt
pa SOFIA.

Vad hdnder under pausen av Millennium
Cecilia Lundin Arildsson foredragande., t.f.
projektledare Millennium.

Sedan december 2024 har man samlat in
erfarenheter via arbetsstrommar bade
overgripande, tillsammans med OH och SDV
och overgripande med forvaltningarna.
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Man har stottat Millennium kunskap i arbetet
med Myndighetsarenden samt fokuserat pa
incidenthantering, analyser och
genomlysningsarbeten.

Overenskommelsen om arbetet under paus
mellan VGR och OH &r inte tidsbegransat utan
galler tills ett beslut om fortsattning kan tas.

De definierade aktiviteterna under paus ar;

- Domanstrategi: olika domaner i
systemet

- Tekniska forutsattningar: har vi ratt
uppsattning?

- Samverkan, kultur och
kompetensutveckling: internt i
programmet men dven utanfor, hur ska
vi samarbeta framat?

- Programorganisation och arbetssatt:
delar vi information pa ratt satt?

- Programprocesser och verktyg: hur har
de olika processerna fungerat?

- Utbildningsstrategi

Aterkoppling av den externa
granskningen kommer i slutet av mars.
Dialoger och diskussioner pagar om man
ska fortsatta inférandet av Millennium
eller om man ska upphandla ett nytt
system.

For narmare information/detaljer; se ppt
pa SOFIA.

Pa gang:
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- VGR rutin for trycksar, undernaring och fall samt
en utbildning i Larportalen.

Det pagar ett arbete med att ta fram vilka
riskbedomningsverktyg som ska anvandas vid
trycksar och hur detta ska dokumenteras i Melior.

Man arbetar ocksa pa att ta fram en digital
utbildning till Larportalen, for tillfallet fokuserar
man pa vad man ska ha lart sig vid utford
utbildning.

- Projekt ”Rorelsemonitorering”. Radarsensorer
som ska ldsa av patientens rorelsemonster och
sensorn tolkar rérelsen och larmar om patienten
riskerar att falla.

Upphandlingen ar avslutad och vinnande anbud ar
Qumea. Verktyget laser av patientens
rorelsemonster i olika nivaer, till exempel vid
trycksar kan man mata hur lang tid det har gatt
sedan patienten har rort sig.

Viktigt att ha med sig ar att verktyget inte har
nagon ljud- och bildupptagning pa grund av
sekretess.

- "Digitalt” Grona kors.

Det pagar ett regiongemensamt arbete for att ta
fram en metod for att visuellt kunna visa risker
och ev. upptackta vardskador dag for dag samt
kunna fanga och beskriva detta pa ett enkelt satt
inom halso- och sjukvard.
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Syftet ar att forenkla dokumentationen och
medféra samordnings- och utvecklingsvinster
samt bjuda in till en 6ppen dialog samt dkad
patientsakerhet.

Tester ska utforas i testmiljo med start under
vecka 10 och 11 och paga i cirka 2-3 veckor framat
som ska leda till utveckling av buggar med mera.

Efter att testerna ar utforda ar nasta steg en pilot
med start under april manad, forslagsvis pa
Sahlgrenska universitetssjukhus dar 2 enheter har
visat intresse att vara med.

For narmare information/detaljer; se ppt pa
SOFIA.

5. Diskussion:
Rutin trycksar, underndring och fall

Gruppen fortsatter sitt arbete med rutinen, resten
utav ndrvarande avviker fran motet.

Nastkommande moten

Arbetsgrupp som
arbetar med

rutinen

2025-04-25, kl. 09:00 — 12:00
Teamsmote (Se Outlook)
2025-06-13, kl. 09:00 — 12:00
Teamsmote (Se Outlook)
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