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GOTALANDSREGIONEN MINNESANTECKNINGAR
Regionstyrelsen

Referens Datum

Linda Andersson 090204

Ordinarie Ersittare

Roland Andersson, RS Jonas Andersson, RS
Linda Andersson, RS Martin Andreasson, RS
Alf Andersson, PRO Leif Gabrielsson, PRO
Mauritz Eliasson, PRO Bengt Berglund, PRO
Ruth Jonsson, PRO Leif Samuelsson, PRO
Bengt Carlsson, PRO Evald Larsson, PRO
Lennart Larsson, PRO Bengt Englund, SPF
Arne Christensson, SPF Anna-Lisa Eriksson, SPF
Gunilla Landergren, SPF Birgitta Froberg, SKPF
Karl-Erik Axelsson, SPF Conny Holm, RPG
Martha Liljegren, SKPF Gunnar Eek, SPRF
Gunnar Moen, RPG

Johnny Evaldsson, SPRF

Ovriga nirvarande
Kerstin Brunnstrom, ordférande i Sahlgrenska Universitetssjukhusets styrelse, punkt 6

Inte nirvarande
Johnny Magnusson, RS
Sture Haglund, PRO

Regionala Pensionérsradet

Tid Fredagen den 23 januari 2009 kl. 09.30-12.30
Plats Sessionssalen, Regionens Hus Residenset, Vanersborg

1§ Foregiaende motesanteckningar
Conny Holm fortydligade att under punkt 9. 2. var det inte endast han som ville ha gratis
influensavaccin, utan alla pensionérsorganisationer i Regionala Pensionérsridet.

2 § Medborgarnas primirvard
Pensionirernas Riksorganisation ansag att besdk pa den vardenhet som man ér listad hos ska
vara gratis, som det dr foreslaget i idéskissen, se bilaga 1 punkt 1. Enligt Jonas Andersson
skulle gratis likarbesdk kosta cirka 200 miljoner i uteblivna intikter. Dérav foljde forslaget om
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att ha kvar patientuppgifter men sédnka och differentiera avgifter. Vistra Gotalandsregionen ska
satsa pa vardvalet, inte minska resurserna.

Jonas foredrog med OH-bilder om vad vardvalet innebér, vad som ingér, vilka omraden/fragor
som varit uppe till sérskilda diskussioner.

Pensionérernas Riksorganisation anség att geriatrisk kompetens ska finnas tillgéinglig pa varje
vérdenhet, se bilaga 1, punkt 2. Enligt Jonas ska vérdcentralerna anpassa sin kompetens efter
sina patienter. Finns det till exempel manga dldre bor en dldresjukskoterska anstillas.
Vardcentralerna ska sérskilt beakta vardbehov géllande kroniskt sjuka, funktionshindrade, éldre
och personer med sammansatta vardbehov. Varje vardenhet maste ha 6ppet minst 45 timmar i
veckan. Vardcentralerna i ett primérvardsomrade maste ha en gemensam jourverksambhet.
Oppettiderna bestimmer de sjilva.

Pensiondrerna rekommenderades att stélla krav pé sina vardcentraler. Enligt Jonas bygger 88
procent av vardpengen pé alder, kon och vardtyngd. 2 procent bygger pa ensamstéende och
dldre. Aldres vardbehov i vardpengen ir vil tillgodosett.

Pensionérsorganisationerna ansag att geriatriken dr otillréickligt beskriven i idéskissen.

NU-sjukvarden

Enligt Sveriges Pensiondrsforbund har de efterfragat konsekvensbeskrivningar gillande NU-
sjukvarden ett par ganger. De hade fatt intrycket av att Véstra Gotalandsregionens ledning
undanholl viktig information angaende dem. Se bilaga 2 punkt 1 och 2.

Enligt Roland Andersson gors det kontinuerligt konsekvensbeskrivningar om NU-sjukvarden.
Dess styrelse tar fram underlagen. Han forklarade bestédmt att de inte var rddda for att redovisa
nagot. Omraden och verksamheter som inte r6r hela Regionala Pensionérsradet t.ex. NU-
sjukvarden, ska tas upp i de lokala pensiondrsraden. Foretrddare kan bjudas in till de lokala
pensiondrsraden for mer ingdende information och diskussion t.ex. géllande &mnen som redan
tagits upp i Regionala Pensionérsradet. Flera av deltagarna ansag att Varmlandsfragan, se punkt
4, var ett bra exempel pa fradgor som ska diskuteras i pensionérsradet.

Rédet diskuterade vilka fragor som ska tas upp och pa vilken niva de ska ligga, vilket
inflytande och réttigheter radet har och ska ha. For att {4 ett béttre klimat i rddet var en &sikt att
brev fran pensiondrsorganisationerna innehallande punkter till métena, ska formuleras mindre
aggressiva och anklagande.

Virmland och Vistra Gotalandsregionen

Sveriges Pensionérsforbund efterfragade fakta och konsekvenser angaende forslaget om att
Virmland ska tillhora Vistra Gotalandsregionen, se bilaga 2 punkt 3.

Roland Andersson presenterade fakta och konsekvenser. I ansvarskommitténs betdnkande om
ny regionindelning presenterades ett forslag om 6-9 regioner. Vérmland vill tillhéra Véstra
Gotalandsregionen och har gjort en framstéllan till regeringen. Det dr den som beslutar i fragan.
Roland ansag att bade Halland och Vérmland ska tillhora regionen.

Det pégér ett arbete med att ta fram en konsekvensbeskrivning av samgéendet. Troligen
kommer det inte att leda till hogre kostnader for regionen och dess invanare. En av fordelarna
dr att Vistsverige far en stor region som #r strategiskt placerad i Sverige i férhéllande bland
annat till Oslo och Stockholm.

Det bestdmdes att rapporten om Varmland och Vistra Gotaland ska skickas ut med
minnesanteckningarna.

Ansvar for utbildning, arbetsmiljo och trivsel

Vem bér ansvaret for utbildning av Vastra Gotalandsregionens personal och vilka satsningar
gors pé forbittringar av arbetsmiljon, framst inom sjukvarden? Frdgorna stilldes av Sveriges
Pensionérsforbund, se bilaga 2 punkt 4.
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Enligt Roland Andersson har Regionala Pensiondrsradet fatt svaren pa ett tidigare moéte.
Det pagar kontinuerlig utbildning och satsningar pa regionens personal. Ansvarig for
enheterna/forvaltningarna &r respektive chef.

Ovriga fragor

1. Vardgarantin

Jonas Andersson foredrog med léget gillande vardgaranti. Métningar i december visade pa bra
siffror for hosten. Vastra Gotalandsregionen och Gotland hade Sveriges bésta tillgénglighet.
OH-bilder visades géllande bland annat primérvérdens och sjukhusens maluppfyllelser
angdende operationer, tillgdnglighet m.m.

2. Akutvérden

Det pagar en versyn hur servicen, bemdtande och informationen ska forbéttras pa
akutmottagningarna, enligt Jonas Andersson. Olika maltal kommer att séttas upp.

3. Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Kerstin Brunnstrom féredrog med OH-bilder om vad som pagér pa Sahlgrenska
Universitetssjukhuset. 2008 var det bland annat fokus pa god vard, ortopedi, akutmottagningar,
ekonomiska underskottet och 6verenskommelse 2009. Vardgarantin uppfylldes béttre men
svérigheter finns eftersom sjukhuset behandlar manga svara sjukdomsfall.

Forbattringsarbetet har inneburit béttre flyt pa operationer, anvindandet av VRISS
(ledningssytem for kvalitet och patientsékerhet), vintetider och ledtider pa akutmottagningarna,
strokevardsplan och strokvardskedjan, telefontillgénglighet, utbildning i férbattringskunskap
for verksamhetschefer, lakemedelsstrategi, nya arbetssétt, 6versyn samordnad vardplanering.
2009 blir det fokus pa vardgarantin och att fi budgeten i balans. Atgirder #r bittre inkop,
logistik, fléden och arbetsférdelning, prioriteringar och indikationer med mera for béttre
vérdvolymer, 6versyn och nominering bemanning, 6verfoéring for slutenvard till dagvard,
minskat beroende av bemanningsforetag, fordndrade utbudspunkter och éversyn av vardplatser
och vérdavdelningar. Manga av dessa ingér i det kontinuerliga arbetet.

Ostra sjukhuset kommer #ven i fortsittningen bedriva geriatrik.

Varfor gjordes omorganisationen pa Sahlgrenska? Enligt Roland Andersson kunde inte den
medicinska sékerheten garanteras i den davarande ortopediska verksamheten. Patienter fran
andra landsting gér inte fore patienter i Véastra Gotalandsregionen. Eftersom det 4r ett
universitetssjukhus har det fler specialiteter till exempel transplantationer och dirigenom fler
patienter fran hela landet.

4. Nerdragning av vérdpersonal

Gunilla Landergren undrade hur Véstra Gotalandsregionen resonerade i samband med den
kommande neddragningen av vardpersonal. Enligt Roland Andersson kommer Vistra
Gotalandsregionen inte att gora en neddragning utan en effektivisering. Den kommer att klaras
med hjélp av naturliga personalavgéngar, bland annat forléngs inte vikariat. Personal kan
komma att flyttas men ingen kommer att séigas upp. Effektiviseringen kommer att ske med 1
procent per ar 2009, 2010 och 2011. 300 miljoner kronor ska sparas i Véstra Gotalandsregionen
varav 100 miljoner kronor pa Sahlgrenska.
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