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Regionens ögon och öron

• Ska föra dialog med kommuner och 
lokala intressenter inom 
verksamhetsområdet för att säkerställa att 
lokala synpunkter och önskemål 
omhändertas i den regionala 
organisationen

• Det lokala perspektivet för att följa 
invånarna i området

• Kunna agera som part för att hantera 
övriga frågor som ligger inom den 
regionala kompetensen



Hur arbetar DRN? 

• Politiska dialoger med kommuner

• Dialoger med civilsamhälle och intresseorganisationer

• Bereda samverkansavtal till den operativa hälso- och 

sjukvårdsnämnden

För att kunna…

• Uppmärksamma och ta initiativ till förändringar i strategier 

och uppdrag med utgångspunkt i lokala förhållanden

Till exempel:

• Remissvar och dialoger kring större styrande dokument, så 

som inspel till krav- och kvalitetsböckerna 
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Hur arbetar DRN?

• Nomineringar till OSN (och till viss del SSN)

För att kunna…

• Följa hur vårdutbudet förhåller sig till fastställda strategier och 

uppdrag 

• Ta initiativ till förändringar i strategier och uppdrag

Till exempel: 

• Nomineringsärende om förstärkning av prehospital vård i 

Skaraborg/Fyrbodal/Sjuhärad (DRNÖ/DRNN/DRNS)

• Nomineringsärende om vårdcentralernas kompetens för äldres 

hälsa och proaktiva insatser kring patienter med demensdiagnos 

(DRNG)
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Hur arbetar DRN?
• Ingår folkhälsoavtal och beslutar om andra folkhälsomedel

För att kunna...

• Verka för en förbättring av befolkningens livsvillkor och 

levnadsvanor i samverkan med bl a kommuner

• Ansvara för VGR:s lokala arbete med mänskliga rättigheter

• Särskilt fokus på barn och ungdomars psykiska hälsa och de mest 

sjuka äldre

Till exempel:

• Likalydande folkhälsoavtal med alla kommuner från och med 2026 

(inriktning bl a psykisk hälsa med fokus på barn/unga och äldre, 

ofrivillig ensamhet)

• Tillfälliga folkhälsomedel: Bowlingskola för pensionärer (DRNÖ)
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DRNN DRNV DRNG DRNS DRNÖ

Antal kommuner per 
DRN

14 11 4 stadsområden 8 15

Struktur för dialog Presidiet i DRNN 
ansvarar

Ingår i arbetsgrupp 
Äldre

Ingår i arbetsgrupp 
Äldre

Ingår i arbetsgrupp 
Äldre

Ingår i arbetsgrupp Äldre

Antal kallade 
föreningar

4 4 4 4 4

Representation DRN Presidiet Presidiet + 
arbetsgrupp

Presidiet + 
arbetsgrupp

Arbetsgrupp Arbetsgrupp

Tjänstepersonsstöd 
under dialog

Ja Delvis Delvis Nej Nej

Arvode till deltagarna Ja Ja Ja Ja Ja

Aktivitet (hur ofta 
träffar)

4 ggr/år Ca 3-4 ggr/år Ca 3-4 ggr/år 4 ggr/år Ca 3 ggr/år
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Fler exempel på konkreta dialoger eller 

insatser riktat till äldre

• Utvecklat broschyr för dialog med äldre om att söka vård 

(DRNN)

• Inspel om tillgänglighet på vårdcentraler och behov av 

äldrekompetens/fast vårdkontakt (DRNG)

• Inspel till KoK-boken (DRNV/DRNG)

• Gemensam agendaplanering och utvärdering 

pensionärsföreningar/arbetsgrupp (DRNS/DRNÖ)

• Samverkanskonceptet med temaområde Äldre (samtliga 

DRN)
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Dialog!
Utifrån era erfarenheter under den 

senaste mandatperioden:

Vad skulle ni vilja utveckla eller förändra i 

arbetssätten och dialogen med de 

delregionala nämnderna för att det ska 

fungera ännu bättre nästa mandatperiod?
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