Motesanteckningar samrad regionala
pensiondrsrddet

Tema: Halso-och sjukvard ur ett aldreperspektiv

Motesdatum: 12 februari 2025.

Tid: KI.09.30-12.30. Pensionarsorganisationerna har ett gemensamt eget méte kl. 09.00-
09.30

Plats: Vanersborg, Residenset vid Torget. Konferensrum: Sessionssalen

Narvarande politiker
Helén Eliasson, (S) RPR, ordférande, fysiskt
Thony Andreasson Anderum (MP) RPR, ersattare, fysiskt

Narvarande ledamaéter

Gunnel Brandt, PRO, ledamot, fysiskt

Ove Goransson, PRO, ledamot, digital

Patricia Valeria Labrana, PRO, ledamot, fysiskt
Bengt Fernstrém, PRO, ledamot, fysiskt
Ann-Christine Baar SPF seniorerna, ledamot, fysiskt
Ingemar Apelstig, SPF seniorerna, ledamot, fysiskt
Eva Stolpe, SPF seniorerna, ledamot, fysiskt NY
Zaidi Folias, SKPF, ledamot, digital.

Karl-Gunnar Wikstrém SKPF, ledamot, fysiskt
Barbro Westergren, SKPF, ledamot, fysiskt

Birgitta Berghdnel-Sikberger, RPG, ledamot, digital

Narvarande ersattare

My Alnebratt (S) RPR, ersattare, digital

Stefan Svensson (KD) RPR, ersattare, digital

Kerstin Carlsdotter, PRO, ersattare, fysiskt

Sven Carlsson, PRO, ersattare, digitalt

Ritha Lindh, PRO, ersattare, fysiskt

Monica Andreasson, PRO, ersattare, fysiskt, sista motet.
Agneta Nero Andersson, SPF seniorerna, ersattare, fysisk
Goran Holmberg, SPF seniorerna, ersattare, fysiskt
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Anita Afzelius Alm SPF seniorerna, ersattare, fysiskt
Birgitta Carlander, SKPF, ersattare, fysiskt

Hakan Persson, SKPF, erséittare, fysiskt

Arne Brannstrém, RPG, ersattare, fysiskt

Ovriga ndrvarande

Féredragshéllare:

Kaarina Sundelin, direktér halso- och sjukvard, digitalt

Ann-Sofi Isaksson, chef, hilso- och sjukvard, digitalt

H8kan Andersson fysiskt

Maria Angelsiéé digitalt

Louise Schyberg digitalt

Camilla Tengstrom, samordnare. koncernstab, kansli och sakerhet, verksamhetsstdd. fysiskt

Forhinder

Lars Holmin (M) RPR, vice ordférande
Sture Sundmark, SPF seniorerna, ledamot
Lena Gustafsson SPF seniorerna, ersattare
Gunilla Eriksson, SKPF, ersattare

Presidierna for (RS) regionstyrelsen och (OSN) operativa hélso- och sjukvdrdsnamnden ingar i regionala
pensiondrsradet sedan varen 2023.
SPRF ingdr numera i SKPF

1. Anteckningar fran foregdende moéte 20 november 2024
Anteckningarna godkdndes.

2. Tema: Hélso-och sjukvard ur ett dldreperspektiv

Kaarina Sundelin och Ann-Sofi Isaksson informerade om mer samspel i vardprocessen “Néra
vard” och att man ska se till patientens hela férlopp och mer fokus pa &ldre i VGR. Se deras
presentation som finns bifogat i bilaga 1.

Kaarina och Ann-Sofi (koncernkontoret) dnskar fa inspel frdn RPR pd@ KoK-boken och
uppdrag som ar viktiga, se bild 28 i bildspelet i bilaga 1. De vill veta hur regionala
pensionarsradet skulle vilja bli involverade i framtagandet av férfragningsunderlagen.
Koncernkontorets férslag ar att pensionarsradet kommer in med férbattringsférslag och att
de darefter kan skapa utrymme for att traffas fér att bereda det tillsammans.
Forbattringsférslag fran Regionala pensionarsradet kan mejlas in till Anna Lindstrém,
E-post: anna.lindstrom@varegion.se Team V8rdval, Telefon: 0700-206345



mailto:anna.lindstrom@vgregion.se
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Fr&gan om "Digital samordnare pa vardcentralerna och hur man nar dem. Det visade sig att
det inte finns pa alla VC Invanarsupport for Védstra Gétalandsregionen - 1177
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/it/e-tjanster/e-tjanster-i-vard-
och-halsa/digitala-vardmoten-i-vard-och-halsa/

Thony Andreasson Anderum (MP) skickade med ett fortydligande rérande Mottagning for
aldre och patienter med komplexa behov som berordes p3d motet.

"Leverantdren ska organisera teambaserat arbete for identifierade patienter 75 &r och aldre
samt patienter med komplexa behov med syfte att skapa trygghet fér dessa malgrupper och
narstadende. Malet ar att 6ka tillgdngligheten och kontinuiteten for aldersgruppen men dven
yngre personer kan inkluderas utifran individuella behov. Omhandertagandet ska utféras
teambaserat och personcentrerat. Ett proaktivt arbete med samordnad individuell plan (SIP)
och dokumenterad 6éverenskommelse tillsammans med patienten for att framja livskvalitet,
fysisk och psykisk hédlsa samt férhindra férsamring hos aldre patienter samt de med
komplexa behov. Insatser fér psykisk halsa, hembesdk och rehabilitering ska sarskilt
beaktas. Teamet ska utgd fran fast vardkontakt och fast lakarkontakt. Samverkan med
kommunens verksamheter s& som priméarvard, socialtjdnst med flera ska ske. Aven
samverkan med andra professioner som exempelvis dietist, logoped, kurator, fysioterapeut,
arbetsterapeut samt civilsamhallet ska ske nar behov finns. Mottagningen ska ha telefontid
for malgrupperna med direktnummer utan knappval eller ateruppringning”.

3. Anropsstyrd kollektivtrafik for sjukresor.

Louise Schyberg, Maria Angelsié6, Hdkan Andersson berattade om hur man arbetar med
sjukresor och forbattringar, man planerar for att sjukresehandboken ska ses éver under
2025 (8 delar av den). Sjukreseenheten genom Sanna Dyverman, haller ihop
revisionsarbetet for sjukresehandboken och remissforfarandet. Hon kommer kontakta
sekreteraren i RPR nar de har en konkret tidplan fér material att skicka ut till RPR rérande
remissen. Det var inte lage for att utse ndgon grupp fran RPR for tillfallet.

Fyra fysiska informationstillféallen om hur sjukresor fungerar kommer erbjudas i host /vinter
2025. Information om det kommer att formedlas till RPR.

Se deras bildspel i bilaga 2.

4. PRO onskar redovisning av datasystemet Millenium. Helén Eliasson

I mars 2025 invantar VGR resultatet av den externa granskningen som regionstyrelsen
bestéllt. Férst darefter tar man stéllning till hur man ska ga vidare med Millennium,
vardinformationsmiljo.

4.1. "Hur fordelas patienterna pa lakarna vid fast lakarkontakt, ex. pa
postnummer, fodelsedata eller annat.”

Svar. Det ar upp till leverantéren att sjalv bestamma hur de organiserar lakarna runt
patienterna. Inte séllan &r det utifran fédelsedata men det finns olika |6sningar och inga
krav finns om detta.


https://www.1177.se/Vastra-Gotaland/om-1177/nar-du-loggar-in-pa-1177.se/det-har-kan-du-gora-nar-du-loggat-in/kontakta-varden-pa-natet/digitala-vardmoten-i-vastra-gotalandsregionen/invanarsupportvgr/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/it/e-tjanster/e-tjanster-i-vard-och-halsa/digitala-vardmoten-i-vard-och-halsa/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/it/e-tjanster/e-tjanster-i-vard-och-halsa/digitala-vardmoten-i-vard-och-halsa/
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5. Dialogfragor fran SPF seniorerna Tema Halso- och sjukvard

5.1. Nara vard

"Regeringen skjuter till 3,7 miljarder for att pdskynda omstéllningen till Nira
vard. Kontinuitet; fast ldkare (1100 listade personer per likare?), Tillganglighet,
samordning, hdlsoframjande insatser och personcentrering ar grundbultarna i
omstdliningen Rehabilitering och habilitering kommer ofta i bakvattnet! Finns det
standardiserade vardforlopp inom rehab-omradet efter operationer och annan
behandling?”

Svar: Standardiserade vardférlopp - cancer och personcentrerade och sammanhalina
vardférlopp utgar fran den nationella kunskapsstyrningen. De tva vardférloppen &r olika. For
standardiserat vardférlopp cancer hanteras férloppet misstankt cancer till behandling vilket
ska inkludera en tidsatt utredning. Sammanhallna och personcentrerade vardférloppet &r
olika sjukdomsomraden i syfte att skapa en jamlik och effektiv vard baserad p& bésta
tillgéngliga kunskap. Rehabilitering ingar.

I cancerstrategin finns ett eget omrade - cancerrehabilitering.

I vara utférares grunduppdrag ingar rehabilitering. Vardval rehab omhéndertar det som
kravstélls inom avtalet. Specifik rehabilitering sker inom specialistvard som tex;
handkirurgi, 6gon, ONH. Inom vardens processer och samordningsraddet hanteras hur
fragorna mellan verksamheter och profession

5.2. "Hur och vad kommer VGR att satsa de statliga miljonerna pa?”

Svar: Overenskommelsens innehall ar inte klar. Overenskommelsen kommer att vara
o as -
uppdelad pa lansgemensam-, regional- och kommunal del.

5.3. "Digitalisering och digifysisk vard?”

"Digital teknik framhalls ofta som lésningen pa utmaningen med en 3ldrande
befolkning och brist pa personal inom sjukvard och omsorg.

Digitala vardbesok skall vara det vanliga och fysiska vid behov, ar ett uttryck vi
hort fran politiker.

Ar den digitala mognaden tillricklig bland ildre-ildre for digitala vadrdbesok och
sjalvmonitorering mm? Langt ifran alla dldre forstar hur de ska anvanda sig av
tekniken och mycket ansvar laggs pa narstdende. Bygger denna vardform pa att
narstdende i an hogre grad maste delta i vardmoten och utforande av varden?”

Svar: Hélso- och sjukvarden stdr infor stora utmaningar géllande att kunna fortsatta ge en
god vard, relaterat till att fler personer kommer att behéva vard i framtiden och farre
kommer att finnas i arbetsfér alder foér att kunna utféra arbete i varden.

Ofta ndmns digitala arbetssatt som en del av I6sningen, “digitalt ndr det gar och fysiskt om
det behévs”. Det &r inte alltid beroende pa alder om det passar med digitalt arbetsséatt. Det
finns flera exempel pa dldre personer som &r aktiva pé’\ 1177 eller anvander
egenmonitorering och tycker att det fungerar mycket bra. Samtidigt som det finns yngre
personer som inte vill ha digitala vardméten och inte vill kommunicera digitalt med varden.
For oss som jobbar i varden &r det viktigt att ha ett personcentrerat férhallningssatt, dar
varden anpassas efter och planeras tillsammans med den person som behdver vard.

Digitalt eller fysiskt ska anpassas efter personens behov, formaga och méjligheter, bada
vardformerna ska finnas. Varden ska inte baseras pa att narstdende i hogre grad ska delta
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men det finns manga patienter och narstaende som dnskar en hdgre grad av delaktighet.
Aven detta behover baseras pa de personer som &r berérda och utifran deras specifika
behov, formaga och méjlighet.

5.4.”Hur kan seniororganisationerna tillsammans med regionen medverka i info
och utbildning vad géller digifysisk vard? Lyckat exempel i Uddevalla kommun, dar
vardens personal kom ut till méte med ca 80 personer. Mycket uppskattat med
info och hands-on-aktiviteter. Nagot vi tillsammans kan satta i system?”

Svar: Representanter fran Vastra Gotalandsregionen deltar gérna i olika sammanhang och
bidrar med information och utbildning géllande digifysisk vard.

Vi tar med oss fragan till vardsamverkan och ndromradesplanerna for att undersoka majligt
utvecklingsarbete.

5.5. "Tillganglighet och 6kad vardkapacitet, vdrdkoer koer till viktig vard,
Vardgarantin

Den 28 jan tillkdnnagav regeringen att ndastan 6 miljarder kommer att tillforas
regionerna for att korta kéerna och minska vantetiderna framst inom 3 omraden:
Framfall, hoftledsprotes och gra starr. (0,5 miljard) Hur ser kderna for dessa tre
omraden ut i VGR?"”

Svar: Totalt antal vdantande december 2024 inom framfall (612), hoftledsproteser (845),
grastarr (1358).

Se bifogad PP fér mer detaljer, VGR har minskat kéerna inom alla dessa tre omraden de
senaste aren.

5.6. "Hur vill VGR forbattra varden for barn, vuxna och dldre med psykisk ohalsa.
Suicidprevention?”

Svar: Vistra Gotalandsregionen ska enligt de sociala hallbarhetsmalen framja psykisk hélsa
genom att till ge forutsattningar for deltagande i kulturlivet samt genom att tillgangliggoéra
natur-, kultur- och andra byggda miljéer som kan ge plats for aterhdmtning. Dessutom ska
vi arbeta for att férebygga och tidigt upptacka psykisk ohalsa samt vid behov skyndsamt
satta in insatser. Vi ska ocksd arbeta systematiskt for att férebygga suicid. Alla delar av
varden ska ha kompetens att upptédcka sjalvmordsbenédgenhet, och i regionens
handlingsplan fér patientsakerhet anges specifikt att varje férvaltning ska utarbeta lokala
rutiner och suicidpreventiva handlingsplaner.

5.7. "Brist pd kompetens och personal for att kapa vardkoerna till operationer och
andra viktiga behandlingar?

Kommer regionen att ha personal for att korta kéerna? Enl.
kompetensutredningen s rader det inte brist pd ldkare (i specialistvdrden), men
ddaremot sjukskoterskor. Fiarsk utredning visar att 25 % av nyutbildade
sjukskoterskor lamnar regionerna inom 3 ar for att ga till kommunerna. Varfor?
Arbetsmilj6? Lon? Svarigheter i den specialiserade varden? For lite handledning?
mm. Detta kan vara kontraproduktivt. Oerfarna sjukskoterskor i kommunens
primdrvard kan leda till 6kad belastning pa akutmottagningarna!”

Svar: Inom arbetet for Iangsiktig och hallbar kompetensférsérining pagar manga olika
aktiviteter nationellt, regionalt och inom VGR:s foérvaltningar for att méta héalso- och
sjukv%rdens utmaningar. VGR:s férvaltningar och bolag tar, utifran sitt ansvar for



Métesanteckningar samrad Regionala pensionérsradet 2025-02-12 Sida 6

kompetensforsérjning, fram forvaltningsspecifika planer med kompetensforsdrjningsinsatser
inom sin férvaltning.

Kompetensférsdrjningen av valfarden ar en av det kommande decenniets storsta
utmaningar fér kommuner och regioner. Aven VGR star infér en betydande
kompetensutmaning da tillgdngen pa arbetskraft inte motsvarar efterfragan. For att méta
detta fokuserar VGR pa att attrahera, behdlla och utveckla sina medarbetare, samt skapa
ett hallbart arbetsliv. Fokus bér i stérre utstrackning flyttas fran rekrytering till att behalla
och utveckla den redan befintliga arbetskraften, och sakerstdlla att kompetensen anvands
effektivt. Omstallning och férandrade arbetssatt kommer att fortsatt behdvas fér att mota
utveckling avseende demografi, omvarld och medicinsk utveckling. Det innebar férandrad
kompetens och kompetensmix i takt med vardens utveckling.

5.8. “Planering infor sommaren? ”

Svar: Ansvaret fér sommarkapacitet ligger hos respektive férvaltning. Den regionala
sommarsamordningen syftar till underlag fér utjdamning. Uppdraget avser veckorna 23-
35 dar planeringen omfattar bland annat operationskapacitet, vardplatskapacitet,
intensivvardskapacitet samt obstetrik. Pga. erfarenheterna fran 2024 kommer dven
neonatalvard, karlkirurgi och BUP att inventeras. Ytterligare omrdden kan komma att
adderas i arbetet, beroende pa vilka farhdgor férvaltningarna framfor.

Under pdgdende sommar sker veckovis uppféljning av beldggning samt
maluppfyllelseoperationer prio inom 30 dagar, samt vantetider inom 5 utvalda
cancervardskedjor. Nar ojamnheter identifieras forsdker gruppen hitta samarbeten som kan
slussa patienter mellan sjukhusen, endera planerat redan fére sommarens start, eller fran
vecka till vecka under pdgdende sommar.

5.9. "Ar Sjukhus hemma och Sahlgrenska hemma 6.0, Multidisciplinira, mobila
team mm exempel pa verksamhet som delvis skulle kunna l6sa tillganglighets- och
kvalitetsbrister, frigora personal och minska trycket pa akutmottagningarna?
Dessa vardformer hor vi garna om!”

Svar: Det korta svaret &r ja, men vi foreslar att verksamhetsrepresentanter bjuds in vid ett
framtida tillfélle for att redogéra mer i detalj kring dessa arbeten.

6. Budget
Budgetunderlagen har kommit for 2026. Partierna haller pd som bést med sin budget.

7. Ovrigt

1177 diskuterades, det framkom att manga &ldre inte anvénder tjansten. Vi behdver darfor
hitta satt att sprida information till den malgruppen. Helén féreslog att en mindre grupp
inom RPR kanske kan arbetar med det. Helén dterkommer angdende upplégget.

Onskemal finns om att bjuda in Mattias Lorentzon ldkare i Osteoporos vid tillfalle, han har
tidigare varit féredragshallare i Regionala pensionarsradet.

Féredrag rérande mobila team som ger vdrd i hemmet se fraga 5.9.
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Nasta mote ar torsdagen den 8 maj 2025, Tema: Infrastruktur och kollektivtrafik ur ett
aldreperspektiv. Sofia Hellberg chef Infrastruktur och kollektivtrafik.

Helén Eliasson
Regionala pensionarsradet, ordférande.
Vastra Gotalandsregionen

Camilla Tengstrom
Samordnare, koncernstab, kansli och sakerhet, verksamhetsstod
Vastra Gotalandsregionen



