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Upplagg for informationen -

e Sjukfranvarostatistik

e Arbetsmiljdinsatser for sankt sjukfranvaro

e Information om foretagshalsovarden och vad de kan bista
med

e Fraga gérna under informationen




Sjukfranvaron i VGR

e Sjukfranvaron i procent av andelen sjukfranvarotimmar av ordinarie
arbetstid

2018 2019 2020 2021 2022
6,5 6,2 7,7 7,1 7,8

e Den hdga sjukfranvaron ar delvis kopplad till pandemin, da medarbetare
har insjuknat i covid-19, dels eftersom medarbetare med symtom har

uppmanats att stanna hemma
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Sjukfranvaron i VGR

e Sjukfranvaro kvinnor/mén
2018 2019 2020 2021 2022
Kvinnor 7,3 6,9 8,4 7,9 8,6
Man 4,0 3,9 5,0 4,3 4,9
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Sjukfr@nvaro i VGR 2023 till och med -
oktober

e Sjukfranvaro: 7,0 procent
e Sjukfranvaro kvinnor: 7,8 procent

e Sjukfranvaro man: 4,3 procent




Sjukfranvaro i VGR
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Sjukfranvaron i VGR

e VGR ligger i hogt i sjukfranvaro i jamforelse med andra regioner, medeltal
for regioner for 2022 ar 7,2 procent

e Region Skane: 6,4 procent

e Region Stockholm: 7,2 procent

e Medelvarde kommuner: 8,1procent

e Medelvarde for kommuner i VVastra Gotalands lan: 8,7 procent

e (GGteborgs Stad: 8,8 procent




Sjukfranvaron i VGR

e VVGR ligger hogt i sjukfranvaro i jamforelse med andra regioner

e Territoriet Vastra Gotalandsregionen ligger ocksa hogt och VGR:s
sjukfranvaro aterspeglar sig i territoriets sjukfranvaro

e Enligt Forsakringskassan ar sjukfranvaro mangfasetterat, det finns inga
vetenskapliga eller enkla svar

e Det ar olika hur man tanker om sjukskrivningar - attityder, regionala
skillnader mellan sjukskrivningsmonster mm.

e Omfattningen av den psykiska ohélsan har 6kat 1 hela Sverige. |
Vastergotlands lan har den historiskt varit hog under lang tid, men accelererat
ytterligare under senare tid, vilket kan vara en orsak till hdgre sjukfranvaron i
VGR
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Arbetsmiljoinsatser for sankt
sjukfranvaro

e Halsan och Stressmedicin
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/halsan-och-
stressmedicin/

Féretagshalsovarden Halsan och Arbetslivet &r VGR:s
interna féretagshalsovard

Institutet for Stressmedicin - forskning och
kunskapsspridning inom stress, halsa, organisatorisk och
social arbetsmiljo

2025-02-05



https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/halsan-och-stressmedicin/

Arbetsmiljoinsatser for sankt
sjukfranvaro

e Guide for halso-och arbetsmiljo - ett verktyg for att
arbeta med halsa och arbetsmiljo

https://www.vgregion.se/ov/quide-for-halso-och-
arbetsmiljoarbete/

e Tydlig process for att arbete med arbetsanpassning och
rehabilitering. Nas via guiden
https://www.vgregion.se/ov/quide-for-halso-och-
arbetsmiljoarbete/qguider/tidiga-insatser/
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https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/
https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/tidiga-insatser/

Arbetsmiljoinsatser for sankt

sjukfranvaro

o Arbetsmiljosatsningen - en satsning dar VGR:s
forvaltningar och bolag kan ansdka om resurser for att
skapa en hallbar arbetsmiljé och sénkt sjukfranvaron
VGR:s arbetsmiljosatsning - AMS - VGR:s
arbetsmiljésatsning AMS (vgregion.se)

e Tillsammans forbattrar vi arbetsmiljon, under hdsten
varje ar arrangeras en konferens om hélsa och arbetsmiljé
for sankt sjukfranvaro. Arets tema var arbetsmiljons
betydelse for kompetensférsdrjningen. Finns tillgdnglig pa
webben att titta pa fran den 17 november
Tillsammans forbattrar vi arbetsmiljon - Vastra
Gotalandsregionen (vgregion.se)
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https://www.vgregion.se/ams
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/sa-ar-det-att-jobba-hos-oss/Arbetsmiljo/tillsammans_forbattrar_vi_arbetsmiljon/
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Arbetsmiljoinsatser for sankt
sjukfranvaro

e Forutsattningar for hallbart ledarskap och
medarbetarskap - exempel pa insatser som VGR gor for
ett hallbart ledarskap och medarbetarskap.

Film med HR-direktorens tankar kring arbetsmiljon i VGR

Information inom arbetsmiljdomradet och organisatoriska
forutsattningar genom rapporter som tagits fram med stod

av ISM
Férutsattningar for hallbart ledarskap och medarbetarskap



https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/koncernkontoret/stod-och-tjanster/amnen-a-o/hr/kompetensforsorjning/insatser-for-att-behalla-medarbetare2/

Halsan och Arbetslivet

Vastra Gotalandsregionens interna
foretagshalsovard
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Halsan och |
. Halsan och Arbetslivet Institutet ft:)r.
St ressmEd ICI n stressmedicin

Information for medarbetare

pa regionens interna Regionens kunskapscentrum
féretagshalsovard inom stressomradet

- verksamheter och
uppdrag

Gréna Rehab Regionuppdrag

Gréna Rehab vander sig till Arliga VGR-uppdrag
personer som har en hanterade av Hélsan och

stressrelaterad ohélsa Stressmedicin




Vad gor Halsan och Arbetslivet

« HOA &r ett stdd pa individ-, grupp-
och organisationsniva
utifran halsofréamjande,
forebyggande
och efterhjalpande insatser

« HOA arbetar tillsammans med HR-
och linjechef
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Vem kan bestalla tjanster hos Halsan och
Arbetslivet?

e Chefen/arbetsgivaren ar bestallare av
foretagshélsovardens tjanster.

e HOA:s framsta uppgift ar att stodja chefen i det
systematiska arbetsmiljoarbetet for att framja halsa och
forebygga ohalsa.

e HOA tar emot individer om orsaken till ohalsa ar kopplad
till arbetsmiljon.

e En enskild arbetare kan bestalla ett besdk utan chefs
vetskap. Det ska alltid finnas en koppling till arbetsmiljon.
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Halsan och Arbetslivets roll vid
sjukskrivning

e Medarbetaren ska ha en diagnos vars orsak i sin helhet
eller i huvudsak ar arbetsorsakad.

e I vissa fall i slutskedet av arbetsrehabilitering oberoende
av sjukdomsorsak

e Uteslutande pa uppdrag av arbetsgivaren
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Varfér intern foretagshélsovard?

e H6g kompetens, lang erfarenhet och stor kunskap om
regionens verksamheter och arbetsplatser

e Mbjlighet att bygga langsiktiga relationer

e Genom att se samband mellan ohalsa och arbetsmiljo kan
foretagshalsovarden stétta chefen i att gdra forandringar
som kommer at grundorsaken till ohalsa och som
forebygger att andra drabbas
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