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Sjukfranvaron i VGR

M Sjukfranvaron i procent av andelen sjukfranvarotimmar av ordinarie
arbetstid

2017 2018 2019 2020 2021
6,6 6,5 6,2 7,7 7,1
M Den alltjamt hoga sjukfranvaron ar kopplad till pandemin

M Samtliga forvaltningar och bolag minskar i sjukfranvaro 2021




Sjukfranvaron i VGR
M Sjukfranvaron i procent av andelen sjukfranvarotimmar av ordinarie
arbetstid ackumulerat
2017 2018 2019 2020

Naturbruk 5,2 5,3 5,7 6,1
Folkhogskolorna 4,5 4,4 5,8 5,8
Halsan och Stressmed. 4,5 4,9 6,0 6,4
Regionservice 7,9 7,0 6,8 8,0

Narhalsan 6,2 6,1 5,7 6,9
Regionhalsan 5,9 6,1 5,7 7,3
Habilitering och Halsa 7,7 7,9 7,4 9,1
SU 6,9 7,0 6,6 8,1
SAS 6,4 6,4 6,2 7,9
Ska$ 6,3 6,5 6,2 7,4
NU 7,2 6,8 6,7 8,5
Sjukhusen i vaster 7,1 7,6 6,8 8,5
Folktandvarden 6,1 6,3 6,2 8,9




Sjukfranvaron i VGR
M Sjukfranvaron i procent av andelen sjukfranvarotimmar av ordinarie
arbetstid ackumulerat
2017 2018 2019 2020
Vastfastigheter 4,7 3,7 3,5 3,8
Botaniska tradgarden 5,7 5,3 3,8 6,4

Kulturutveckling 5,2 4,9 5,2 5,7
Koncernkontoret 4,1 4,4 4,0 3,7

VGR:s bolag 3,9 3,2 2,8 3,0




Sjukfranvaron i VGR
M Sjukfranvaro kvinnor/man
2017 2018

Kvinnor 7,3 7,3
Man 4,0 4,0

M Andel sjukfranvaro av total sjukfranvaro
2017 2018
1-14 dgr 33,9 35,5
15-59 dgr 10,8 11,0
=>60 dgr 55,3 53,5




Sjukfranvaron i VGR (forvaltningar och bolag)

M Andel langtidssjukfranvaro kvinnor/man (>60dgr) av total sjukfranvaro

2017 2018 2019 2020 2021

Kvinnor 56,8 55,2 54,9 46,0 52,7
Man 45,9 42,6 42,1 33,0 37,6




Sjukfranvaron i VGR

™ Sjukfranvaro aldersintervall

2017
29 ar och yngre 5,7
30—49ar 6,0
50 ar och aldre 7,3




Sjukfranvaro personalgrupper for 2 ar

Kvinnor a Totalt Kvinnor a Totalt

Sjukskoterskor, barnmorskor 8,0 7,6 8,5 8,2
Underskoterskor m.fl. 11,6 11,2 11,7 11,5
Lakare 4,7 3,7 5,4 4,4
Tandlakare 6,9 6,3 7,7 7,1
Tandskoterskor, -hygienister m.fl. 9,2 9,1 9,9 9,9
Medicinska sekreterare m.fl. 9,3 9,3 9,6 9,6
Rehabilitering och férebyggande 8,1 7,7 9,2 8,8
Sjukhustekniker/labpersonal 7,5 6,7 8,6 7,5
Utbildning, kultur och fritid 6,1 5,7 6,9 6,4
Teknik, hantverkare 6,3 5,5 7,1 6,1
Kok, stad, tvatt 10,1 9,6 10,1 9,7
Administration 4,1 3,7 4,7 4,2
Personal i bolag 3,1 2,4 3,3 3,0
Totalt 7,9 7,1 8,4 7,7




Diagnosfordelning VGR enligt FK

Diagnosfordelning

180101 190101 200101 210101 220101 220301

m Hjarta-Karl m MuskelSkelett m Psykiskasjukdomar Skador-Forgiftningar

W Tumdrer W Uppgift saknas mCuriga




Sjukfranvaron i VGR

M Arbetsmiljoverket papekar bl.a. i sitt projekt “kvinnors
arbetsmiljo”:

Arbetsmiljon ar ojamstalld; inom kvinnokodade sektorer ar
forutsattningarna for arbetet och arbetsmiljon samre. Riskerna for
ohalsa ar storre liksom risken att [amna anstallningen till f6ljd av ohalsa
eller missnoje med forutsattningarna i arbetet

Kvinnor och man som arbetar inom samma organisation eller yrke gor
ofta olika saker, kvinnor far ofta utfora de uppgifter som paverkar
halsan mer negativt




Sjukfranvaro regioner VGR

2017 2018

Region Skane 5,6 5,5
Region Stockholm 6,3 6,2

Region Halland 5,2 5,2
Region Varmland 5,4 5,3

Region Orebro 5,6 5,3

Region Ostergotland 5,1 5,7
Region Jonkoping 5,6 5,8
Region Dalarna 6,4 6,4
Region Vastmanland 7,1 7,0
Region Sormland 6,7 6,5

Medel regioner (riket) 6,0 5,9




Sjukfranvaro kommuner runt vara sjukhus

2017 2018 2019
SU 6,9 7,0 6,6
GBG Stad 9,0 8,6 8,1
Molindal 7,7 7,5 7,1
Ale uppg. saknas 6,8 7,8
Harryda 7,2 7,3 7,2
Partille 7,8 7,6 7,4

SAS 6,4 6,5 6,2
Boras Stad 7,3 7,4 7,3
Mark 6,7 6,1 6,1
Ulricehamn 6,2 6,2 6,8
Bollebygd 6,8 7.5 7,8
Svenljunga 6,1 6,1 6,5




Sjukfranvaro kommuner runt vara sjukhus

SkaS

Skovde
Falkoping
Hjo
Gotene
Mariestad
Skara

NU
Trollhadttan
Uddevalla
Sotenas
Vanersborg
Amal
Bengtsfors

2017
6,3
6,4
6,2
6,5
6,7
6,3
6,6

7,2
8,8
7,5
6,8
7,9
7,4
5,6

2018

6,5

6,6

6,1

6,6

5,8

Uppsg. saknas
6,1

6,8
8,5
7,5
6,3
8,5
7,0
5,9

2019
6,2
6,6
6,0
6,3
6,3
5,4
6,0

6,7
7,9
8,3
7,3
8,2
7,3
5,0

2020
7,4

uppg. saknas
8,2
7,7
7,8
uppg. saknas
7,7

8,5
10,1
10,0
8,9
10,6
9,2
7,5




Sjukfranvaro kommuner runt vara sjukhus

2017 2018 2019 2020 2021
Sjukhusen i vaster 7,1 7,6 6,8 8,5 7,5

Alingsas 7,3 7,4 7,0 9,0 8,2
Lerum 9,3 9,2 8,4 9,7 8,5
Kungalv 8,2 10.0 uppg. saknas
Stenungssund 6,6 8,1 7,6
Ale 7,8 9,0 9,1

Tjorn 7,1 8,9 8,2
Vargarda 6,3 uppg. saknas 6,8
Herrljunga 5,9 uppg. saknas 7,5




Sjukfranvaro kommuner i de stérsta lanen

VG lan:

Stockholms lan
Skane lan

Medel kommuner 6,8
(riket)




Kommentar fran SKR om sjukfranvaron

M Sjukfranvaron i kommuner och regioner minskar. Sjukfranvaron
i kommunerna minskade fran 8,3 till 8,3 procent och i
regionerna fran 7,1 till 6,4 procent mellan 2020 och 2021

Langtidssjukfranvaro har 6kat nagot sedan forra aret men,

ligger lagre nu an aren innan pandemin

Sjukskrivningar gar ner, trots att vi haft ytterligare ett ar av
coronapandemi. Kunskapen om viruset ar hogre nu och
kommuner och regioner har vidtagit olika atgarder for att
starka arbetsmiljon och minska sjukfranvaron.




Kommentar fran SKR om sjukfranvaron

M Pa hela arbetsmarknaden ar kvinnors sjukfranvaro hogre an
mans, vilket beror pa ojamstéalldhet pa arbetsmarknaden och
samhallet i stort.

M | kommuner och regioner blir skillnaden annu mer tydlig och
problematisk da fyra av fem anstallda ar kvinnor.

M Arbetsgivare i kommuner och regioner har en hog
medvetenhet och kunskapen om jamstalldhetsfragor dkar, ett
jamstallt arbetsliv bygger pa att samhallsviktiga aktorer
tillsammans tar ansvar. Kvinnor och man ska ha samma
forutsattningar att kombinera foraldraskap och arbetsliv




Resonemang om sjukfranvaro i VGR

VGR ligger hogt i sjukfranvaro i jamforelse med andra regioner

Territoriet Vastra Gotalandsregionen ligger ocksa hogt och VGR:s
sjukfranvaro aterspeglar sig i territoriets sjukfranvaro

Enligt Forsakringskassan ar sjukfranvaro mangfasetterat, det finns inga
vetenskapliga eller enkla svar

Det ar olika hur man tanker om sjukskrivningar - attityder, regionala
skillnader mellan sjukskrivningsmonster mm.

Omfattningen av den psykiska ohalsan har 6kat i hela Sverige. |
Vastergotlands 1an har den historiskt varit hog under lang tid, men
accelererat ytterligare under senare tid, vilket kan vara en orsak till
hogre sjukfranvaron i VGR




Forskning

M Institutet for stressmedicin: Organisatoriska problem l6ses inte med hjalp av
individatgarder

M Manga arbetsmiljoproblem ar organisatoriska. Trots detta foreslas ofta atgarder pa
individniva. Det visar en analys av atgarder som gjorts for att forbattra arbetsmiljon
och sanka sjukfranvaron i Vastra Gotalandsregionen

https://www.vgregion.se/ov/ism/isms-
forskning/Nyheter ISM forskning/organisatoriska-problem-loses-inte-
med-hjalp-av-individatgarder/



https://www.vgregion.se/ov/ism/isms-forskning/Nyheter_ISM_forskning/organisatoriska-problem-loses-inte-med-hjalp-av-individatgarder/

Tillsammans sanker vi sjukfranvaron

Torsdagen den 2 dec 2021 bjod Vastra Gotalandsregionen in
medarbetare inom HR-omradet, chefer, personalutskottet med flera till
en digital halvdag av inspiration och erfarenhetsutbyte kring hur vi
skapar en battre arbetsmiljo och sankt sjukfranvaro

Fokus for arets konferens var aterhamtning kopplat till arbete.
Institutet for stressmedicin foreldaste om aterhamtning kopplat till
arbetet utifran aktuell arbetsmiljoforskning

Tva forvaltningar berdttade om erfarenheter och lardomar fran aret,
darefter foljde ett panelsamtal med chefer

Dagen filmades och kan nas pa féljande lank:
https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/sa-ar-det-att-jobba-hos-
oss/Arbetsmiljo/tillsammans-sanker-vi-sjukfranvaron/



https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/sa-ar-det-att-jobba-hos-oss/Arbetsmiljo/tillsammans-sanker-vi-sjukfranvaron/

