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Styrgruppen politisk organisation
2023 till 2027
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Dnr RS 2020-07663

Till regionstyrelsen

Forslag till detaljutformning av den politiska organi-
sationen 2023 till 2027

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige besluta

1. Regionfullmaktige godkanner forslag till ”Detaljutformning av Vistra Gotalands-
regionens politiska organisation 2023 till 2027”.

2. Regionfullméktige faststaller antalet ledamdoter och ersattare samt presidiesamman-
sattning i regionens namnder, styrelser och bolag i enlighet med bilaga till ”Detalj-
utformning av Vastra Gétalandsregionens politiska organisation 2023 till 2027 .

3. Regionfullméktige faststaller i forslag till ”Detaljutformning av Vistra Gotalands-
regionens politiska organisation 2023 till 2027” foreslagna regler for partistod och
politiska sekreterare.

4. Arvodesberedningen far i uppdrag att, efter samrad med styrgruppen for politisk organi-
sation, foresla anpassningar av arvodeshestaimmelserna. Arvodesberedningens uppdrag
innefattar dven 6vriga ledamoter som &r valda av Vastra Gotalandsregionen och som inte
far ersattning pa annat satt. Arvodesberedningen ska aven fortydliga arvodes- och reseer-
sattningsreglerna och foresla en korrekt och smidig hantering med hjélp av modern teknik.

5. Regionstyrelsen far i uppdrag att ta fram forslag till reglementen for berérda namn-
der och styrelser.

6. Regionstyrelsen far i uppdrag att i 6vrigt vidta erforderliga atgarder for att forbe-
reda sa att den politiska organisationen kan trada i kraft fran och med 1 januari
2023.

7. Regionstyrelsen bemyndigas besluta om uppdrag till styrelser och namnder for att
sékerstélla genomfdrande av den politisk organisationen.
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8. Regionstyrelsen bemyndigas faststélla forfarandet for hur detaljbudgetar 2023 ska
hanteras for de namnder och styrelser som berdrs av den fordndrade politiska orga-
nisationen och uppgiftsfordelningen.

Under forutsattning av regionfullméktiges beslut beslutar regionstyrelsen for egen del:

1. Regionstyrelsen tillstter for det fortsatta arbetet med inférande av politisk organisation
en styrgrupp bestaende av en representant fran varje parti i regionfullmaktige. Styr-
gruppen valjer sjélv sina arbetsformer. Styrgruppen ska lépande informera regionsty-
relsen om arbetet.

2. Styrgruppen ska, utifran regionfullmaktiges beslut om politisk organisation och den
inriktning som beskrivs i beslutet, aterkomma till regionstyrelsen med forslag till

2.1. reglementen for berérda namnder och styrelser
2.2. uppgiftsbeskrivningar for regionstyrelsens utskott och beredningar
2.3. uppgiftsfordelning mellan kulturndmnden och styrelsen for kulturutveckling

2.4. en plan for utbildning av fortroendevalda i nya ndmnder och styrelser samt en plan
for 16pande utbildning av ledamdter och ersattare i ndmnder och styrelser under
hela mandatperioden

2.5. i 6vrigt aterkomma till regionstyrelsen med forslag till beslut med anledning av
regionfullmaktiges beslut om politisk organisation

2.6. anpassning av styrande dokument, rutiner och former for uppdrag och uppféljning
med mera med anledning av ny politisk organisation

3. Regiondirektoren far i uppdrag att bista styrgruppen och dess arbetsgrupper med erfor-
derligt administrativt- och utredningsstod.

4. Regiondirektoren far i uppdrag att snarast aterkomma till styrgruppen med upp-
drag/genomférandeplan for de férandringar av uppgifter, organisation mm som kréavs
for successiv genomférande av ny forvaltningsorganisation inom omradet logistik, for-
sOrjning, stod och fastighet i enlighet med regionfullmaktiges beslut.

5. Regiondirektoren far i uppdrag att i kompletterande planeringsunderlag aterkomma
med forslag till tekniska justeringar av budget med anledning av ny organisation och
forandrad uppgiftsfordelning, sa att detta kan inarbetas i budget som ska faststélla av
nyvalda regionfullméaktige.

6. Regiondirektoren far i uppdrag att aterkomma till styrgruppen med forslag till hante-
ring av detaljbudgetar for berérda ndamnder och styrelser med anledning av ny politisk
organisation.

7. Regiondirektoren far i uppdrag att aterkomma till styrgruppen med forslag till anpass-
ningar av forvaltningsorganisationen till den nya politiska organisationen.
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Sammanfattning av arendet

De politiska partierna i regionfullmaktige genomfor infér varje ny mandatperiod en dver-
syn av den politiska organisationen och den évergripande styrmodellen. Uppdraget &r att i
god tid innan valet lamna ett forslag som regionfullmaktige slutligen ska faststalla.

I samband med regionfullméaktiges beslut om politisk organisation perioden 2019 till 2023
utsags en politisk organisationsbredning. Beredningens rapport anmaldes till regionfull-
méaktige som uppdrog at regionstyrelsen att tillsatta en styrgrupp for politisk organisation
perioden 2023 till 2027.

Organisationsberedningens rapport tillsammans med de forslag till férandringar som varje
parti nominerar och bedémer vara sarskilt viktiga utgor underlag for det forslag som redo-
visas i foreliggande rapport.

Infor styrgruppens arbete med den politiska organisationen nominerade de politiska parti-
erna in de fragor och forslag som man ansag vara viktiga for den kommande organisation-
en.

Styrgruppen har behandlar saval den grundlaggande styrmodellen i regionen, samt detaljut-
formning av namnder, styrelser och beredningar med mera. Aven det fortsatta arbetet efter
regionfullméaktiges behandling av forslaget har behandlats.

Inriktningen har varit att sa langt som mojligt na kompromisser mellan partierna. Malsatt-
ningen &r att beslutet ska halla dven efter valet med en ny sammanséttning i regionfullmak-
tige.

Partiernas representanter i styrgruppen har enats om att lagga fram féreliggande forslag
genom att soka bredast mojliga stod i varje enskild fraga. Den gemensamma ambitionen &r
att bidra till framforhallning, kontinuitet och forutsagbarhet infor kommande mandatpe-
riod. | enskilda delar av forslaget till organisation har partierna dock olika uppfattningar.
Dessa framgar av sarskilda yttranden som bilagor till rapporten.

Behovet av en kontinuerlig process fran det att organisationsbredningens rapport behand-
lades av fullmaktige fram till att den férandrade politiska organisationen trader i kraft 1
januari 2023 har diskuterats i styrgruppen. For att sikerstalla detta foreslas att styrgruppen
far fortsatt uppdrag att bereda beslut till regionstyrelsen och regionfullméaktige med anled-
ning av beslutet av politisk organisation. Antalet ledamoter foreslas dock andras till att
varje parti i regionfullmaktige utser en ledamot. Styrgruppen valjer sjélv sina arbetsformer,
men den nuvarande ordningen med en arbetsgrupp med en politisk sekreterare fran varje
parti tillsammans med en mindre mer operativ grupp har fungerat val. Regiondirektoren,
koncernkontoret och i vissa fall d&ven andra forvaltningar forutsétts ge stod till styrgruppen
och dess arbetsgrupper.

Styrgruppens forslag innebar saval forandrad organisation som forandringar i uppgiftsfor-
delningen. Det ligger i sakens natur att styrgruppen i sina dverldggningar inte har kunnat
behandla eller ta stéllning del alla detaljer och enskilda uppgifter som ligger pa nuvarande
namnder och som ska 6verforas till andra politisk organ. Det innebér att det i den fortsatta
processen kan behdvs goras bade fortydliganden och att uppgiftsfordelningen mellan
namnderna kan behdva justeras. Slutligt faststélls detta att regionfullméktige i samband
med fullmaktiges beslut om reglementen.
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Inom halso- och sjukvarden innebér forslaget storre forandringar i uppgiftsfordelning mel-
lan olika nivaer. Det &r upp till varje ndamnd att sjalv faststalla sina arbetsformer, men for
att for att sakerstalla en tydligt politisk ledning i arbetet med att utforma rutiner, arbetsfor-
mer med mera infor att nya namnder tilltrader foreslas att styrgruppen far i uppdrag att
arbete med att detaljutforma de berérda ndmndernas arbetsformer, organisering med mera.
Uppdraget avser dven DRN och forandringarna inom regional utveckling. Styrgruppen kan
till exempel genomfdra olika workshops for att fa underlag for att narmare precisera ar-
betsformer, uppgifter med mera for de olika ndmnderna.

I och med ny politisk organisation och déarmed férandrad styrmodell och uppgiftsfordel-
ning skapas dven goda forutsattningar att minska den centrala forvaltningsorganisationen.
Det ingar i regiondirektorens uppdrag om anpassningar av férvaltningsorganisationen att
aven genomfora atgarder for att effektivisera och minska kostnaderna for, i forsta hand,
koncernkontoret.

Detaljbudgetarna for n&mnder och styrelser ska utarbetas och faststéllas i enlighet med de
riktlinjer for budgetarbetet som ar faststallda. For de nyinrattade ndmnderna som tilltrader
fran och med 2023 foreslas att regionstyrelsen bemyndigas att faststalla berednings och
beslutsordningen for detaljbudgeterna.

Styrgruppen konstaterar i sin rapport att

“for att uppnd malsattningarna om tydligare styrning, storre genomslag for politiska
beslut, minskad administration, 6kad transparens, effektivare verksamhet med mera
racker det inte med att enbart den politiska organisationen med namnder och
styrelser forandras. Det krdvs ocksa att styrande dokument, system och rutiner for
styrning och uppféljning forandras, bade vad avser strategiska fragor och de mer
operativa fragorna. Darutéver maste kulturen i organisationen andras for att
forandringar ska komma till stand. Detta maste beaktas nar den politiska
organisationen bemannas. Pa samma satt maste anpassningen av
forvaltningsorganisationerna bygga pa den inriktning som anges i styrgruppens
rapport. Detta galler aven nar bemanningen av forvaltningsorganisationen, pa
framfor allt ledningsniva, faststalls .

Detta synsatt forutsatts pragla saval den fortsatta politiska bredningen som de atgéarder som
kravs och ska genomféras inom berdrda forvaltningar.

For den politiska styrgruppen

Johnny Magnusson Helen Eliasson
Ordforande i styrgruppen Vice ordforande i styrgruppen
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Bilagor

Styrgruppens forslag - Forslag till detaljutformning av Véastra Gétalandsregionens poli-
tiska organisation 2023 till 2027

Partiernas skriftliga anteckningar till styrgruppens forslag

Preliminar tidplan for det fortsatta arbetet fram till RF val av ndmnder och styrelser



