Vastra Gotalandsregionen slar vakt
om alla manniskors lika varde och
mojligheter.

Alla manniskors rattigheter och lika varde
ska respekteras. Regionens verksamheter ska
arbeta efter och leva upp till internationella
konventioner och svensk lagstiftning.

Ingen diskriminering far forekomma.

Alla verksamheter ska i detta arbete utga
ifran diskrimineringslagstiftningens sju
diskrimineringsgrunder: etnicitet, religion
eller annan trosuppfattning, kon, sexuell
laggning, funktionshinder, alder och kons-
overskridande identitet eller uttryck.

Ur Ansvar och utveckling - VASTRA
GOTALANDSREGIONENS BUDGET 2012

Fler exemplar av foldern kan bestallas via
Adress- och distributionscentrum:

E-post: adress.distributionscentrum@vgregion.se
www.vgregion.se/bestall

Informationen i trycksaken finns i anpassad form.
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Manskliga
rattigheter

Vi arbetar for att skydda,
tillgodose och framja manskliga
rattigheter i Vastra Gotaland.




Manskliga rattigheter

Vad ar manskliga rattigheter?

Alla minniskor #r lika i virde och virdighet och har
rite till samtliga minskliga rittigheter utan tskillnad.

Minskliga rittigheter kan sigas beskriva'vad som
inte fir gbras mot ndgon minniska och vad som
mdste goras for varje minniska och berér dérfor alla
samhillsomriden.

Rittigheterna beskrivs i ett antal internationella
konventioner. I Sverige finns en diskrimineringslag,
Den siger att ingen fir diskrimineras p grund av
kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller lder.

Offentliga sektorns ansvar for de manskliga
rattigheterna

Den offentliga sektorn har ett ansvar att skydda,
tillgodose och frimja rittigheterna.

For att kunna gora detta méste det finnas medvetenhet
och kunskap bland offentliganstillda pé olika nivier.

Vastra Gotalandsregionens ansvar

Eftersom alla invinare har ritt till bista méjliga hilsa,
sjukvérd, utbildning, kultur och arbetsmarknad,
innebir det ett ansvar for Vistra Gétalandsregionen
att alleid arbeta for att forverkliga dessa rittigheter.
Tillginglig kollektivtrafik dr en viktig del i detta

arbete.

Kommittén for rattighetsfragor

For att fortydliga Vistra Gétalandsregionens ansvar
bildades 2011 kommiteén for rittighetsfrigor.
Kommittén ska stédja utvecklingen av ett systemartiske
arbete fér minskliga rittigheter. Syftet dr att frimja
alla minniskors méjligheter att delta i samhiillet pd

lika villkor i Vistra Gotaland.

Skydda, tillgodose och framja de manskliga
rattigheterna

Kommittén for rittighetsfrigor ska:

lyfta fram fordelarna med ett réttighetsbaserat
arbetssitt, bide for Vistra Goralandsregionens
organisation och for dess invinare

uppmirksamma de minskliga rittighcterna som ,
forutsittning for en demokratisk samhillsutveckling

vara pidrivande i arbetet for att férhindra diskrimi-
nering som har samband med kén, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhsrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning och ilder.

e

uppmirksamma sirskilt utsatta grupper

att frimja de nationella minoriteternas (judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar) majligheter
till egenmakt och inflytande samc att skydda och
frimja de nationella minoritetsspriken

Mer information finns pa
www.vgregion.se/rattighet-kansli
Kommittén for rattighetsfragors
tjianstemannakansli nas pa 010-441 00 00 (vaxel)
eller rattighet.kansli@vgregion.se




