
Äl dr e  P er s o n er i Ri s k z o n

“ Li v sl ot s ”
2 0 1 2- 0 9- 0 7 



B a k gr u n d
•  A n d el e n äl dr e p er s o n er 8 0 + f ort s ätt er att ö k a. 

•  M å n g a är i g o d f or m, b o s att a h e m m a o c h l e v er ett a kti vt li v 
m e d g o d k v alit et.

•  Ål dr a n d et är a s s o ci er at m e d ö k a d ri s k f ör h äl s o pr o bl e m o c h 
f u n kti o n s hi n d er m e n ål d err el at er a d e f ör s ä mri n g ar k a n 
f ör dr öj a s. 

•  Vi kti gt att ut v e c kl a i nt er v e nti o n er f ör äl dr e p er s o n er s o m 
ri s k er ar att f ör s ä mr a s o c h bli b er o e n d e i v ar d a g e n ( Äl dr e 
P er s o n er i Ri s k z o n). 

• I nt er v e nti o n s o m k a n br o m s a u p p f ör s ä mri n g a v äl dr e s 
h äl s a o c h l e d a till ett m e r h äl s o s a mt ål dr a n d e är m y c k et 
b et y d el s ef ullt, b å d e f ör i n di vi d e n sj äl v o c h f ör s a m h äll et. 



Ö v er gri p a n d e s yft e
Att u n d er s ö k a a nt a g a n d et o m att 
h äl s ofr ä mj a n d e åt g är d er k a n f ör dr öj a s k ör h et, 
bi b e h åll a h äl s a n o c h li v s k v alit et s a mt mi ni m er a 
b e h o v et a v sj u k v år d f ör äl dr e p er s o n er u n d er 
f ör ut s ätt ni n g att åt g är d er n a g e s n är d e n äl dr e 
p er s o n e n ä n n u i nt e h u n nit bli alltf ör s k ör.



D e si g n
•  R a n d o mi s er a d k o ntr oll er a d st u di e ( R C T) 
h ö st e n m ar s 2 0 0 7- 2 0 1 1.

1.  Ett f ör e b y g g a n d e h e m b e s ö k

2.  F yr a s e ni ortr äff ar m e d ett u p pf ölj a n d e h e m b e s ö k

3.  K o ntr oll gr u p p

•  Ut v e c kl a d till s a m m a n s m e d m ål gr u p p er n a

• I nt er v e nti o n s p er s o n al fr å n st a d s d el ar n a

•  M ät ni n g vi d b a sli nj e n, 3 m å n, 1 år o c h 2 år



D elt a g ar n a

• 8 0 år o c h äl dr e

•  B o s att a i Ör gr yt e- H ärl a n d a

•  B or i e g et b o e n d e

•  Ej h e mtj ä n st

•  O b er o e n d e a v hj äl p fr å n a n n a n p er s o n i 
v ar d a g e n s a kti vit et er

•  K o g niti vt v äl b e v ar a d ( M M T ö v er 2 5 p)



Fl ö d e Äl dr e P er s o n er i Ri s k z o n 

 

 

 

 

 
 
  
 

 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Assi g n e d t o t h e c o ntr ol gr o u p 
( n = 1 1 4)   

Assi g n e d t o, a n d r e c ei vi n g, 
s e ni or m e eti n gs ( n = 1 7 1)              Assi g n e d t o, a n d r e c ei vi n g, a 

p r e v e nti v e h o m e vi sit ( n = 1 7 4)    

I n cl u d e d i n a n al ysi s ( n = 1 7 4)†  I n cl u d e d i n a n al ysi s ( n = 1 7 1)†  I n cl u d e d i n a n al ysi s ( n = 1 1 4) †  

C o ns e nt e d t o p arti ci p at e a n d 
assi g n e d t o i nt er v e nti o n ( n = 4 5 9) 

D e cli n e d p arti ci p ati o n *  
(n = 3 2 )

C o ns e nt e d t o p arti ci p at e a n d 
ass es s e d f or eli gi bilit y ( n = 5 4 6) 

R a n d o mi z e d (n = 4 9 1 )

E x cl u d e d - n ot m e eti n g 
i n cl usi o n crit eri a ( n = 5 5) 

L ost t o 
f oll o w- u p 

T h r e e 
m o nt hs 

O n e 
y e a r 

T w o 
y e a rs

N ot 
i nt er est e d    

5  4  9  

T o o ill          2  6  5 
D e a d    3  5  1 0 
N ot 
R e a c h e d      

1  6  3  

U n k n o w n  0   0   8  

S h elt er e d 
h o u si n g 

0  3  5  

T ot al  1 1   2 4  4 0  

L ost t o 
f oll o w- u p 

T h r e e 
m o nt hs 

O n e 
y e a r 

T w o 
y e a rs 

N ot 
i nt er est e d    

1 0  8  1 0  

T o o ill          0  4  6 
D e a d    2  4  1 2 
N ot 
R e a c h e d      

0  1  2  

U n k n o w n  0   0   7  

T ot al 1 2 1 7 3 7 

L ost t o 
f oll o w- u p 

T h r e e 
m o nt h s 

O n e 
y e a r 

T w o 
y e a rs

N ot 
i nt er est e d    

1 8  1 7  2 2  

T o o ill          1  5  1 0 
D e a d    0  2  6 
N ot 
R e a c h e d      

0  2  0  

U n k n o w n  0   0   1  

T ot al  1 9   2 6  3 9  



1. F ör e b y g g a n d e h e m b e s ö k

•  Ett f ör e b y g g a n d e h e m b e s ö k

•  C a. 1, 5 ti m m e

•  E n p er s o n al fr å n d et m ulti pr of e s si o n ell a 
t e a m et: ar b et st er a p e ut, sj u k s k öt er s k a, 
sj u k g y m n a st o c h s o ci o n o m

•  F ör b er e d a n d e ut bil d ni n g

•  C h e c kli st a m e d m öjli g h et till i n di vi d u ell 
a n p a s s ni n g



C h e c kli st a

• I nf or m ati o n o c h g e n o m g å n g a v ett h e mtr ä ni n g s pr o gr a m.

•  G e n o m g å n g a v c h e c kli st a f ör f all pr e v e nti o n.

• I nf or m ati o n o c h r å d o m t e k ni s k a hj äl p m e d el o c h 
b o st a d s a n p a s s ni n g. 

• I nf or m ati o n o c h r å d o m br a n dl ar m.

• I nf or m ati o n o m hj äl p o c h st ö d i st a d s d el ar n a.

• I nf or m ati o n o m m öjli g h et till g e n o m g å n g a v m e di ci n er.

• I nf or m ati o n o c h r å d o m i n k o nti n e n s.



C h e c kli st a f ort s.

•  Br o s c h yr fr å n Tr afi k s ä k er h et s v er k et o m k ör k ort o c h 
i nf or m ati o n o m m öjli g h et till k ör k o ntr oll.

• I nf or m ati o n o m st a d s d el e n s l o k al a m öt e s pl at s er, 
f ör e ni n g ar, s e ni or g y mp a, st a v g å n g s gr u p p er et c.

•  Er bj u d a n d e o m att d elt a i ” pr o v a- p å- a kti vit et er” f ör äl dr e 
p er s o n er.

• I nf or m ati o n o m l o k altr afi k, s er vi c eli nj er o c h f är dtj ä n st.

• I nf or m ati o n o m s o ci altj ä n stl a g e n o c h v ar m a n k a n 
v ä n d a si g f ör a n s ö k a n o m h e mtj ä n st.



2. S e ni ortr äff ar
• F yr a s e ni ortr äff ar i f yr a v e c k or o c h ett u p pf ölj a n d e 
h e m b e s ö k c a. 2- 3 v e c k or d är eft er.

•  C a. 1, 5 – 2 ti m m ar.

•  Gr u p p er o m 4- 6 p er s o n er.

•  P er s o n al fr å n d et m ulti pr of e s si o n ell a t e a m et: 
ar b et st er a p e ut, sj u k s k ö t er s k a, sj u k g y m n a st o c h 
s o ci o n o m a n s v ari g a f ör e n tr äff v ar.

•  F ör b er e d a n d e ut bil d ni n g i gr u p pt e ori.

•  K ur s b o k ” Li v sl ot s f ör s e ni or er” ut ar b et a d a v e x p ert er.

•  Di s k u s si o n er a n p a s s a d e eft er gr u p p e n s b e h o v.



Li v sl ot s f ör s e ni or er
•  Att ål dr a s ( S G)

•  F y si s k a kti vit et hj äl p er di g b e h åll a f y si k e n ( S G)

•  M at e n e n f ör ut s ätt ni n g f ör h äl s a ( S G)

•  D u k a n sj äl v t a h a n d o m b e s v är m e d h äl s a n ( S S K)

•  H ur d u a n v ä n d er l ä k e m e d el ( S S K)

•  Att kl ar a v ar d a g e n ( A T)

•  D u b e h ö v er i nt e k ä n n a di g o s ä k er ( A T)

• T e k ni k i v ar d a g e n ( A T)

•  K o m m er j a g att t a p p a mi n n et ? ( A T)

• Li v s h ä n d el s er o c h li v s k v alit et u n d er ål dr a n d et ( S O C)

•  D e n s o m b e h ö v er k a n f å hj äl p ( S O C)



H äl s o m ått

•  B a s pr ot o k oll  

•  M ät ni n g ar i d e n äl dr e p er s o n e n s h e m

•  D e m o gr afi s k d at a o c h ett fl ert al h äl s o m ått

•  P u bli c er a d e r e s ult at g äll er h äl s o m ått e n:

1.  S k ör h et

2.  Sj äl v s k att a d h äl s a

3.  A kti vit et er i d a gli gt li v ( A D L)

•  D at a a n al y s f ort g år m e d m å n g a p u bli k ati o n er i 
m a n u s.



S k ör h et

•  Ått a f y si s k a s k ör h et si n di k at or er i ett m ått 

•  N e d s att st yr k a, all m ä n tr ött h et, vi kt n e d g å n g, l å g 
f y si s k a kti vit et, n e d s att b al a n s o c h g å n g h a sti g h et, 
n e d s att s y n s a mt n e d s att k o g niti o n

•  F ör ä n dri n g eft er 3 m å n. ( 6 i n di k at or er)

•  F ör ä n dri n g eft er 1 o c h 2 år ( 8 i n di k at or er)

•  R e s ult at

•  F ör ä n dri n g eft er 1 o c h 2 år ( 8 i n di k at or er)



Sj äl v s k att a d h äl s a

• I all m ä n h et s k ull e d u vilj a s ä g a att di n h äl s a 
är … ut m är kt, m y c k et g o d, g o d, n å g orl u n d a ell er 
d åli g ? ( S F- 3 6)

•  F ör ä n dri n g eft er 3 m å n.

•  F ör ä n dri n g eft er 1 o c h 2 år



R e s ult at sj äl v s k att a d h äl s a
G o d sj äl v s k att a d h äl s a eft er 3 m å n. 1 o c h 2 år

%



A kti vit et er i d a gli gt li v ( A D L)

•  A D L-tr a p p a n  

•  Ni o a kti vit et er 

•  B er o e n d e/ o b er o e n d e

•  F ör ä n dri n g a v 
o b er o e n d e eft er 3 m å n, 1 år 
o c h 2 år

•  F ör ä n dri n g i o mf att ni n g 
a v b er o e n d e eft er 1 år o c h 2 år



R e s ult at A D L b a sli nj e – 2 år



R e s ult at A D L 
O U T C O M E M E A S U R E C O N T R O L 

G R O U P *

%   

A P R E V E N TI V E H O M E VI SI T 
%    O R         ( CI)             p

S E NI O R M E E TI N G S

%   O R         ( CI)             p

I n d e p e n d e n c e                ( 1- y e ar)
i n A D L                          ( 2- y e ar)

4 4
3 5   

5 5   1. 5 4  ( 0. 9 6 t o 2. 4 8)    n.s
3 9   1. 1 9  ( 0. 7 3 t o 1. 9 4)    n.s

6 0  1. 9 4  ( 1. 2 0 t o 3. 1 3)   < 0. 0 1
3 6  1. 0 3  ( 0. 6 2 t o 1. 6 8)      n.s

D e p e n d e n c e                  ( 1- y e ar)
i n t w o or m or e A D L     ( 2- y e ar)                                 

4 2
5 2

2 1   0. 3 7  ( 0. 2 2 t o 0. 6 2)  < 0. 0 1
4 3   0. 7 1  ( 0. 4 4 t o 1. 1 3)    n.s

2 2   0. 3 8  ( 0. 2 3 t o 0. 6 4)  < 0. 0 1
4 4   0. 7 3  ( 0. 4 5 t o 1. 1 7)    n.s

D e p e n d e n c e                  ( 1- y e ar)
i n t hr e e or m or e A D L   ( 2- y e ar)

1 4
3 5

4    0. 2 6  ( 0. 1 0 t o 0. 6 5)  < 0. 0 1 
2 5   0. 6 3  ( 0. 3 7 t o 1. 0 5)    n.s

4    0. 2 2  ( 0. 0 8 t o 0. 5 9)  < 0. 0 1
2 3   0. 5 6  ( 0. 3 3 t o 0. 9 5)    0. 0 3

D e p e n d e n c e                  ( 1- y e ar)
i n f o ur or m or e A D L    ( 2- y e ar)

5
2 4

2    0. 4 2  ( 0. 1 2 t o 1. 5 4)    n.s
1 6   0. 6 2  ( 0. 3 4 t o 1. 1 2)    n.s 

2    0. 3 2  ( 0. 0 8 t o 1. 3 2)    n.s
1 1   0. 4 0  ( 0. 2 1 t o 0. 7 7)    0. 0 1

4    0. 2 2  ( 0. 0 8 t o 0. 5 9)  < 0. 0 1
2 3   0. 5 6  ( 0. 3 3 t o 0. 9 5)    0. 0 3

2    0. 3 2  ( 0. 0 8 t o 1. 3 2)    n.s
1 1   0. 4 0  ( 0. 2 1 t o 0. 7 7)    0. 0 1



R e s ult at A D LR e s ult at A D L

O R 0. 5 6
( 9 5 % CI = 0. 3 3- 0. 9 5) 



S a m m a nf att ni n g r e s ult at (i d a g sl ä g et) 

•  H äl s ofr ä mj a n d e i nt er v e nti o n er s o m 
i m pl e m e nt er a s n är äl dr e p er s o n er l ö p er ri s k 
att bli s k ör a k a n f ör dr öj a f ör s ä mri n g a v 
sj äl v s k att a d h äl s a p å k ort o c h l å n g si kt s a mt 
b er o e n d e i A D L p å b å d e k ort o c h l å n g si kt. 

•  S e ni ortr äff ar h ar e n st örr e i n v er k a n p å att 
mi n s k a o mf att ni n g e n a v b er o e n d e i A D L ä n 
ett f ör e b y g g a n d e h e m b e s ö k.



V a d i i nt er v e nti o n er n a är v er k s a mt ?
•  P er s o n c e ntr eri n g -  M ål gr u p p e n i n v ol v er a d i utf or m ni n g e n a v 
i nt er v e nti o n er n a, i n di vi d er n a s b eh o v o c h i ntr e s s e st yr i n n e h åll et.

•  V äl ut bil d a d p er s o n al o c h b y g g er p å e vi d e n s o c h t e ori.

•  M ulti di m e n si o n alit et –  H oli sti s k s y n p å h äl s a m e d oli k a pr of e s si o n er i 
b å d e utf or m a n d et o c h i m pl e m e n t eri n g e n a v i nt er v e nti o n e n.

•  E m p o w er m e nt – st är k er i n di vi d e n s e g e n k a p a cit et i s yft e att t a k o ntr oll 
ö v er o c h f ör b ättr a si n e g e n h äl s a . B å d e s o m m ål o c h s o m m e d el i 
i nt er v e nti o n er n a.

•  Gr u p p b a s er a d e - ett f or u m f ör ut b yt e a v k u n s k a p i st äll et f ör 
k u n s k a p s ö v erf ör a n d e ( s e ni ortr äff ar n a).

•  M ål gr u p p e n s d e m o gr afi s k a k ar a kt äri sti k a ? – n å g ot h ö gr e i n k o m st o c h 
ut bil d ni n g s a mt l ä gr e o h äl s ot al ä n ö vri g a G öt e b or g.



s u s a n n e. m. g u st af s s o n @ v gr e gi o n. s e
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