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Halso- och sjukvard Tillvaxt och utveckling

43 600 anstallda 1 500 anstallda
Sjukhus: Folkhogskolor: 7 skolor
18 sjukhus Naturbruk: 5 skolor
Primarvard: Vistarvet
'(I?a 200 \;ardcentraler Goteborgs Botaniska tradgard
andvard: o
170 folktandvardskliniker K“:“r | Vast
Habilitering & Halsa m
Serviceverksamheter

Regiongemensamt
450 anstallda
Regionkansli mm

4 500 anstallda

» Regionservice: Inkop, Logistik,
Maltider, Transport m f

« Vastfastigheter
...narmare 2 000 arbetsplatser
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Personalstruktur

o

4000 8 000 12 000 16 000

Sjukskoterskor, barnmorskor 13 600

Underskoterskor m.fl 8 640

Likare |5 250

Administration | 5120

Rehabilitering och férebyggande |4 120

Liakarsekreterare |3 060

Kok, stad, tvatt 2100

Tandskoéterskor, -hyginister m.fl 1850

Sjukhustekniker/labpersonal, inkl BMA 1790
Teknik, hantverkare 1480
Tandlakare 940

Utbildning, kultur och fritid 910




Kompetensférsorjning — vem gor vad?

\
// N

\
/, S

Agaren -
Personalutskott: Bestillare )¢

Langsiktig kompetensforsorjning

Halso- och sjukvardsutskott: Utférarstyrelserna:
Utbildningsuppdrayg i forhallande till Fullgdra ansvaret for strategisk
universitet och hogskolor kompetensforsorjning i

verksamheten for samtliga
yrkeskategorier pa kort och
medellang sikt och tillse att detta ar

Medicinska sektorsraden: integrerat i planering och ledning av
Verka for ett val fungerande samarbete verksamhet och utvecklingsarbete

mellan specialiteterna kring
lakarutbildningen i alla dess led

Medverka till den regionala
kompetensforsorjningsplaneringen
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Kompetensforsorjningsprocessen i VGR

- ratt kompetens vid ratt tid, pa ratt plats for att na verksamhetens mal
- attrahera, rekrytera, behalla, utveckla, avveckla kompetens

From 2009 ett systematiskt arbete som utgar fran den svenska standarden
for kompetensforsorjning

Alla forvaltningar gor arliga kompetensforsorjningsplaner i
ett gemensamt IT-stod

Omfattar alla yrkesgrupper, pa fem ars sikt —

tilgang, efterfragan, gap, nya kompetenser, avveckling
av kompetens

Gemensam databas tillganglig for alla

Underlag for atgarder lokalt och regionalt

Integreras | budget- och

uppfoljningsprocessen
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Kompetensforsorjningsprocessen SS 624070
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Befintlig Avgangar ) Kc_)_rr_lp_etens- Handlingsplan
kompetens forsorjningsplan
P Tillskott Atgirder
. Aktiviteter kort och lang
S Gap kort och lang sikt sikt
Framtida behov av: - ny kompetens och ny yrkeskategori

- att avveckla kompetens och yrkeskategori




PSA KFP | Bidrag | Skaraborgs Sjukhus [Ska5) - Contributor

arkiv  Redigera Wisa Atgarder i arbetsflide  Hjslp = TOTEASII o
E@%%@@'E‘F@'IL‘%@@ - ? 017
—— 2013
B 1. Befintlig kampetens | H 2. Kompetensanalys | B = kampetensfarsdriningsplan B 4. Forandrad kamp o vrkeskat 2014
Rader: folurnnet: Forkest: 2015 0
:|[2 *rkeskategari] :|[1 Kompetensplanering] E Skaral:u{grgfgiﬂ:l:iﬁ]{SkaS} v [32F'E.|alrii-d] - 4
Y okore, ¥ Ko,
Pensionsavg. Pers.oms. :

3 843,50 105,93 141,08 26,00 105,93 141,08 2600 3 622,49

= A Sjukskiterskor, barnmorskor 1 547,45 1 547,45 23,55 59,04 23,55 59,04 1 464,86

= Al Sjukskiterskor 1 464,12 1 464,12 22,55 57,13 22,55 57,13 1 384,44

— 206010 Anestesisjukskiterska 60,15 60,15 2,00 2,23 2,00 2,23 55,92

10737 Anestesisjukskiterska 6,15 b0, 15 2,00 2,23 2,00 2,23 55,92

—| 206012 Psykiatrisjukskiterska 86,95 86,95 3,50 3,91 3,50 3,91 79,54

10747 Psyksjukskiterska 86,95 86,95 3,50 3,91 3,50 391 79,54

— 206013 Ambulanssjukskiterska 113,00 113,00 2,94 2,94 110,06

10754 Ambulanssjukskiterska 113,00 113,00 2,94 z,94 110,06

— 208015 Intensivy drdssiukskiterska 79,05 79,05 1,00 2,03 1,00 2,03 76,02

10730 Ivasjukskiterska 1,00 1,00 1,00

10732 Ivasjukskiterska 78,05 78,05 1,00 2,03 1,00 2,03 75,02

— 206016 Operationssjukskaterska 82,05 82,05 3,80 2,05 3,80 2,05 76,20

10727 Operationssjukskiterska g2,05 82,05 3,80 2,05 3,80 2,05 76,20

+/ 206018 Sjukskiterska, barn 75,00 ¥5,00 1,00 1,55 1,00 1,55 T2,45

Testversion; sifferuppgifter ar inte fran 31 maj 2010




Vad paverkar kompetensforsorjningen?




Vad skall uppgifterna anvandas till?

Utforare Agare

For att kunna ta ansvaret for att For att fa de uppgifter som kravs for
fragor kring "bemanning och att kunna ta ett regionalt ansvar
personalférsorjning pa kort och och fa underlag for beslut om
medellang sikt for samtliga adekvata atgarder
yrkeskategorier ar integrerade i Regiongemensamma aktiviteter
planering och ledning av Vardera kompetens-
verksamhet och forsorjningsbehov
utvecklingsarbete ” Finansiering

Enhetlig struktur, jamforbart Underlag till externa intressenter

Utbildningsanordnare
Arbetsformedling
Socialstyrelsen, SKL



C1 Lakare
Efterfragan av specialistidakare och ST-lakare

Inleds med PSA i dialog med
HSA

Fokus 2012

Planering med
HSA

Specialistsjukskoterskor

Hur stor andel skall vara specialistutbildade? Gar det att formulera ett
regiongemensamt stallningstagande? | sa fall for vilka
specialistsjukskoterskegrupper. (ssk barn o psyk)

Inleds med PSA i dialog med
HSA

Fokus 2012

Planering med
HSA

206011 Distriktssjukskoterska

Dagens utbildningsinnehall verensstammer inte med vad verksamheten
efterfragar. Vad bor utbildningen innehalla.

Arbetsgrupp PV

Arbete pagar

206016 Operationssjukskoterska Arbetsgrupp Avrapporterat
Marknadsforing av yrket, behalla redan anstéllda och studenter mm. PSA + forvaltningar PC-mote 10 feb
Utga ifran Rapport — med atgardsforslag (2009)

152018 Administrator vard Arbetsgrupp Avrapporterat
Overensstammer utbildningens innehall med verksamheternas krav? Olika PSA + forvaltningar PC-mote 10 feb

benamningar pa samma? befattning
Regionala skillnader i utbildningsvolymer?

207013 Underskoterska, vard-/specialavdelning

Overensstammer utbildningens innehall med verksamheternas krav?
Marknadsféring av yrket, Pabyggnadsutbildning,




Samtliga personalgrupper
Folja upp inférande av Etikettkodning inklusive kategorikoder.
Kodning av utbildningsbakgrund enligt SUN

Arbetsgrupp
PSA + forvaltningar

Arbete pagar

206012 Psykiatrisjukskoterska
utbildningsinnehall, utbildningsférmaner, stimulera medarbetare att utbilda sig
mm

Arbetsgrupp inom KIP,
tagit fram atgards- och
aktivitetsplan

Avrapportering
PC méte i mars

207019 Skotare, vardavdelning
Overensstammer utbildningens innehall med verksamheternas krav?
Marknadsféring av yrket, Pabyggnadsutbildning, mm

Arbetsgrupp inom KIP,
tagit fram
regiongemensam
basutbildning (30dgr) for
skotare.

Avrapportering
PC méte i mars

204510 Psykolog Kompetensrad psykologer | Bevaka i KFP
Tillgang — efterfragan pa PTP-tjanster 2012-2016
KBT-utbildning

206510 Rontgensjukskoterska Dialog i RGS med Avrapportering
Utbildningsvolym pa grundutbildning. Sahlgrenska akademin PC mdte i april

Kompletteringsutbildning (uppdrag) for leg ssk t rtg ssk

ang. utokat antal
grundutbildningsplatser.
Arbetsgrupp tillsatt
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Yrkeskategori: Yrkeskategori

Kompetensforsorjningsplan 2012 - 2016

Organisation: VGR

500,00 Period
W 2012
- W 2013
0,00 — e W 2014
2015
-500,00 W 2016
-1 000,00
-1 500,00
-2 (000,00
-2 500,00
-3 000,00
-3 500,00
Yrkeskategori Yrkeskategori Yrkeskategori Yrkeskategori
Bruttogap Pensionsavg Pers.oms.extern Nettogap
Tw-anst §rsarbetare = Efterfrigan &rsarbetare Bruttogap | Pemsionsavg | Pers.oms.extern | Spec-/ST-/lakftdl (+/-)  Nettogap
2012 | Yrkeskategori 39 745,22 39 553,67 191,55 -5928,45 -1 722,00 0,00 -2 405,45
2013 | Yrkeckategori | 39 B53.67 39 604,60 -50,52 -1 153,28 -1 722,00 0,00 -2 884,20
2014 | Yrkeskategori 39 &04,60 39 570,77 33,83 -1 183,25 -1 722,00 0,00 -2 795,58
2015 | Yrkeskategori | 39 570,77 39 610,05 -39,.28 -1 228,00 -1 722,00 0,00 -2851,31
2016  Yrkeskategori 39 510,05 39 578,70 33,35 -1 284,31 -1 722,00 0,00 -2 894,21
Summa 168,53 -5837,29 -8 610,00 0,00 -13 910,76

Yo

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN




Summa
H 2012

M 2013
M 2014

2015
M 2016

erJ_L,H |

“
Yrkeskategori

300,00




Lakarsituationen

Antalet anstallda lakare Obalans mellan tillgang och
= 5288 efterfragan betraffande bl a
varav specialistlékare Allmanmedicin
=13 336 Psykiatri
varav ST-lakare = 1 224 Bild- och funktionsmedicin
varav AT-lakare = 389 Labmedicin — patologer
Akutmedicin
Ogon
Anestesi



Yg&'&;&&nm&:cmhfw Kompetensforsérjningsplan 2012 - 2016

Yrkeskategori: 20200 5T Geriatrik, 20200 Geriatrik Organisation: Hilso- och sjukvird

8,00 Period
W 2012
600 B 2013
W 2ms4
4,00 205
W 2016
2,00
0,00 l—. —- —_— _— A o
u 11 [
-4.00
-5,00
-8,00
-10,00
i 20200 20200 5T 20200 20200 5T 20200 20200 5T 20200 20200 5T 20200 20200 5T
Geriatrik Geriatrik Geriatrik Geriatrik Geriatrik Geriatrik Geriatrik Geriatrik Geriatrik Geriatrik
L Bruttogap _I L Pensionsawg | L Pers.oms Spec-/ST- 1k bdl {+/-) L_ Nettogap |

Tw-anst drsarbetare | Bfterfrigan Srarbetare | Bruttogap | Fensionsawg | Fersoms | Spece/ST+kfid (+-] | Neffogap

2012 | 2000 Gertatric £1.50 £5.20 1,30 A% | 415 L 4ss
HO00 5T Gertatrik | 15,60 e £,58 om 28 00 1058
2013 | H000 Gertatric &2 5520 0,00 28| 415 0| 2es
30000 5T Geviatrik el 1] 0,00 oo 2 00 48
2004 200 Geriatrk | 5,20 5,20 1,00 25| 418 00| -7AS
20000 5T Geviatrik 58 ne=m 1,00 o 2 -3 1)
2015 | 20000 Geratrke | .20 mas 075 45| 415 30 45
30000 5T Geviatrik nsa nem 0,00 oo 2 A 5
2016 3000 Geriatrk | 55,45 BE 45 0,00 T Y T o 9k
20000 5T Geviatrik nsa nm 0,00 oo 2 oo 2
Summa -2.53 16,25 -43,84 0,80 -67,62

10 Kampebers@reidningsplan bobal (enbart lets) “ilawi- 2012-04-12




Sjukskoterskesituationen
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Yrkeskategori: G3 Sjukgymnast, G4 Arbetsterapeut,
G6 Dietist, 301015 Audionom, H1 Biomedicinsk
analytiker

20,00
10,00

0,00

-50,00
-60,00

70,00

-80,00

Kompetensforsorjningsplan 2012 - 2016

Organisation: VGR

3
I = T m BB
-10,00 ..
-20,00
-30,00
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301015 Audionom G3 Sjukgymnast
|

G4 Arbetsterapeut
Nettogap

Gb6 Dietist

H1 Biomedicinsk analytiker
|

Period

MW 2012
M 2013
W 2014

2015
M 2016



Exempel pa atgarder




Introduktionsprogram for utlandsutbildad halso-
och sjukvardspersonal

Beslut i Regionstyrelsen i oktober 2011

utreda majligheten till utformning av ett regiongemensamt

Strukturerat specialitetsbvergripande introduktionsprogram for lakare
och vardpersonal med utléndsk utbildning

Uppdrag

Inledningsvis starta med lakare

Pa sikt omfattar all halso- och sjukvardpersonal inkl tandvard
Malsattning att programmet startar varen 2013



Regionalisering av lakarprogrammet vid
Goteborgs universitet (GU)

Utokning av antalet platser pa lakarprogrammet — 122
studenter antas per termin

Regeringen planerar ytterligare utokningar av
lakarprogrammet med 250 platser per ar, varav 80 kan
hamna pa GU

Konsekvens: pa sikt behover alla storre sjukhus i VGR
nyttjas for grundutbildning, start i Skovde varterminen
2013
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