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Uppdraget

» Utgangspunkt: beslutet om ny politisk organisation for
mandatperioden 2011 — 2014

o Ge forslag till beredningsorganisation som motsvarar
kKraven

» Ge forslag till férandrad tjanstemannaledning
(regiondirektdrens ledningsorganisation), bland annat
med en tydlig koncernledning
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Politisk organisation 2011 - 2014 Kompl. beslut

Arvodes- RS 16 nov
Revisorer %
el Cezn D §273/2010

Patientndmnder (4) Valberedning

_ Regionstyrelsen

Kommitté fér Agarutskott Internationell Fastighetsnamnd
folkhilsofragor - beredning
1
Hilso- och sjuk- Beredning fér hallbar
vardsutskott utveckling Servicenimnd
Kommitté for _ :
rattighetsfragor
Personalutskott — FolU beredning
[ =
Region- Gymnasiestyrelse
utvecklingsniimnd 1 kolestyrelser
Styrelser Hélso- och Folkhogs Y M
sjukvards- Styrelsen for
Styrelsen for Sahlgrenska ndmnder (12) Botaniska tridgarden
freison or Socra Asbergs Sds o Styrelsen fr Kultur i Vast
Styralsen for Sedra rgs relsen for Kultur i
wﬂﬁn_“e: for zc..u_cgau,: i Kultu nd _..c.
Styrelsen for Skaraborgs sjukhuz Styrelsen fér Vastarvet
Styrelsen for Alingsds lasarott
Styrelsen for Kungalvs sjukhus och
Frolunda specialistsjukhus
w,eau..h nﬂ uhsanoﬂuma 5 Miljsnamnd
son for .
m%.»wg for handikappverksamhaten Bolag Stiftelser
* Styrelsen for Angareds Narsjukhus

GOTALANDSREGIONEN

4’ VASTRA
v




Arbetsgruppens malbild

Effektivt beredningsorgan fér den nya politiska
organisationen

Kompetens inom samtliga verksamhetsomraden —
halso- och sjukvard och tillvaxt och utveckling

Engagerade medarbetare/férbatiringskultur/utokat
samarbete/aktivi ndtverksarbete

Beredskap fér kompetensvaxling
Tydlig ledningsstruktur

Koncernledning, dvs. regiondirektérens
ledningsgrupp

GOTALANDSREGIONEN

4Q<quz>
v



Grundlaggande motiv bakom forslaget

« Andrad organisation foér det politiska arbetet |
regionstyrelsen/utskotten, kommittéerna och
beredningarna. Spegla det politiska arbetet.

. Forbattra samordningen inom regionkansliet, samla
kompetenser och fortydliga regionens
tjianstemannaledning.

« Markera 6vergangen fran férsdksverksamhet ill
permanent ansvar for regionutvecklingen genom en
tydligare knytning till regionstyrelsen och dar

regionutvecklingsfragorna utgdr en naturlig del av
regionkansliet.
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Regionkansliet RD [ Stab
BAls6- | Produktion | Agmsse
och ' {egenregi | N
sjukvard S
Region- Adm. Utveckling
utveckling
Agarstsd

&vr., verksam-

Miljo et Personal/
HR

Kultur Kommuni- Ekonomi Agarsisd

Wm‘.—n-— OHH Imternservice
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Regiondirektdrens ledningsorganisation \
grupp

Koncernlednings
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