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Mänskliga rättigheter

Alla människor är lika i värde och rättigheter och
har rätt till samtliga de mänskliga rättigheterna utan
någon diskriminering

Detta innebär i sin tur ett ansvar för varje lands
offentliga sektor att skydda, tillgodose och främja
de mänskliga rättigheterna på alla nivåer

Mänskliga rättigheter kan sägas beskriva vad som
inte får göras mot någon människa och vad som
måste göras för varje människa och berör därför
alla samhällsområden 



Tre aspekter:

Juridik – lagar och regler

Politik – agerande och beslut

Etik - attityder och fördomar



Varför en rättighetskommitté?

Sammanhållen regional bevakning av underskrivna
konventioner och en gemensam diskrimineringslag

Ett värdegrundsbaserat, tvärsektoriellt synsätt

Minimera perspektivträngsel



Vad innebär ett rättighetsperspektiv?

Att människor som använder Västra Götalandsregionens
verksamheter ska kunna åtnjuta rättigheter på lika villkor
(icke-diskriminering och likabehandling)

Att människor har rätt att delta i beslutsfattande och
planering av olika åtgärder som berör dem och deras
rättigheter

Att Västra Götalandsregionens analyser kring socialt
hållbar utveckling beaktar människors rättigheter på lika
villkor



Exempel på rättighetsområden
Bästa möjliga psykiska och fysiska hälsa

Tillgång till informationsflöden

Tillträde till arbetsmarknaden

Möjlighet till utbildning

Tillgång till kultur och fritid

Väl fungerande sjukvård

Kollektivtrafik på likvärdig grund



Rättighetskommitténs uppdrag
Utveckla ett systematiskt MR - arbete som har samband med kön,
könsidentitet/könsuttryck, etisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder

Skapa överblick och kunskap där sådan behövs

Skapa former för uppföljning och indikatorer som tydliggör olika invånares
delaktighet och likvärdighet i behandling/service från VGR

Implementera ett rättighetsspråk i styrdokument och beställningar/uppdrag

Föreslå förbättringar för regionens arbete med mänskliga rättigheter

Lyfta fram ett rättighetsbaserat arbetssätt

Lyfta fram rättighetsfrågorna som förutsättning för hållbar tillväxt

Regelbundet rapportera till regionstyrelsen
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Enhetens konkreta arbete 2011
Strategi/handlingsplans/kommunikationsplansarbete
Implementering av ett MR-perspektiv i VGR
FoU-arbete

Stipendium MR
Projektutlysning MR
Egna utvecklingsprojekt MR

Åtgärdsplan CEMR-deklarationen

Organisationsbidrag handikapporganisationer
Stipendium handikappidrott
Tillgänglighetsdatabasen



Kommitténs särskilda gränssnitt

Folkhälsokommittén
Fastighetsnämnden
Servicenämnden
Regionutvecklingsnämnden/Västtrafik
Personalutskottet
Hälso – och sjukvårdsutskottet
Beredningen för hållbar utveckling
Nätverket för barnkonventionsfrågor
KC för jämställd vård
KC för våld i nära relationer



Kommitténs särskilda gränssnitt, forts

Handikappråd i ny form
Samverkansgrupp för nationella minoriteter
Företrädare för pensionärsorganisationer
Barnrättsorganisationer

Kommuner/kommunalförbund
Länsstyrelsen



Ha överblick
Ha kunskap

Förmedla kunskap
Förmedla inspiration

Driva fram politiska styrdokument
Driva krav på åtgärder vid oegentligheter

Sammanfattning
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Kommittén för folkhälsofrågor
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Folkhälsokommittén

Västra Götalandsregionens folkhälsokommitté har till uppgift att: 

• vara pådrivande i det regiongemensamma folkhälsoarbetet,

• i samverkan med lokala företrädare och andra aktörer utveckla 
och utvärdera metoder för folkhälsoarbetet,

• sprida erfarenheter av folkhälsoarbetet i regionen.
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Folkhälsa 
En god folkhälsa innebär att så många som möjligt har en bra 
hälsa, fysiskt och psykiskt, och att hälsan är jämlikt fördelad mellan 
olika grupper i samhället. 

I Västra Götaland är folkhälsan generellt god, men inte jämlikt 
fördelad. 

Västra Götalandsregionens folkhälsoarbete utgår från den 
folkhälsopolitiska policyn, där folkhälsans utmaningar beskrivs:

• Jämlika och jämställda livsvillkor
• Trygga och goda uppväxtvillkor
• Livslångt lärande
• Ökat arbetsdeltagande
• Åldrande med livskvalitet
• Goda levnadsvanor
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Tillgänglighet 

Tillgänglighetsdatabasen TD
&

Ledsagarservice hos Västtrafik
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Tillgänglighet är inte lätt …
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Tillgänglighet
Fysisk miljö
• VC, sjukhus, tandvårdskliniker, kulturinstitutioner, Västtrafik, 

folkhögskolor, naturbruksgymnasier. Stolar, receptionsdiskar …

Information
• Information om våra verksamheter, kallelser mm

Upphandling
• Produkter, varor, tjänster, miljöer
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Personer med funktionsnedsättning

Cirka 250 000 personer lever med varaktiga 
funktionsnedsättningar i Västra Götaland 

Fem svårigheter
• Höra
• Se
• Röra sig
• Bearbeta, tolka och förmedla information 
• Tåla vissa ämnen

Ökande grupp
• Åldersutvecklingen
• Allt fler överlever olyckor och svåra sjukdomar
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Västra Götalandsregionen

Handikapprörelsen

TD (Tillgänglighetsdatabasen)
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TD:s tre beståndsdelar

Medborgarinformation och konsumentmakt

Synliggöra hinder och motivera åtgärder

Följa upp och beskriva graden av tillgänglighet 
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Hur ser det ut konkret?

Exempel vårdcentralExempel vårdcentral

http://www.vgregion.se/VardcentralenSorhaga
http://www.vgregion.se/VardcentralenSorhaga
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Sprida information om TD, 
ledsagarservice och något mer?
En broschyr planeras att tas fram under våren

Arbetsgrupp med representanter från Rådet för 
funktionshinderfrågor, Regionala pensionärsrådet (?) och 
från Enheten för rättighetsfrågor/Folkhälsokommitténs 
kansli

Spridning av broschyren


