Vastra Gotalandsregionen

Datum: 2025-02-05

Motesanteckning

Samordningsrad barn

Tid: 09:00-15:30

Plats: Regionens hus Goteborg, Lokal Tagvarden

Deltagare

Ann-Sofie Frisk Cavefors
Daniel Holmgren
Godfried van Agthoven

Joanna Pestalozzi, till lunch
Josefin Zackrisson, sekreterare

Josefine Hatting

Josefine Roswall, till lunch
Karin Andersson, till 13:30
Lars Gelander

Lisa Bondjers

Magdalena Aberg

Maja Berndes, ordférande
Neri Samuelsson

Niklas Segerdahl

Per Hallsjo Wekell

Sarskilt Inbjudna:

Cecilia Grinsvall, punkt 13
Ellen Odéus, punkt 13

Franvarande:

Jenny Linder
Jovanna Dahlgren
Karolina Andersson
Lorna Niklasson
Marie Hufvudsson
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Motespunkt
1.
Oppnade av méte

Anteckning

Gruppen hélsas valkomna féregaende motesanteckningar godkanns. (bilaga)

Uppfoljning actions fran foregaende mote:
Action: Maja for vidare dialog med Ann Wennberg om sammanhallen 6ppenvards-

och slutenvardsprocess. Och bjuder in de personer till métet som visat
intresse/passar for fortsatt dialog.

Uppfoljning: Maja for dialog med Ann angaende motet och inbjudning till teamsmote
kommer.

Palliativ vard av barn

Action: Lars inkluderar Joanna i detta arbete, for vidare dialog om arbetsgrupper
kopplade till palliativ vard av barn.

Uppfdljning: Information fran Lars, Strategiska hélso- och sjukvardsnamnden har
beslutat att 6verlamna ansvaret till operativa halso- och sjukvardsnamnden. Det finns
en projektledare for projektet nu, och mote ar planerat till ndsta vecka. Arbetet pagar.

Utveckling av ABIH (Avancerad Barnsjukvard i Hemmet) fortsatter, och ett konsultativt
palliativt team arbetar pa Drottning Silvias barnsjukhus. Det ar viktigt att tydliggora
den utredning som gjorts om palliativ vard i hemmet. Férslaget omfattar hela
regionen, och strategiska namnden har tagit denna inriktning.

Lokal utveckling sker ocksa pa Drottning Silvias barnsjukhus, och det ar viktigt att
operativa halso- och sjukvardsnamnden ar medvetna om det lokala arbete som gors.
Fortsattningen innebér att projektledaren for projektet far informationen som
diskuterats pa Samordningsrad barn.

Samordningsradet aterkommer med denna punkt nasta eller ndstkommande méte.

NAG BHYV soker en distriktsjukskoterska eller barnsjukskoterska for att delta i NAG
Action: Niklas for vidare dialog och mejlar forslaget till Ann-Sofi som tar med sig
fragan.

Uppfoljning: Dialog har forts men ingen sjukskoterska har hittats, i detta fall ar ingen
representant med ifrdn VGR. Ar dock angeldget att har representation i kommande
arbeten.

Beslut: VGR skickar inte en representant till nationella arbetsgruppen for
barnhélsovard denna gang.

Beldggningsoversikt

Action: Joanna och Magdalena paboérjar med att arbeta fram ett syfte for
beldaggningsoversikten och aterkommer till Maja nar de vill presentera fér SOR barn
Uppfoljning: Aterkommer med denna punkt till ndsta méte.
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2.
Regional
information

3.
Studierektorer —
rapport

Lakemedelsbehandling vid obesitas
Action: Lorna sammankallar till arbetsgrupp, for dialog med Joanna, Niklas och

Magdalena med forslag pa personer som kan inga i gruppen. Maja och Lorna for
dialog om tidsplan och arbete framat for arbetet med lakemedelsbehandling vid
obesitas

Uppfoljning: Arbetet ar uppstartat. Rapportering vid nasta mote.

Millennium

Se bilaga (PPT) for detaljerat underlag till denna punkt.

Karin Loostrom Muth, har haft en dragning fér samordningsradens ordférande och
koordinatorer med fokus pa Millennium pausen - nuldge och det som hander framat.
Vi behover diskutera vad vi ska géra nu och under tiden fram till dess.

Sedan november har insamling av férvaltningarnas erfarenheter och identifierat
avvikelser i Millennium-programmet. All denna information ska nu sammanstillas.

En risk- och konsekvensanalys har genomforts. KPMG genomfor extern granskning av
inforandet och kommer att presentera sin rapport i mars.

Baserat pa de insamlade erfarenheterna kommer tankbara scenarion att 6vervagas
framat och alternativ for framtiden att utforskas.

Skrivelse fran SOR PV om remisskriterier EVI for de minsta barnen.

RBU, SOR barn och SOR BUP har mottagit en skrivelse ”“Behov av samverkan kring
remisser och utbildning som ror barn i aldern 0-5 ar” fran Samordningsrad
primarvard. Inom barnhalsovarden upplever man att remisskriterierna har skrivits
ensidigt och efterlevs dessutom olika. Behdvs en samlad grupp for att diskutera
fragan, och det ar viktigt att Central barnhdélsovard och Psykologmottagningar
férdldraskap och sma barn deltar i motet.

Maja kan delta om det finns plats men att det &r 6nskvéart att omradeschefer Ulrika
Ferm och Elisabeth Tullhage ska kallas i férsta hand, dnskar fler haka pa? Fragan
engagerar radet och dialog behéver foras kring EVI for alla barn, dven de aldre och
neonatalvarden som har haft problem med remisser som studsar tillbaka, dock &r
utgangspunkten denna gang de mindre barnen 0-5 ar.

Action: Maja delar skrivelsen, och Samordningsradet barn far tillsammans nominera
2-3 personer fran radet till motet.

Se bilaga (PPT) for detaljerat underlag till denna punkt.

Det kommer att hallas fyra kursdagar for allmanpediatrik pa mottagning under varen
samt tva kursdagar for Specialistvard- BVC. Planerade tillfallen for hésten 2025 ar pa

gang angaende bakjoursprogrammet.
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Daniel och Per har arbetat med detta sedan 2010 och fick férstarkt finansiering via
RFR (Regionala fortbildningsradet for specialistldkare i VGR) och kursavgifter. Sedan
2018 har detta forvaltats av samordningsradet och RFR med ett budgetansvar som
landade pa samordningsradet efter en utredning 2023.

Det finns en tydlig beskrivning av funktionen, som Peter Almgren har skrivit, tillgdnglig
pa Sofia-ytan. Det &r viktigt att vi utvecklar en langsiktig modell for detta och ser till
helheten for att bevara denna funktion.

4, Efter beslut i program- och prioriteringsradet aligger det Samordningsrad barn
Nuldge tillsammans med RFR att halla i fortbildning for barnlakare, viktigt att far en jamférbar

finansieringsfragan niva utifran fortbildningsmedlen.

SU 6nskar en beskrivning av utbildningsuppdraget. Om det finns centrala medel, vad
tacker dessa?

Viktigt att kunna bibehalla var fortbildningssatsning och rikta den sa att den kanns
angelagen for forvaltningarna. Behover dven se dver andra omkostnader som behover
beaktas.

Action: Verksamhetscheferna behover traffas i ett separat méte som Maja kallar till
for att diskutera denna fraga. Darefter aterkommer de till Per med den beraknade
summan och ser vad konsekvenserna blir, vilket Samordningsradet far besluta om.

5. Se bilaga (PPT) for detaljerat underlag till denna punkt.
Aktuella fragor
NPO NAG som &r aktuella i nulaget:

e Uppfdljning efter allvarlig sjukdom i barndomen - under uppstart med tva
personer fran VGR.

e Obesitas — vardprogrammet har varit under revision, med fokus pa
lakemedelsdelen.

e TBI (traumatisk hjarnskada) — nationellt skiljer man pa TBI och férvarvad
hjarnskada. Arbetet har fokuserat pa TBI. Diskussioner pagar om en ny
satsning for att dven inkludera allvarligare grad av TBI eller forvarvade
hjarnskador, exempelvis cancer. Just nu handlar det om trauma — fall och
skador. Det finns stdd for att vidga begreppet.

e Sprakstorningar — materialet har varit pa forsta remiss (NPO) och kommer att
skickas pa formell remiss om en manad. Fokus ar inventering av
logopedtillgangar i landet. VGR har gjort denna analys tidigare och beslut har
tagits regionalt att operativa namnden ska genomféra forandringar.
Problematiken beror kunskap samt tillgang av logopeder.

e Barn pa IVA (NPO Barn och NPO PiVOT) — under uppstart. Fokus pa hur barn
hanteras pa IVA som inte ar BIVA. Har ni tankar som fungerar bra fér barn pa
IVA pa lanssjukhusen, kontakta Niklas.

e Troligtvis blir ndsta omrade atsvarigheter.
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6.
Aktuella fragor
RBU

Ovrigt:
e Vardprogrammet fran NPO levnadsvanor ar uppe for revision.
e Forestdende dialogmdte om kunskapsstyrningen, viktigt for att sdkerstélla
goda kontakter och fungerande samarbete.

e Ny ordférande for NAG BHV &r Anette Sjostedt fran Vasterbotten.
NPO Barn/BLF; aktuella gemensamma fragor
e Grenspecialiteter har funnits lange och lyfts av barnlakarféreningen som
driver fragan.
e Lakemedelsproblematik — Lakemedelsverket har tillsatt en grupp med fokus
pa barn for att arbeta med fragan.
Action: Grenspecialister: Josefin H gor en dragning om denna fraga nagon gang under
varen. Maja tar dialog med Josefin H.

LSS egenvard kortis: Arbetet for Samordningsrad barn handlar inte primart om
egenvard utan om den rapport som ar gjord. SOR Barn ska samordna denna fraga
med kommunerna. Det handlar om 150-200 barn pa korttidsboende som behdver
hélso- och sjukvardsatgarder. Kommunerna anser att VGR inte tar sitt ansvar for
hélso- och sjukvarden. Ett uppfoljande méte med vardsamverkan &r planerat.
Kommunerna har tydligt uttryckt att de kommer att aterkomma i mars med planer
framat. Om inte en I6sning presenteras innan arets slut, kommer kommunerna inte
att ta emot barnen. Utmaningen ar att det saknas en grundstruktur, vilket kraver ett
omfattande arbete.

Dialogen kommer att foras framat med SOR:s ordférande fér barn och andra berérda
samordningsraden, dar Karin och Lars haller ihop. Dialogen kommer att baseras pa
rapporten och férslagen for hur man ska ga framat, med en deadline innan arets slut
2025. Nasta steg ar att mer information kommer och dialogen fortsatter. Maja
kommer att bli inbjuden till mote for dialog. Hela SOR Barn behover vara med i
[6sningen.

Atsvarigheter hos barn (PFD): Vi befinner oss i en process fér nomineringen.
Medicinskredaktionen ska ta nasta steg (beroende pa andra rad, som anges i
dokumentet) och aterkomma med vilka som ska vara med. Fragan om vem som ska
leda detta arbete behover besvaras. Implementeringen inkluderar tva nomineringar
fran sjukhusen i vaster till arbetsgruppen. Férfragan om nominering till arbetsgruppen
har dnnu inte gatt ut. Det finns en del forskning om hélsoframjande atgéarder, men
ofta ar rekommendationen mer mat. En gemensam bild av hur man ska géra behover
tas fram.

Tidsmassigt? Om det ska goras en nationell granskning, kan det vara bra att synka
detta arbete. Det kan vara bra att paborja arbetet och rigga upp fér det som kommer.

Nominering av personer till arbetsgruppen, se om vi ska ha med andra
samordningsrad. Nar medicinskredaktion har godkant skickas det ut till de som beroérs
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7.

Rapport fran
Neonatal
samordningsgrupp

8.

Aterkoppling fran
tematisk
presidiedialog
a/12

i arbetet. de som arbetar med detta ingar i ett RPT.
Action: Ta med fragan hem om vilka som kan inga i arbetet och om nagon kan leda
arbetet. Aterkom till Lars. Ta upp detta pa nasta mote.

Uppfdljning Millennium: Erfarenhetsinhdmtning fran samordningsradet. Har
insatserna som radet gjort fungerat bra? Deadline ar 21/2.

Det insamlande materialet kommer Karin rapporterar till Millennium-teamet hos Stéd
och utveckling av vardens processer som rapporteras till Karin Loostrom Muth.

Det ar framst fragorna pa del 1 som Karin vill ha feedback pa.

Action: Materialet ar utskickat av Karin, deadline 21/2 att inkomma med sina
erfarenheter.

Sedan 1,5 ar tillbaka finns en samordningsgrupp for neonatalvard (tidigare
neonatalradet) med Magdalena som ordférande. Medlemmarna ar
verksamhetschefer inom neonatalvarden.

Gruppen arbetar nara tillsammans med de neonatala avdelningarna. Pa agendan star
neonatologforsorjningen, dar vi star infér en besvarlig situation.

Vi diskuterar hur vi kan anvanda de resurser vi har. Det finns tva neonatala kedjor
utanfor SU, med totalt 6,6 tjanster.

Genom tidigare utlaning av personal har det givit en bra struktur for regional
samverkan och erfarenhetsutbyte.

Behov av neonatalvardplatser i VGR:

Det géller att prognostisera hur stort behovet av neonatala vardplatser ar i regionen,
vill neonatalvarden ha en beldggning pa 80%. For att uppna detta behdvs ett visst
antal vardplatser i VGR. Prognosen fér hur manga platser som behdvs baseras pa
forlossningsprognoser. Det finns skillnader i det prognostiserade behovet av
vardplatser och hur utfallet blir. Prognoser gors vart tredje ar i radet. VGR har i
dagslaget for fa neonatala vardplatser, vilket leder till manga transporter i regionen
for att kunna l6sa bristen.

Under den tematiska presidiedialogen den 4 december diskuterades hur vi kan sprida
goda exempel inom varden. Ett exempel som lyftes fram var diabetesvarden pa SKAS,
som har visat sig vara mycket framgangsrik.

En fraga som politiken stallde var: "Hur sprider vi goda exempel?" Det regionala
barnuppdraget har som syfte att bredda och implementera arbetsmetoder som har
visat sig vara gynnsamma. Genom att dela med oss av framgangsrika arbetssatt kan vi

forbattra varden i hela regionen.

GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
v



9.
Eskaleringsplanen

10.

Ordnad 6verforing
mellan vardnivaer
- Nominering om
allergivard

11.

Mal och
prioriterings
omraden SOR

Belaggningsoversikt: Aterkommer vid nasta méte.

Prioriteringsordning av planerad vard: En arbetsgrupp behover startas for att skapa
en tidsplan.

Det finns ett behov av att planera prioriterad vard. De har eskalerat och borjat stlla
in planerad vard, och nu behover vi bestimma vilken vard som ska prioriteras. En
arbetsgrupp behover se over prioriteringsordningen, tidsplanen och vilka som ska
inga. Viktigt att veta nar det kommer till mottagningsvard vad ska stéllas in férst och
vad ska fortsatta? Arbetsgruppen med kliniker behéver fundera éver detta.

For att nominera in personer till arbetsgruppen behovs en tydlig beskrivning av vad
som ska goras. Det kravs tydlighet kring arbetsgruppens uppdrag, mal och syfte sa att
de kan komma med forslag. Nar detta ar klart, nomineras personer till arbetsgruppen.

Dialog behover foras for att hitta gemensamma punkter och se hur man kan hjalpa
varandra.

Action: Maja borjar skriva pa uppdrag, syfte och mal for prioriteringsordning av
planerad vard, bistar i arbetet gor Josefin H och Magdalena.

Se bilagor for detaljerat underlag till denna punkt.
Bilaga 1: Uppdragshandling for process for ordnad dverféring mellan vardnivaer
Bilaga 2: Oppet brev till VGR politiker

Det handlar om SLIT (Sublingual Immunotherapy). Forslaget ar att flytta ut varden till
barnmedicin i 6ppenvarden eller allmdanmedicin i primarvarden. Detta ar en process
for ordnad 6verforing. Det kraver inte sjukhusets resurser for denna typ av
behandling.

Beslut: Samordningsradet barn forordar forslaget for processen fér ordnad
overforing.

Se bilaga (PPT) for detaljerat underlag till denna punkt.

Maja gar igenom presentationens olika delar och vad samordningsradet barn har att
forhalla sig till och ska arbete med:

e SORs uppdrag

o Genomfdrandeplan for omstallningen av HoS

e Prioriteringsdvningen med Peter 2023

e Barnuppdraget 6vergar i annan form — Vad behover SOR ta over?
e Kunskapsorganisationen

e Nytt vardinformationssystem
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Samordningsradet ska sdkra RPO-funktionen och Identifiera, initiera, driva och folja
upp gemensamma fragor inom ansvarsomradet:

o Tillganglighet

o  Millennium/framtida vardsinformationsmiljo

e Prioritera utvecklingsinitiativ

o Verksamhetsutveckling med stéd av digital teknik och data

o Kompetensforsorjning och bemanning inom ansvarsomradet
Viktigt att beslut som tas har ska foras tillbaka till forvaltningen och vara i linje med
Samordningsradets riktlinjer.

NPO-férordnade har en 16ptid pa tre ar och kan uppdateras en gang, vilket ger en
total tid pa sex ar. For Niklas ar detta sista aret.

Barnuppdraget: Karin ger information om de olika punkterna som ingar och varfor.
Det finns ett stort behov av kunskap om barns halso- och sjukvard pa
koncernkontoret. En foérdjupningsstund om hur vi arbetar mest effektivt med detta
samt hur samordningsradet ska arbeta med det som ar det viktigaste fér invanarna i
VGR.

Prioriteringsovning 2023: Forslag pa olika fordjupningsomraden rostades fram, och
de viktigaste var patientsikerhet, handelseanalyser, larande samt
eskaleringsplan/krisplan (exempelvis RS). Nagot som inte kom med var neurologiska
svarigheter, vilket ocksa behover tas upp.

Kunskapsstyrningen: Det finns mojlighet att bereda fragorna genom "kloka gruppen"
for forberedande diskussioner. Vi maste ha strukturen for att hantera de nationella
uppdragen.

Regionala barnuppdraget dndrar form: Barnuppdraget ska ga over till
verksamheterna men behdver ocksa vara kvar pa en koncerndvergripande niva.
Piloter och goda exempel ska breddas. Hur kommer detta att se ut framat och hur ska
samordningsradet hantera det?

Processen kring riktlinjehantering:

e Hur ska modellen se ut?
e  Kopplingen mellan implementering av regionala riktlinjer och kloka kliniska val
samt utvardering av implementeringen, bade regionalt och nationellt.

Hur arbetar vi vidare? Vi behover tydliggéra samordningsradets:

e Prioriterade fragor
e Gemensam malbild
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12.
RPT langvarig
smarta

13.

Reflektion efter
besok RPT
langvarig smarta

14.
Regionalisering av
riktlinjer - hur tar
vi 0ss an
utmaningen?

Se vart uppdragen kommer ifran och vi behover standigt prioritera och ha en
langsiktig riktning.

Oppenvardsutredningen: En del av barnuppdraget. Finns det nagot satt att gora
processerna smidigare? Det kan bli en tystnad nar man inte vet vad som hdander med
de olika projekten. Idag &r systemet inte hallbart.

Efter dialog i gruppen framkom det behov av att arbeta vidare med dessa fragor,
forslaget blir att arbete med samordningsradets prioriterade fragor, gemensam
malbild och hur detta ska goras.

Action: PPT delas med gruppen. Vid nasta mote avsatts 45 minuter for att prata
vidare om hur:et, Maja forbereder material. Langre fram i var planeras in
fordjupningstillfallen (halvdagar).

Se bilaga (PPT) for detaljerat underlag till denna punkt.

Cecilia och Ellen gar igenom intresseanalysen for klara och icke klara medlemmar i
arbetsgruppen.

Viktiga nyckelkompetenser saknas fortfarande vilket behover tillsdttas innan projektet
startas.

Tydliggbrande av tidsatgangen som varierar mellan 5-15% beroende pa vilken fas man
befinner sig i. Stormodten kommer att hallas pa onsdag sa ett 6nskan att personen
arbetet pa da for att kunna delta.

Forslag pa hur vi kan fa in fler medlemmar till projektet dar det idag saknas:
e Cecilia och Ellen kan kontakta Lars for hjalp vid elevhalsan.
e  Psykolog BUM — Josefin H undersoker detta.
e Habilitering och halsa — Maja kontaktar Jenny om detta.

Det ar viktigt att inkludera alla olika professioner och kunskaper pa alla nivaer.

Det ar viktigt att resultaten sprids och att det finns ett utbildningsuppdrag for att
sakerstalla att det implementeras pa ratt satt. Strategiska forum bor anvandas for att
gora detta kdnt for manga, sa att kunskapen finns och ar spridd. Det ar ocksa viktigt
att inkludera nagon som éar intresserad av ungdomsmedicin. Primarvarden maste vara
delaktig i detta arbete.

Grundforutsattningarna ar inte tydliga. Vilka dokument géller det? Alla dokument?

Det ar ett viktigt omrade, men det ar svart att avsatta personer som kan arbeta med
dessa fragor. Det finns sdkert bra och enkla I6sningar att hitta. Det ska inte finnas
nagra lokala rutiner, utan endast regionala riktlinjer. Det &r bra att vi hittar vagar for
detta.
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15.
Forslag till beslut:

16.
Ovriga fragor

17.

Avslut och
reflektion av
dagen

Det finns en otydlighet kring nominering, dgande och férvaltning av RMR. Hur kan
man ga till vaga for att ta 6ver en RMR?

Gar det att administrativt fa till att slutenvard for barn har gemensamma riktlinjer
som géller for alla slutenvardsenheter for barn? Skulle detta kunna finnas for
barnavdelningar och ga forbi forvaltningsgranserna?

Action: Fortsatt dialog med Karin om processen och arbetssattet kring regionala
riktlinjer och rutiner. Identifiera svarigheter med alla dokument och prioritera vilka
dokument som ar viktigast.

e Likarchef Elsa Bona fran SAS adjungeras in i SOR som medicinsk radgivare.
Beslut: Samordningsradet stéller sig bakom att Elsa Bona adjungeras in.

e Susanne Johansen, BHV-Overlakare, ersatter Ann-Sofie Cavefors som
sakkunnig i BHV-fragor.

Beslut: Samordningsradet staller sig bakom Susanne Johansen fran Skaraborg ersatter
Anns-Sofie.

Det finns ett behov av en sekreterare som kan arbeta 20% av tiden, med viss
variation. En ny sekreterare behover tillsattas efter mars.

Avslut och reflektion av dagen
Gruppen avslutade métet med en runda dar alla sammanfattade dagens diskussioner.

Vi behover hitta ett satt att hantera fragor och arbeta med dem i mindre grupper, for
att kunna presentera fardiga forslag till beslut. Det ar ocksa viktigt att ta fram en
gemensam vardegrund.

Implementering och integrering av uppgifter kommer fran denna organisation, men vi
har annu inte en tydlig plan for hur detta ska hanteras. En genomférandeorganisation
kopplad till samordningsradet ar nédvandig.

Det finns stora krav pa denna grupp, med olika férvantningar och mal for arbetet. Det
var bra att vi gjorde en fortsatt prioritering och insag att vi behover en process for
detta, for att skapa en rod trad i vart arbete.

Prioriteringsordningen bor lyfta fram slutenvardens behov och skapa ett forum for att
diskutera dessa fragor.

Ett stort tack till Ann-Sofi som gor sitt sista mote med SOR.

Nastkommande mote:
5 mars kl: 09:00-15:30 Regionens hus Géteborg
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