Vastra Gotalandsregionen
Koncernkontoret

Datum: 2023-02-27

Motesanteckning

Samordningsrad neurologi

Tid: 13.00 - 16.00
Plats: Digitalt

Mikael Edsbagge (ME), ordférande
Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SU)
Elisabeth Wehlander (EW) koordinator/sekreterare

Verksamhetschefer

Gunnar Helgesson (GH)

Soédra Alvsborgs Sjukhus (SAS)

Peter Puhlmann (PP) ej ndrvarande
NU-sjukvarden

Asa Lundgren Nilsson (ALN)

Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SU)
Ulrika Jonsson Milusic (UJM)

Sjukhusen i Vaster (SV)

Jonna Sandh (JS) Skaraborgs Sjukhus (Ska$)

Adjungerade

Ulla Séderberg (US)

Sédra Alvsborgs Sjukhus (SAS)

Helena Ogink (HO) ej ndrvarande

Koordinator RPO Nervsystemets sjukdomar

Mats Tullberg (MT) ej ndrvarande

Goteborgs Universitet (GU), Akademirepresentant

Ovriga deltagare

Anna-Mia Akerblom (Ska$)
Processtod samordningsrad
Helene Dahl

Enhetschef Sjukhusen i Vaster

A4
v

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN



Motespunk

¢ Anteckning Ansvarig
e 13:00 Radet enas om: ME
Dagordning Dagordning godkanns.
— For godkdnnande
e 13:05 Radet enas om: ME
Motesanteckning ~ M6tesanteckning godkanns.
For godkdnnande
2023-01-23
e 13:15 Samordningsrddets 6vergripande mdlsdttning dr en god ME
Uppféljning neurologisk vdrd inom VGR som karaktdriseras av
processarbete kvalitet, jdmlikhet och samarbete fér patientens bdsta.

/aktivitetsplan
2023
Samordningsrad
3.0, for att fa mer
och battre driv i
aktiviteter, hur gar
vi vidare?
Processtod.
Regional turné?
Hdstens moten, se
bifogad ppt.

Samordningsradet har idag ett etablerat arbetssatt med
strategiomraden, mal/indikatorer,
huvudaktivetsomraden och aktiviteter som utmynnar i
en arlig handlingsplan.

Processtod:

Samfinansieringen av ett processtdd har varit en
framgangsfaktor och gjort att takten i utvecklingsarbetet
har 6kat. | och med att AMA avslutar sin tjanst i VGR ar
fragan stalld till verksamheterna hur ett processtod kan
se ut framdver. SKAS, SAS, NU, har inte fatt férslag pa
resurser som kan eftertrada AMA. ME har stillt fragan till
Koncernkontoret, avdelning for Stoéd och utveckling av
vardens processer men inte fatt resurs via darifran.

e SU har forslag pa person fran verksamheten som
kan fortsatta arbetet med uppfoljning och
utveckling av dashboard neurologi pa 20 %.

e UJM har fatt ett forslag pa en resurs och gar
vidare med en forsta intervju, darefter ett mote
med ME och AMA. Onskemalet &r 50 %.

Regional turné:

Det finns ett intresse av att samordningsradet besoker
varandras verksamheter. Ett fysiskt besok per termin kan
vara genomforbart.

Internat:
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Ett fokuserat arbete under 2 dagar dar samordningsradet
traffas fysiskt tva dagar. Stora mojligheter att producera.
Kan kombineras med bestk pa en av verksamheterna.
Som forslag kan en arbetsgrupp pa tva personer satta
agenda.

Samordningsrad 3.0 — var &r vi om ett ar?

- Vi har kommit lite langre men arbetar
fortfarande med samma fragor. Jamlik vard stor
fraga. Digitalisering kraver jamlikhet.

- olika arenor med processteam. Nagon form av
neuroteam pa férvaltningarna som har kontakt
med varandra i regionen. Ger mer jamlik vard
och battre spridning av kunskap. Teamet kan ta
emot uppdrag fran SOR och bidra till att utveckla
den neurologiska varden. Stort arbete neurologin
stalls infor: nara vard, specialiserad vard, flera
arenor. RPT finns och men mer etablerade
grupperingar behovs aven for diagnosgrupper
dar det inte finns RPR, tex MS/ALS mm. Teamen
har kontakt in till samordningsradet.

- jobba mer 6vergripande och hjalpa varandra.
Mer processer i gang.

- jamlik vard har vi kommit vidare i.
Implementera, utvardera mer.

- jobbar med samma omraden. Trattar ner
omfattningar och lagger energi pa att l16sa ut for
att kunna implementera.

- Vikan utvardera kvaliteten i de vardférlopp som
finns — bade lokalt och regionalt. Att ha tillgang
till gemensamma data ar en forutsattning for att
kunna utvecklas tillsammans.

Néarvaro vid moten ar prioriterat men svart att fa till da
det &r andra uppdrag som ocksa kraver narvaro.

Radet enas om:

Beslut: Processtdd ar helt nodvandigt for
Samordningsradets utvecklingsarbete.

ME gar vidare med resurs for arbete med dashboard.
Fortsatt samfinansiering av tjanster enligt ovan.

UJM aterkopplar samordningsradet efter forsta
intervjun.

Varannan gang ett digitalt mote och varannan gang ett
fysiskt mote. Ett fysiskt mote per termin blir hos nagon
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e 14:30

Digitala
vardmoten —
framgangsfaktorer
Sjukhusen i

vaster

e 15:00
Migranmottagning
en

e 15:05
Organisering

av verksamheterna och ser éver mojligheterna att gora
detta i samband med ett tvadagars internat.

Till heldagsmote den 24 april uppdateras varje
strategiomrade mot handlingsplanen.

Nasta avstamning: 2023-03-27

Helene Dahl, vardenhetschef pa FSS delar med sig Helene Dahl
framgangsfaktorer for digitala vardmoten. Sjukhusen i

vaster har hogst andel digitala vardmoten inom

neurologin. Det ar framfor allt lakare som i nuldaget har

digitala vardmaoten.

Arbetet startades upp 2020. Initialt mycket farhagor men

pandemin gav en skjuts framat.

Radet enas om:
Radet tackar for presentationen. Roligt att se
personalens omstallningsresa.

Migranmottagningen dppnar den 1 juni. ME
Huvudvarksspecialist har anstallts.

Migranappen slapps den 17 april.

Information kommer att komma ut till allmanhet,

primarvard och specialistvarden nar remittering kan

pabdrjas och vilka patienter som kan remitteras till
migranmottagningen.

Radet enas om:

Patienter, vilka skulle kunna vara aktuella for
Migranmottagningen men redan gar vid annan
neuroenhet i regionen, gar tills vidare kvar vid den
enheten. Nar Migranmottagningen har startat hanvisas
nya patienter som uppfyller kriterierna for att ga vid
Migranmottagningen dit.

Kompetensforsérjning — Huvudansvar SV, bitradande SAS UM
Hur kommer vi vidare?

| kompetensforsorjningsplanen ingar att lagga en plan for
utbildningar och kurser. Behover sattas en regional plan for

detta. En inventering av kompetensforsorjning kraver resurser

fran HR for uppbyggande av matris, vad ska beaktas.
Kompetensforsorjning pa kort och langsikt och darefter jobba

med fortbildning.

Nasta avstamning: 2023-04-24
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Vardutveckling — Huvudansvar Ska$, bitradande SV JS/AMA
Processinventering 15 min

Vid genomgang av processer av Svante Lifvergren finns det

tankar framat att se 6ver lokala team for att etablera

gemensamma grupper i regional samverkan. Syfte ska vara att

stirka och st6dja pa forvaltningsniva for en regiongemensam
vardutveckling med kvalitet. Det finns vinster med

arbetssattet.

Nasta avstamning: 2023-04-24

Digitalisering — Huvudansvar NU, bitradande SU

Digitala vardmoten med fler diagnosgrupper (MS).

Inkludera fler diagnosgrupper i digitala vardmoten. Vilka kan
vara aktuella? Ta med férslag till ndsta mote.

Vid utskickade brev till patienter med forfragan om att ha ett
digitalt vardmote svarade 20 % av patienterna i februari att de
vill ha ett digitalt vardmote.

Nasta avstamning: 2023-03-27

PP

e 15:50 Nasta mote blir fysiskt alternativt hybrid. ME
Ovriga fragor

e 16:00 ME
Motet avslutas

Nastkommande moten

2023-03-27 13:00 - 16:00 Fysiskt méte
2023-04-24 09:00 - 16:00 Fysiskt mote Regionens hus Goteborg
2023-05-29 13:00 - 16:00 Digitalt méte
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Sammankallande

Mikael Edsbagge

Sahlgrenska Universitetssjukhuset
031-3429070

Mikael.edsbagge@vgregion.se

Koordinator/Sekreterare
Elisabeth Wehlander
Koncernkontoret
070-699 71 56

Elisabeth.wehlander@vgregion.se
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