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Intyg for forlorad arbetsinkomst

forlorad ersittning for obekvam arbetstid

Enligt av regionfullmaktige beslutade bestammelser ar fortroendevalda berattigade till ersattning for
forlorad arbetsinkomst vid politiska uppdrag i Vastra Gétalandsregionen.

For anstallda ar grunden for ersattningens storlek ett faktiskt Ioneavdrag kopplat till tjanstledigheten.
Det faktiska Iéneavdraget styrks av arbetsgivaren i form av I6nespecifikation.

En fortroendevald som arbetar skift eller har schemalagd arbetstid och far ersattning fran
arbetsgivaren men som inte redovisas som avdrag pa lénespecifikationen kan fa ersattning for det
genom intyg fran arbetsgivaren

NamMN: e Personnummer: ............cccoceeeieeeiiieeeeeeeeee,

Ange forlorad ersattning som inte redovisas genom avdrag pi lonespecifikationen:

Datum: ........................ OB-ersattning/annan ersattning........................ kr brutto
Datum: ........................ OB-ersiattning/annan ersattning........................ kr brutto
ArbetSIVare:............ooiiiiii s

Namnfortydligande: .............cccooiiiiiii e

Skickas till:

Regionens Hus

Fortroendevaldas ersattningar

Vastra Gotalandsregionen

541 80 Skovde

Epost: koncernkontoret.fritidspolitiker@vgregion.se 2026-10-15
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Forlorad arbetsinkomst
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For att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska utga kravs att den fértroendevalda
har forlorat arbetsinkomst pa grund av forrattning som foranletts av uppdraget.

Foértroendevald som inte lyckas delta pa ett sammantrade pa grund av faktorer som inte
kan paverkas, till exempel teknikproblem eller problem i trafiken har ratt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst, om denna kan styrkas.

For installda sammantraden ges ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst om denna
kan styrkas.

Begransning

Ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst géaller inte fortroendevalda som har uppdrag
motsvarande minst 40 procent av heltid.

En fértroendevald som ar helt ledig fran sin tjanst och darmed inte far nagon I6n fran sin
arbetsgivare har inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Detsamma galler for
fortroendevald som tagit partiellt tjanstledigt for tid da man ar ledig.

Har den foértroendevalda ett uppdrag pa ledig tid (flextid, semester med mera) faller ratten
till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Det innebar att en fértroendevald som byter
arbetspass for att fa ledig tid for ett uppdrag i Vastra Gétalandsregionen inte har ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst betalas inte ut fér den tid som laggs pa att lasa in
handlingar.

Anstallda

For anstallda ar grunden for ersattningens storlek ett faktiskt IdGneavdrag kopplat till
tjanstledigheten. Det faktiska I6neavdraget styrks av arbetsgivaren i form av
I6nespecifikation.

Loénespecifikationen ska komma fran arbetsgivarens/bolagets I6nesystem och godkanns
inte om den ar styrkt av den fortroendevalde sjalv eller nagon narstaende. For anstalld i
eget aktiebolag kan revisor styrka att den anstallde har en manadslén om X kronor/manad
eller nadgot ekonomiskt underlag som styrker I6nen, men som inte ar utfardat av den
fortroendevalde sjalv eller dennes narstaende.

Om anstalld i eget aktiebolag inte kan redovisa ett underlag som styrker ett I6neuttag kan
Vastra Gotalandsregionen inte betala ut nagon ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Begrénsning

En fértroendevald som ar anstélld och som sjélv kan reglera sin arbetstid och sitt
arbetsschema sa att uppdraget utfors pa ledig tid har inte ratt till ersattning for férlorad
arbetsinkomst.

Hogsta timersattning for forlorad arbetsinkomst motsvarar manadsarvode till regionrad
enligt bilaga 2 dividerat med 165 timmar.

Ersattning betalas ut for hogst 8 timmar per dag.

En fértroendevald som arbetar skift eller har schemalagd arbetstid, och som kan visa att
hen forlorat arbetsinkomst fér mer an 8 timmars arbete, kan dock fa ersattning aven for
den Overstigande tiden. Da ska intyg fran arbetsgivaren lamnas samtidigt med begaran om
ersattning.

Timanstallning

For fortroendevalda med timanstallining ska arbetsinkomsten grundas pa inkomster som
hen antas ha under minst sex manader framat. Det ska framga av intyg fran arbetsgivaren
att begéard ersattning avser schemalagd arbetstid.

Behovsanstallning

For behovsanstallda kravs intyg fran arbetsgivare som visar att personen skulle ha fatt
arbeta vid det tillfalle da begaran om forlorad ersattning begarts. Ett massutskick till flera
personer godkanns inte
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